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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
- - - - - - - - -- 

माग II - - खण 3 - -- उप- खण्ड ( ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , by -laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक विभाग ) 


प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात् : 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1973 


सा . का . नि . 104. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , मंत्रिमण्डल 
सचिवालय, कार्मिक विभाग के लेखा सम्बन्धी भर्ती नियम , 1972 
में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनात 
है , अर्थात् : 


कालम - 11 
लेखा अधिकारी / लेखा परीक्षा अधि 
कारी , अथवा अधीनस्थ लेखा सेवा के 
लेखा कार अथवा ऐसा समकक्ष 
अधिकारी जिसने किसी संगठित 
लेखा विभाग जैसे भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग , भारतीय रेलवे लेखा 
विभाग , डाक तथा सार विभाग में 
उस ग्रेड में 5 वर्ष सक सेवा की हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणत: 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( 1 ) ये नियम मंत्रि मण्डल सचिवालय , कार्मिक विभाग के 
___ लेखा सम्बन्धी भी ( संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा 

सकेंगे । 


१) यो सरकारी राजपत्र में प्रकार 


( ? ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

, लागू होंगे । 
.. मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक विभाग के लेखा सम्बन्धी भर्ती 
मियम , 1972 की अनुसूची के कालम 4 तथा 11 में वर्तमान 


[ सं . ए. 12018/ 7/ 72-( 2) (प्रशासन 1) ] 


ए. एस . गुप्ता , अवर सचिव 


41 G of I/ 72. - 1 
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New Delhi, the 1st February, 1973 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel ) 


New Delhi, the 30th January , 1973 


G .S. R. 105. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Lal Bahadur 
Shastri Academy of Administration Office Eastablishment 
Posts) Recruitment Rules, 1964, namely : 


G . S. R. 104. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to amend the Accounts 
Olncer Department of Personnel, Cabinet Secretariat , Re 
cruitment Rules 1972 namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
Academy of Administration (Office Eastablishment Posts) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1973 . 


1 . These rules may be called the Accounts Officer, De 
partment of Personnel, Cabinet Secretariat Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1973 . 


(2 ) They shall come into foice on the date of their publi 
cation in the Official Gazette, 


2 . They shall come into force on the date of their pub 
lication in tho official Gazette . 


In the Schedule to the Accounts Officer, Depurtment of 
Personnel, Cabinet Secretariat Recruitment Rules 1972 in 
column 4 & 11 , for the existing entry , the following shall be 
substituted , namely : - - 


2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri Academy 
of Administration ( Office Establishment Posts ) Recruitment 
Rules. 1964 , 


(i) for the entry in column 7 against serial No. 5 relating, 

to the post of Lower Division Clerk the entry 
“ Between 18 and 25 Years" shall be substituted ; 


(ii) for the entry in column 7 against serial No. 7 relating 

10 the post of Junior Stenographer the entry " 18 
and 25 years " shall be substituted. 


Col. 4 

Col . 11 
Rs. 590 - 30-.-.830 - 35 _ 900 . 

" Accounts officers / Audit officers . 

Or Subordinate Accounts service 
Accountants or equivalent with 
5 years service in the grade , 
from any of the organised 
Accounts Departments , e. .. 
Indian Audit & Accounts De 
partment, Indian Railway 
Accounts Department & P . & 
T . Department, ( Period of depu 
tation ordinarily not cxceeding 
3 years). 
[ No . A - 12018/ 7 / 72 -( ii)( Ad. I) ! 

A . S. GUPTA , Under Secy, 


[ No. F. 32/ 93 / 72 -Tru.] 
SHANTA RAO , Under Secy. 


मिधि और न्याय मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 फरवरी, 1973 


नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1973 


सा . का . नि . 106. – सिविल प्रक्रिया संहिता 1008 ( 1908 का 
5 ) को प्रथम अनसूची के आदेश 27 के नियम 8 ख के खंड ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
भारत सरकार के विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 1412 तारीख 25 नवम्बर, 1900 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है , अर्थात् : 


सा . का . नि . 105 .-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
( लालबहादूर शास्त्री प्रशासन अकादमी) (कार्यालय स्थापना पद ) 
भर्ती नियम 1964 में और आगे संशोधन करने के लिये 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात : 
1. (1 ) ये नियम ( लाल बहादुर शास्त्री प्रशासन अकादमी ) 

(कार्यालय स्थापना पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 

कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. (लाल बहादुर शास्त्री प्रशासन अकादमी ) (कार्यालय 

स्थापना पर) भर्ती नियम , 1904 की अनसूची में ( 1 ) 
कालम 7 में क्रम संख्या 5 के सामने “ अवर श्रेणी लिपिक " 
पद से संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर "18 तथा 25 वर्ष 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( 2 ) कालम 7 में कम संख्या 7 के सामने " जूनियर आशु 
लिपिक पद से सम्बंधित प्रविष्टि के स्थान पर "18 तथा 25 वर्ष 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 

[ संख्या 32/ 93 / 72- प्रशिक्षण ! 

शान्ता राब , अघर चिय , 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में उत्तर प्रदेश से संबंधित भय 
13 म . विल्यमान प्रविष्टियों के पश्चात उप-मद् (क ) के सामने 
हितीय स्तम्भ में , निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त : स्थापित की जाएगी , 
अआत : -- 


श्री बि एस. धवन , 
केन्द्रीय सरकार के कनिष्ठ स्थायी काउन्सल. 
उच्च न्यायालय , 
2. यह धिसूचना जनवरी, 1973 के प्रथम दिन को प्रवृत्त होगी । 


[ सं . फा , 38( 8 ) / 70- न्या . ] 
पी . जी . गोखले , संयक्त सचिव और विधि सलाहकार 
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MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

in suits in Any court of civil jurisdiction by or against the 

Central Government namely : 
(Department of Legal Affairs ) 

In the Schedule to the suid notiſication under the heading 
New Delhi , the 20th January, 1973 

"IX - Ministry of Finance ", run on in the entrics under the 

sub -heading , 
G . S. R. 106. - - In excrcise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8Bot Order XXVII of the First Schedule " Department of Economic Affairs after the entry , " The 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908). The General Manager , Security Paper Mill , Hoshengabad " , the 
Central Government hereby makes the following further following entry shall be inserted namely : 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Law ( Department of legal Affairs) . " The General Manager, 
No . G . S . R . 1412, dated the 25th November, 1960 , namely : 

or 
In the Schedule of the said notification in item 13 re 

" The Officer on Special Duty ", Bank Notc Press , Dewas 
luting to Uitar Pradesh , in the second column against sub 
item (u ) after the existing entries , the following entry shall 

( M . P . ) 
be inserted namely ; 

[ F. 16(1)/ 72 -J] 
Shri Ravi S. Dhavan, 
Junior Central Government Standing Counsel, 

High Court. 
2 . This notification shall come into force on the 1st day 

नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1973 
of January, 1973 . 

सा . का . नि . 108 .--सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 

[ No. F . 38( 8) / 70- J] 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रनत्त 
1 . G. GOKHALE, Joint Secy. and Legal Adviser . शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा , केन्द्रीय 

सरकार द्वारा या उसके विरूद्ध सिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय 
में वादों में वाद-पत्रों और लिखित कथन को हस्ताक्षरित करने और 

सत्यापित करने के सम्बन्ध में , भारत सरकार के भूत पूर्व विधि 
नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1973 

मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 351 तारीख 25 जनवरी , 
सा . का . नि . 107. - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 (1908 का 

1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : 
5 ) की प्रथम अनसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त उक्त अधिसूचना को अनुसूची में "प्रधान सूचना अधिकारी " 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार एतवारा , केन्द्रीय प्रविष्टि के पश्चात् शीर्ष “12 सूचना और प्रसारण मंत्रालय " के 
सरकार द्वारा या उसके विरुदध सिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय अधीन प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी 
में वादों में पादपत्रों और लिखित कथनों को हस्ताक्षरित करने और अर्थात : 
सत्यापित करने के सम्बन्ध में , भारत सरकार के भूत पूर्व विधि 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 351 तारीख 25 जनवरी , "उप-प्रधान सूचना अधिकारी " । 
1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : -- 

[ सं . फा . 16( 1) / 72- न्या .] 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में " महा प्रबंधक, सिक्योरिटी पेपर 
मिल , छोशिंगाबाद " प्रविष्टि के पश्चात उप - शीर्ष " अर्थ विभाग " के 

एस . के . वहादुर, उप -विधि सलाहकार 
अधीन प्रविष्टियों में जारी शीर्ष “श-वित्त मंत्रालय " के अधीन 
निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त: स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

New Delhi, the 22nd January , 1973 
" महा प्रबंधक, " 

G .S . R . 108 .-- In exereisc of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 

Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government here 
"विशेष कार्य अधिकारी ", बैंक नोट महणालथ 

by makes the following further amendments in the notification 

of the Government of India in the lule Ministry of Law No. 
देवास ( एम . पी .) । 

S.R . O . 351 , dated the 25th January , 1958 , relating to the sign 

ing and verification of plaints and written statement in suits 
[ फा . 16 (1 ) / 72- न्या .] 

in any court of civil jurisdiction by or against the 
Central Government, namely :: 

In the schedule to the said notification in the entries under 

the heading " X [[ - Ministry of Information and Broadcasting " 
New Delhi, the 20th January, 1973 

after the entry " Principal Information Officer " , the following 
G . S . R . 107 . -- In exercise of the powers conferred by rule 

entry shall be inserted namely : - - . 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure Code , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government 

" Deputy Principal Information Officer ". 
hereby makes the following further ameniment in the noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of 
Law No. S . R . O . 351, dated the 231h Junuary , 1958 , relating 

__ INo. F. 16 ( 1 ) ; 72-J.. 
to the signing and verification of plaints and written statements 

S. K . IBAHADUR , Dy. Legal Adviser . 
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5. निराईताएं - वह व्यक्ति : 


गा मंत्रालय 
( भारत के महापंजीकरण का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1973 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है , या 


सा . का . नि . 109. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक गांवा, दमन एवं दीव 

और दादरा एवं नागर हवेली के कार्यालय म श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के 
पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले निम्नलिखित एता 
द्वारा वनास है , अर्थात् 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति सं विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , 
गोवा दमन एवं दीप और दादरा एवं नागर हवेली का कार्यालय 
( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 1973 है । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


(2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 


2. लाग होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट 
पदों पर लागू होंगे । 


6, अपवाद : इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पदों की संख्या , बर्गीकरण और बेतममाम : - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके सनमान में होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दष्ट है । 


4, भर्ती की पद्धति , आय- सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अहंसाएं और उनसे संबंधित 
अन्य पाने में होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


7. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हां कि 
ऐसा करना आवश्यक था समीचीन हे महां वह, उसके लिए जो कारण 
है । उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
क्सियों या पदों की भाषत, आदेश द्वारा छट दे सकेगी । 


परिशिष्ट 
जनगणमा कार्य निवेशक मोर पर्यन जनगणना कार्य प्रमोनक, कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणो IV के पदों में लिपे मर्ती के नियम 


पर का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिये शैक्ष - सीधी भर्ती भालों 
अप्रपरण वालों के लिये णिक और अन्य अहंतायें के लिये निर्धारित 
आयु सीमा 

शैक्षणिक और 
अन्य प्रईताये पदो 
असि वाले मामलों 
में भी लागू होंगी 


1. मुख्य लिपिक 


प्रवरण 


25 वर्षे 


नहीं 


सागाम्य केंद्रीय रु0 210- 10-290 - 
सेवा श्रेणी 15- 320 - ६० रो० 
III मराज- 15- 380 
पवित प्रनु 
सचिवीय 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्नातकीय 

उपाधि या समकक्ष 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

में प्रशासन एवं स्थापना 
सम्बन्धी नियमों का 3 
वर्ष का अनुभव तथा इन 
विषयों का और कार्या 
लय पति संबंधी नियमों 
एवं विधिनियमों का 
व्यापक गान । 
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परिषीक्षा की क्या भर्ती की पद्धति अर्थात् यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानी यदि कोई विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
अवधि , यदि सीधी भर्ती या पदोन्नति या हो तो किन रोडों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया समिति मौजूद हैं तो उसकी के लिये संघ लोक सेवा 
कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

जाना है 

संरचना क्या है प्रायोग म परामर्श किया 
वारा भर्ती की जायेगी और 

जाना है 
विभिन्न पद्धतियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 

- - . -- - - - - - -- - - -- - - - - .. -- - - - - - - - 
___ 10 

12 

13 
- - - - - .. .. .. - - - - -... -- - - -- . - - - .. .. . - - 

पदोन्नति . वारा , प्रौर ऐसा पदोन्नति :- - उच्च श्रेणी लिपिक - र० 1 3 3- 5- 156- 8- 200- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 
न हो सकने की स्थिति द० रो० 8- 256-द० रो0- 8- 280- 10 - 300 में सोन 

ममिति 
में प्रतिनियुक्ति पर वर्ष की नियमित सेवा वाले सहायक । 
स्थानान्तरण द्वारा और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-~-केन्द्रीय सरकार राज्य 
ऐसा न हो सकने की सरकार के ये उपयुक्त , कर्मचारी , जिनकी सेवा 
स्थिति में सीधी भर्ती २० 210- 380 या इससे अधिक वेतनमान में 5 वर्ष हो 
द्वारा 

चुकी हो, और उन्हें बजट और लेखा-कार्य का अनु 
भव हो, और कार्यालय पति और नियमों की जान 
कारी हो । (प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


. - -. . . - - -.. .. 


- . . 


.. -. --. --... 


- . 


- - .. - 


-. -..-. - 


- 


- --- 


- -- -. . 


-- - . . . 


- .. .. . - - . - 


- ... . . 


- . - - . .- 


-- 


- 


- - - - 


- - - - . - . . . 


- - -.. 


. . 


-- - - -- 


. - 


- - - - - 


. - .. - . - - - 


. . . . 


2. उच्च श्रेणी लिपिक । मामान्य केंद्रीय १० 130-- 5-. ! 60 - अप्रकरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 8 - 200 - ८० रो० - 8 
अराजपत्रित 256 -10 रो० 8 

ग्रनुसचिघीय 280-10- 300 
... .. - .--- - . ... - - . ---- - . - .. - . .--. - . . . ...--- - . - ---. .. . - - . - - .. .. ... . . - -- --- ------..---- -- -- - -- - - - - 


___ - . - - .- 


...-- - - . .. - - ~ - - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- - .. - - - - 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 

समिति 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा पदोन्नति : - - * 0 110- 3- 13 1- 4- 155 ६० रो०- 4- 175 

न हो सकने की स्थिति 5 - 180 के ग्रेड में तीन वर्ष की निर्यामत सेवा वाले 
में प्रतिनियुक्ति पर प्रवर श्रेणी लिपिकों में से परिष्टता और उपयुक्तता 
स्थानान्तरण द्वारा । के प्राधार पर 80 प्रतिशत । 


र० 110- 3- 1 3 1- 4- 155 4० रो० - 4- 175- 5- 180 के 

ग्रेट में दो वर्ष की सेवा याले अवर श्रेणी लिपिकों 
में से सीमित प्रतियोगिता के प्राधार पर 20 प्रप्ति 


पात । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-.- केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकार के ऐसे उपयुक्त अवर श्रेणी लिपिक जिनकी 
न्यूनतम सेवा उस ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 


- 


- . 


.. - - 


- . 
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मामा - 

मामा 
- मा 


- गरम 


" HALERT 


- 1 


3. अवर श्रेणी खिपिक 


1 


सामान्य कोंद्रीय 
सेवा श्रेणी 
III ( पराज- 
पत्रित ) (धनु 


रु० 11.)- 3-13 1- 4- लागू नहीं होता 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष लागू नहीं होगा 
155-40 रो० 4- 175 

परीक्षा । 
5-180 

( 2) ( केवल टककों/प्रवर श्रेणी 
लिपिको में लिये ) न्यनतम 


सचिवीय ) 


30 माम्द प्रति मिनट टंकण 
की गति, और यह भी व्यः 
वस्था की जाती है कि ( क ) 
टकण की उपर्युक्त योग्यता 
न रखने वाले व्यक्ति को 
इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि जम तक 
वह टंकण में न्यूनतम 30 
पाद प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेगा, वह 


वेतन वृद्धियां पाने या स्थायी 


मता या स्थायीकरण का 


पात्र नहीं होगा । 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति 

जो अन्यथा लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिये पात्र हो , 
परन्तु टकण की उपर्युक्न 
योग्यता न रणता हो , उसे 
इम णतं पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगों 


के विशेष रोपागार कार्यालय 


मे सम्बच भेडीकल मोठं 
यह प्रमाणित कर दे कि उक्त 
विकलांग व्यमित दंकण कर 
सकने की स्थिति में नहीं 
नहीं है - ( पम्य मासे समान 
होने पर भूतपूर्व जनगणना 
कर्मचारियों को प्राथमिकता 


दी आयेगी ) । 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


--- -- 


------ 


- 


- - -- 


- - 


- - - ...... -- -- - - .. - - -. . . - .. ... ... . 


---- 
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10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


सीधी भर्तीहारा :--टिप्पणी : - 

10 प्रतिशत रिक्तियां 
निम्नलिखित शतों पर 
( जनगणना कार्य निदे 
शम और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्या 
लय की नियमित कर्म 
बारी स्थापना में सम्मि 
लत ) श्रेणी IV के कर्म 
मारियों में से भर्ती के लिये 
प्रारक्षित की जायेगी :- -- 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक 

योग्यता प्रति मैट्रिकुले 
शन या इसके समकक्ष 
योग्यता की शर्त पूरी 
करने वाले श्रेणी IV के 
कर्मचारियों के लिये 
सीमित विभागीय परीक्षा 
के माध्यम से चयन किया 


जायेगा । 


( अ ) इस परीक्षा के लिये 

अधिकतम प्रायु सीमा 
45 वर्ष ( अनुसूचित 
जातियों/ प्राधिम जाति 
यों के उम्मीवारों के 
लिये 50 वर्ष ) होगी । 


( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा की 
अनिवार्य प्राप्त होगी। प्रवर 
श्रेणी लिपिकों के संवर्ग 
में किसी एफ वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों में से 
अधिकलम 10 प्रतिशत 
रिक्तिया इम परति से 
भरी आयेंगी और भरी 
न गई रिक्तियों को 
प्रागे नहीं ये जाया 
जायेगा । 
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4. अवर पाशुलिपिक 


लाए नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय रु0 130- 5- 160- 8 - लागू नहीं होना 25 वर्ष अनिवार्य : -- 
सेवा श्रेणी 200-द० रो०- 8 

( 1 ) मैट्रिकुलेशत या इसके 
III पराज- 256-६० रो०- 8 

समक्ष परीक्षा । 
पत्रिप्त अनु- 28t)-1 0-300 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण और पशु 
सचिवीय 

लेखन में क्रमश : 40 और 
100 शब्द प्रति मिनट की 
गति होनी चाहिये । 


वांछनीय : 


किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान 
में प्राशुलिपिक / प्राशुटंकक के 
रूप में न्यूनतम एक वर्ष 
कार्य करने का अनुभव । 


5 . ड्राइवर 


मामान्य केंद्रीय र० 110- 3- 131 - 4- 
सेवा श्रेणी 139 
III (अराज 
पवित ) ( अनु 
मचिवीय ) 


लागू नहीं होता 23 - 30 वर्ष अनिवार्य : - -- 

लागू नहीं होता 
( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का 

कार्य साधक ज्ञान 1 
( 2 ) ड्राईविंग ( गाड़ी चलाने ) 

का व्यवमायिक शान , मोटर 
यांत्रिकी की जानकारी . 
सामान्य रूप से सुस्त व्यक्ति 
त्य , कार और भारी गाड़ियों 
को चलाने का लाइसेंस , 
और हाईविंग का न्यूनतम 
5 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : --- 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 
भिडिल स्कूल के स्तर तक 
की शिक्षा प्राप्त । 


6 . चपरासी 


सामान्य केंद्रीय म० 70-1- 8 9-द० लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी रो०1 - 85 
IV राज 
पवित 


25 किसी गान्यता प्राप्त स्कूल में लागू नहीं होता 

मिडिल स्कूल के स्तर तक 
की शिक्षा प्राप्त । 


7. वाचमैन 


25 वर्ष 


सामान्य केंद्रीय रु० 70 - 1-80-40 लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी IV रो० 1- 85 
( अराजपत्रित ) 


पछिमीय : - - 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 
प्राथमिक स्कूल के स्तर की 
परीक्षा पास हो । 


- 


. - - . . . - 


- - -. . 
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2 वर्ष 


लागू महीं होता 


सीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार / राज्य लागू नहीं होता 

प्रवर श्रेणी लिपिकों में से सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 
जिनके पास कालम 7 में वाले उपयुक्त माशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
निर्धारित , योग्यतायें हों सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्राशु लेबन मोर टंकण 
की परीक्षा के माध्यम 
से चयन द्वारा और 
ऐसा न हो सकने की 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा 
और ये दोनों न हो सकने 
की स्थिति में सीधी 
भी वारा । 


2 माई 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा मोर स्थानान्तरण : -- कालम 7 में निर्धारित योग्यतामों वाले लाग नहीं होता 

ऐसा न हो सकने की ( इस कार्यालय के ) नियमित श्रेणी IV कर्मचारियों में 
स्थिति में सीधी भर्ती से माईविंग प्रादि की परीक्षा द्वारा । 
धारा और ये दोनों न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- -केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
हो सकने की स्थिति में सरकार के कार्यालयों में समान / समकका पदों पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्पा - कार्य करने वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मान्तरण द्वारा । साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 . साम्पिकीय सहायक 


25 वर्ष । 


मागू नहीं होता 


सामाग्य केंद्रीय २० 210- 10- 290- प्रवरण 
सेवा श्रेणी III 15 - 320-10 
( पराजपत्रित ) रो० 15- 425 
( अनुसपि . 
बीय ) 


अनिवार्य 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की सांग्यिकीय/ 
गणित / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) में एम० ए० या इसके 
समकक्ष मानस की उपाधि 


या 


गणिस / साख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सोनि 

यकी सहित ) विषय के साप 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय उपाधि 
और किसी मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकीय संस्थान में दो 
वर्ष की अवधि का सांख्यिकी 
विषय का स्नातकोत्तर प्रशि 


क्षण । 


- 


- 


- 


41G of 1/ 72 - 2 
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. - 


- .. . 


- .- -.- 


.. 


- - .... 


- - - - - -- . . . . .- - .. . 


- 


- 


- . 


. 


. -. - .. . . .. 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- . . . . - - ..- - - 


-- 


2 वर्ष 


10 11 

12 

13 
- - . .. - -. .. . .. . . .. -.. -.. ......- - . 
( i ) पदोन्नति : - 50 प्रतिशत पदोन्नति : - 10 150 - 5 - 180-- 8 - 240 - द० रो० श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

8 - 280 - 300 -के प्रेड में तीन वर्ष की नियमित समिति 

सेवा वाले फम्प्यूटर 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- केन्द्रीय सरफार/ राज्य 

भर्ती द्वारा और ऐसा न सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 
हो सकने की स्थिति में भर्ती वालों के लिये निर्धारित योग्यतायें और अनुभव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना हो । 
स्मरण द्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत : 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
-- - -- . --------. . . - . -. - - . .--.. .- -. -- - - ..... - - - - .. .-. - --- ..- -.. . . - - - ... .. . - .. - . .. - --. .. - ......-.- . 


- - - .. . 


- - 


- 


- 


- 


9, कमिष्ठ अन्वेषक 


सामान्य केंद्रीय 
सेवा श्रेणी III 
( अराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


567 
......... . - - . . ... ... . . - - - - . ... . . . . . . . .. ... . .. .. . - 
रु० 21 (2- 10- 290- लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य : 

___ लागू नही होता 
15- 320-६० रो० 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
15-425 

लय की सामियकी / गणित/ अर्थ 
शास्त्र / भाषाविज्ञान/ नविज्ञान / 
भूगोल समाजशास्त्र में एम० 
ए.० या इसके समकक्ष प्रानर्स 
की उपाधि । 


या 


गणित / सास्पिकी / अर्थशास्त्र ( मांखि 

यकी सहित ) विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विषय 
विद्यालय की स्नातकीयउपाधि , 
और किसी मान्यता प्राप्त 
मांस्यिकीय . संस्थान में दो 
वर्ष की अवधि का स्नात 
कोतर प्रशिक्षण और सांगि 
यकी प्राकडे एकत्रित , संक 
लित करने और उनका अर्था 
भिाधन करने के सामियकीय 
कार्य का अनुभव । 

या 
मर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान / विज्ञान / 
भूगोल / समाजशास्त विषय के 
माथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय , 
उपाधि, ग्रामो सस्तणिल्पों या 
अन्य सामाजिक प्रार्थिक विषयों, 
भाषाविज्ञान सम्बन्धी म . 
विज्ञान भौगोलिक या समाज 
शास्त्रीय मामलो के सर्वेक्षण 
का दो वर्ष का अनुभव । 
- - -- - - -- - - - 


. 


-- -- - 


- - - - -- .. - ..... . . ---- . . .. -. . ... .. .. 


.. . 


. .. 


... 


..... 


.. - 


. .. 


... - - ..- 


. 


. - . - - 


- : 


. - .- . 


.. - 


- . .- 


- . 


.. 


. 


. 


.. - . 


. - . 


.... . 


. . -. 


. 


-. 


. - 


- - - 


- 


---- 


- - 


- 


10 
. .............. ....... .. . 


.. . ... 


.. -. . . . . . ... .... ... ....- . .. . .- ... .. . 


.. 


. . . . 


. . - . 


. - 


- 


. -. .- . . 


.. 


-- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


12 

13 
... - "....... ... . .. ... . .. . . . .... . . . .. . . .. ...... - - - .::. --. _ . 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
.. . -- - ---- - - - -- - - - -. . . . . . - . -- - . - . . - -- - - - - - 


वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- -- - - -- 


--- - . 


. 


- - - . . . - . - 


- . -- - - 


. - .. - 


. .. . . 


. -- ----- 


- . 


. 
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5 . 13- 


1 - 


1 -10 


- 


.. . 


- 


- 


- 
- 7 


. - .. 


। - 


। 


. . - - 


-- . . - - . 


- .. - - ... 


- 


.... ... 


- ....--- - - 


- 


- ..- - - - --- - 


- - - -.. 


- . - - - - 


- - - - ...-. - . . 


- ... 


- - - 


- 


10. कम्प्यूटर 


सामान्य केंद्रीय रु . 150- 5-160- 8 


अप्रवरण 25 वर्ष 


अनिवार्य : 


गणित या अर्थशास्त्र या साख्यिकी 


सेषा श्रेणी III 2.10-द० रो० -8 
( पराजपत्रित ) 280- 10- 300 
( अनुचि 


280 - 101300 


विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नात 
कीय उपाधि । 


वीय ) 


बांछनीय : . 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में 

कम्प्यूटर का प्रमाणपत्र । 


या 


सांस्पिकी प्रॉफड़े इकट्टे करने 

और कैलकुलेटिंग मशीनों को 
प्रयोग करने का एक वर्ष 
का अनुभव । 


11. सहायक संकलनकर्ता 


13 


सामान्य केंद्रीय रु० 110- 3-1 31 - -- लागू नहीं होता 21 वर्ष । 


अनिवार्य : 


लागू नहीं होता 


सेवा श्रेणी III 15 5 ६० रो०- 4 - 175 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 


( अराजपत्रित ) 5- 180 
. ( अनुसचि 
बीय ) 


कक्ष परीक्षा 
( 2) कैलकुलेटिंग मशीनों के 

प्रयोग में दक्षता । 


या 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर 

वाले किसी कार्यालय या 
फर्म में कोडिंग और पंजिंग 


का अनुभष । 


.. 


..... - .. - .. . . .. 


- 


- - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


. _ _ ..... ...... . .- ... - . - - . ..... .. 
9 

10 
....---- ... - - - .. .. .- - - .. - - - .... - -. . . - -- -----. 


11 


12 


13 


- - ... - . . -- .. - - - - - - 


- ... 


- . - . ... . 


-.. - - . --. . --- 


- 


. -- . .- - 


.. - -.- • - - - - - . - - 


- - 


.. - - 


- . - - 


. - . 


.. - . . - .. 


- - . -. 


- -- - - -- 


- - -... 


- . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - -.. . 


- . 


- - . . . 


- . - 


- 


- - - - - . - .. . - - - 


- - - - - 
2 वर्ष 


पदोन्नति : - 50 प्रतिशत 


पदोन्नति :---र० 110- 3--1 31- 4 -135-६० रो• 4 - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण 25 प्रतिशत 


175 - 5 - 180 के ग्रेड में 4 वर्ष मी नियमित सेवा 


समिति 


सीधी भर्ती 25 प्रतिशत 


वाले सहायक संकलनकर्ता । 


स्थानान्तरण : - --50 130 - 5-- 160- 8 - 200 - ६० रो० 


8 - 256- ६० रो० - 8 -- 280- 8 - 300 में 


ग्रेड में 


तीन बर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 
- -. . - -- . --- - 


- ... 


- .. - 


. - - .- ... 


- - - - - 


- - .. 


. . . .. - 


- -. 


. - -- . 


- - 


- 


- 


. लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- . - - - - . - - ---.. 

. [म 0 4/ 77/ 71- आर० जी० ( ए. डी . 1 ) ] 
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5 . Disqualifications . — No porxon ,-- 


(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 5th January, 1973 
G .S . R . 109.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex-oficio Superin 
tendent of Consus Operations , Goa, Daman and Diu and 
Dadra and Nagar Haveli namely :-- 

2 . Short title and coinmencement. - ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex - officio Superintendent of Census Operations , Goa , 
Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli, (Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . Application. — These rules shall apply to the posts spo 
cified in colamn 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scale of pay .-- The 
number of the gaid posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recrultment, age loolt and other qualifications 
etc . The methods of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be 48 specified 
in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any per 
son from the operation of this rule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affact reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
isgued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


7 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posto , 


ANNEXURE 


Recruitment Rules for Class VII and IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Suprin 

tendent of Census Operations, Goa, Daman and Diu and Dadra and Nagar Haveli 


Name o ponte 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


of Clasitiation 


Scale of pay 


scale of pay 


whe 


are forme 


Whether 
Selection 
post or non - 
selection post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits 


la demandant les 


L ? 


1 . Head Clork 


Selection 


25 years 


R9.210 - 10 - 290 - 15 . 
320 - EB - 15 -380 


General 
Central 
Service , 
Class IU , 
Non- gazetted , 
Ministerial. 


Essential: 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(2) Thrca years experience 

in administraílve and 
cstablishment matters in 
& Government Office 
and possesging & tLcro 
ugh knowledge of Ru123 
and regulatio .us goom 
ning such matters and 
office procedure, 


2. Uppor Division 

Clerk 


1 


Not applicable 


R $. 130 - 5- 160 - 8 - 200 - 
EB - 8 - 236 - EB - 8 - 280 - 
10 - 300 . 


Non 
selection 


Not 
applicable 


General 
Contral 
Servicc . 
Class III, 
Non-gązotted , 
Ministerial, 


- 


- 


m 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


9 . 


S 


. 


Whether age and edu - Period of Method of rectt. whether in the case of rectt, by promotion / If a DPC exists, Circumstanccs 
cational qualifications probation by direct rectı, or by pro - deputation /transfer, grades from what is its in which UP 
prescribed for direct re - if any motion or by dcputation ) which promotion / deputation composition SC is to be 
cruits will apply in the transfer and percentage transfer to be made 

consulted in 
case of promotces of the vacancies to be 

making recruit 
filled by various met 

ment 
hods 

. - - . - - - - - 

- - - - 
10 

12 

13 
- - 

- - - - - 

- - - -- - - -- -- - - - 
2 years By promotion , failing Promotion : 

Class III Not applicable 
which , by transfer on From Upper Division Clerks with D . P . C . 
deputation and fail - thręc years regular service in the 
ing both , by direct grade (Rs. 130 - 5 - 160 -8 -200 - EB 
recruitment. 

8 - 256 - EB -8 -280 - 10 - 300 ) . 


- 


- 


- - 


No 


Transfer on deputation : 
Suitablo officials having experi 

ence in administrative and es 
tablishment work in Central/ 
State Government offices, 
period of deputation ordinarily 
not exceeding thrço years). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : 

Class III De- 
which by transfer on Lower Division Clerk with 3 partmental Pro 
deputation . 

years regular service in the inotion Com 
grade (Rs. 110 - 3 - 131-4 - 155 -EB - mittee 
4 - 175 -5 -180 ). 


Transfer on deputation : 
Suitable Lower Division Clorks 

of the Central/ State Govern 
mont having at least three years 
service in the grade. 


------- - - - 


- ---- -- - - ----- - -- --- - -- 


. . - - 


- 


- 


--- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - -- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


3 


- 


- - - 


. . 


. - 


- 


- 


3 . Lower Division 

Clerk 


Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 - 
EB - 4 - 175- 5 - 180 . 


Not 
applicable 


25 years 


General 
Central 
Service, 
Class ILI , 
Non - gazetted, 
Ministerial. 


- - - 
1 . Matriculation or cqui 

valent. 
2 . Minimuin speed of 30 

words per minute in 
typewriting provided that 
(a ) a person not pos 
sessing the said qualifi 
cation in typewriting 
may be appointed subject 
to the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increments in 
the pay scale or for 
Quasi- permanency or for 
confirmation in the 
grade till he acquires 
the minimum speed of 
30 words per minute 
in typewriting ; 
(b ) a physically handi 
capped person who is 
otherwisc qualified to 
hold clerical post but 
does not possess the 
said qualifications in 
typewriting may be 
appointed subject to 
the conditin that the 
Medical Board attached to 
the Special Employment 
Exchange for the handi. 
capped certifies that the 
said hondicapped person 
is not in a fit condition 
to be able to typewrite 
( other things being equal 
preference will be given 
to ex - census employees) . 


- - 


: 


- - > 
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8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By direct recruitment. 
Note : 10 % of the vacan 

cios shall be reserved 
for being filled up by 
Class IV employcos 
(borne on regular es 
tablishment of the 
Officer of the Direc 
tor of Census Opera 
tions and ex - officio 
Superintendent of Con 
sus Operations) sub 
ject to tho following 

conditions : 
( a ) Selection would bc 
made through 4 De 
partmental examina 
tion confined to such 
Class IV onployees 
who fulfil the require 
niont ofminimum edu 
cational qualifications 
namely Matriculation 

or equivalent . 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 years ( 50 
years for scheduled 
Caste /Schedulod Tribc 

candidates), 
(c ) At least 5 years 

service in Class IV 
would be cosential . 
Tho maximum nun 
ber of recruits by this 
method would be 
limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre 
of Lower Division 
Clerk occurring in a 
year , unfilled vacan 
cies would not be 
carried over . 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - . - 


. 


- 


- 


: - - :- - 


-- - - - 


- 


6 


4 . Junior 

Stonographor 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 
- 200 - EB - 8 - 256 - EB - 
8 - 280 - 10 - 300 


Not appli - 
cablo 


25 years 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted , 
Minister al. 


Essential : 
1. Matriculation or cquiva 

lent, 
2 . Should possess 40 words 

per ninute in type wri 
ing and 100 words per 
minute in shorthand 

(Englislı ) 
Desirable : 
Experience of working for 

at least one year AS 
Stenographer / Steno 
typist in a Governınent 
Office or business concern 

of repute. 
Essential : 
1 . Working knowledge 

of English and Hindi, 
2 . Professional skill in 

driving, knowledge of 
motor niechanics , general 
smartness and possessing 
a driving licence for car 
and heavy vehicles with 
at least 5 year 

experience in driving . 
Desirable : 
Middle Scool standard pass 

from a recognised school. 


$ . Driver 


Not 
applicable 


23 - 30 
years 


General 

Rs. 110 - 3 - 131- 4 
Central 

139 . 
Servico , 
Class III, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


.. 


. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through a Transfer on deputation : 

test in Stenography Suitablc Stenographers in equiva 
and typowriting from loot grade from Central/Statc 
amongst Lower Divi- Government Offices ( Period of 
slon Clerks with three deputation ordinarily not excocd 
years service and who ing 3 years ) , 
possess the qualifica 
tions prescribed in col 
in 7 , failing which , 
by transfer on deputa 
tion and, falling both , 
by direct recruitment. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer, failingwhich Transfer : 

by direct recruitment Through a test in driving etc ., from 
and , failing both , by amongst regular Class IV cm 
transfer on deputation . polyees of the Office possessing 

the qualifications as prescribed 
in column 7 . 


Transfer on deputation : 
Persons working in similar/equi 

valent posts in Central/State 
Government Offices (Period of 
deputation ordinarily not excee 
ding three years) . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


6 . Peon 


Not appli - 
cable 


- - - - 

25 
years 


Middle School Standard 

pass from a recognised 
School, 


7. Chowkidar 


Not appli 
cable 


Desirable : 


25 
years 


General 

Rs. 70 - 1 -80 -EB - 1 
Central 

-85 
Service , 
Class IV , 
Non - gazelted . 
General 

Rs. 70 - 1 -80 - EB - 1 
Central 

85 
Servico 
Class IV , 
Non - gazetted . 
General 

Rs.210 - 10 -290 - 15 - 
Central 

320 - EB - 15 -425 
Service , 
Class III, 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial. 


8 . Statistical 

Assistant 


Selection 


25 years 


Primary School Standard 
pass from a recognised 
School. 
Essential : 
Master s degree or equi 
valent Honotus degree in 
Statistics /Mathematics / 
Economics (with Statistics ) 
of a recognised University 


OR 


Dogre : of a recognised 
University with Mathe 
matics/ Statistics / Ecno 
mics (with Statistics ) as a 
subject of graduation and 
2 years post- graduate train 
ing in Statistics at a re 
cognised Statistical Insti 
tute . 

- - - - - - - - -- - - 


-- - .. -.. . -- - - - - 


- . - . - . - . - .-... - - -- - 


. . . 


— -.. .- - - - - 


- - - - - - -- - -- . - 
- - - - - - - - . - ... - - - - - - 

10 


. 


. 


- - . - - . - 


- 


. - - . - - . - - - 


- 


- 


11 


12 


13 


Not applicable 
Not applicable 
No 


2 years 
2 years 
2 years 


By direct recruitment. Not applicablo 
By direct recruitment. Not applicable 

(i) Promotion - 50 % Promotion : 
(ii) Direct Recruitment Computors with 3 years regular 

50 % failing which , service in the grade (Rs. 150 -5 
by transfer on depu - 160 -8 - 240 -EB - 8 - 280 - 10 - 300 ) . 
tation , 

Transfer on deputation : 
Suitable officials of Central/ State 

Government possessing the re 
quisite qualifications and oxperi 
ence prescribed for direct rec 
ruits (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 years ), 


Not applicable Not applicable 
Not applicable Not applicable 
Class 101 DC- Not applicable 
pacrtmental 
Promotion 
Committee . 
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- - - 


- --- . . . 


--- -- 


- - 


25 year s 


9 . Junior Investi 

gator 


General 

Rs. 210 - 10M290 - 15 . Not appli 
Central 

320 - EB -15 -425 , cable 
Service , 
Class III 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essential : 
Master s or equivalent 

Honours degree in Sta 
tistics/mathematics / Eco 
nomics/Linguistics) An 

thropology /Geography/ 
Sociology of a recognised 
University . 


OR 


Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics /Statistics / Eco 
nomics (with Statistics ) 
as a subject, two years 
post - graduato training in 
Statistics at a recognised 
Statistical Institute and 
experience of Statistical 
work involving collec 
tion , compilation and 
Intorprctatiion of statis 
tical data . 


OR 


Degree of a recognised 

University with Econo 
mics /Linguistics/ Anthro 
pology /Geography/So 
ciology , two years ex 
perience in Survey of 
Villages , Handicrafts or 
other Socio Economic , 
Linguistic , Anthropological, 
Geographical or Socio 
logical enquiries. 


10 . Computor 


Non -- 
selection 


25 years 


General 

Rs. 150 - 5 - 169 -8 
Central 

240 - EB - 8 -280 - 10 
Service , 

300 
Class III, 
Non -gazottad, 
Non -Ministeria ). 


Essential : 
Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics or Economics 
Statistics as a subject 
of graduation 


Desirable : 


Computor s 

from a 
stitute , 


Certificate 
recognised In 


OR 


At least one years ex 
perience in computation 
of Statistical data aod 
handling of calculating 
machines 


11. Assistant 

Compiler 


Rs.110 - 3 - 131- 4 - 155 - Not appli - 
EB - 4 - 175 - S - 180 cable 


21 years 


Essential : 


General 
Central 
Service, 


valent . 


Class III , 
non - gazetted , 


2 . Proficiency in operating 

calculating machines , 


Non -Ministeria ) 


OR 


Experience in coding 
and Punching in 
an office or firm having 
Mechanical Tabulation 
equipmont 


I . 


. . 


" 
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9 10 

11 


- - - - -:- .. ... . .- -. -- : 


__ 12 


13 


__ __- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years 


Promotion 


Class III Dc- Not applicable 


50 % 
25 % 


Promotion : 
Assistant Compiler with 3 ycars 


Transfer 


Departmental 


Direct recruitment 25 % 


Promotion 


regular service in the grade ( Rs. 
110- 3-131 -4-155-EB-4 -175- 5 


Committee 


180). 


Transfer : 


Upper Division Clerk who has 

put in three year s regular ser 
vice in the grade (Rs. 130-5- 160 
8-200 - EB-8- 256 -EB-8-280- 10 
300) , 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. 4 / 77 / 71- RG( Ad. I)] 


5. निरर्हताएं - यह घ्यक्ति : 


सा . का. नि . 110 .- संविधान के अनुच्छप 309 के परन्तक धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निषशक और पर्दन जनगणना कार्य अधीक्षक हिमाचल 
प्रदेश के कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का 
विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है , या 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पर्दन जनगणना कार्य अधीक्षक , हिमाचल प्रदेश 
का कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भती नियम , 1973 है । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है , संवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनझंय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
सो वह किसी व्यक्ति को इस विषय के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


2 . लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट 
पदों पर लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या, बगीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की 
संख्या, उनका यर्गीकरण और उनक पंतन- मान वे होंगे जो संलग्न 
अनसूची के कालम 2 से 4 सक में विनिदिष्ट है । 


6. अपवायु : इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
न्य विशिष्ट वगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


4. भर्ती की पत्धति, आप-सीमा और अर्हताएं आपि : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 
41G of I / 72 - 3 


7. छट में की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह , उसके लिए जो कारण 
है । उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों या पदों की बात, आदेश वारा छट दे सकेगी । 
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जनगणमा कार्य निदेशक और पवेन जनगणमा कार्य अधीक्षक , 


के कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेसनमाम 


प्रवरण पर सीधी भर्ती सीधी भर्ती पालों के लिए 
है या वालों के शैक्षणिक और अन्य महताएं 
प्रप्रवरण लिए प्रामु 

सीमा 


क्या सीधी भर्ती 
बालों के लिए 
निर्धारित परीक्षा 
णिक और अन्य 
अर्हताएं पदो 
प्रति वाले मामलों 
में भी लागू 
होगी ? 


23 


- 


1 - मुख्य सहायक 


35 वर्ष 


२०350 - 20 - 450 - प्रवरण 
दरो025 - 475 


सामाम्प 
केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 
III प्रराज 
पत्रित अनुः 
सधिषीय 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय 

उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्था 
( फर्म ) में स्थापना, रोकड़ 
और लेखा संबंधी विषयों का 
न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


परिवीक्षा की 
भवधि , यदि 
कोई हो 


वे परिस्थितियो जिनमें 
भर्ती करने के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाना है । 


या भर्ती की पति यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय पदो - 
अर्थात् सीधी भर्ती या पयो- जानी हो तो किन ग्रेों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामा - प्रति समिति मौजूद हैं तो 
प्रति या प्रतिनियुक्ति / स्थामा• तरण किया जाना है 

उसकी गरबमा क्या है 
मतरण द्वारा भर्ती की 
जायेगी और विभिन्न 
पद्धतियों से भरी जाने 
पाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


11 


9 


10 


12 


13 


- 


- - - --- 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
प्रति समिति 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा पदोन्नति : 
म हो सकने की स्थिति सहायक प्रेज ( २० 210 - 10 - 290 - 15 - 320 -६०रो० 
में प्रतिनियुक्ति पर स्था - 15- 4- 25 ) में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
मांतरण द्वारा पौर ऐसा न सहायक । 
हो सकने की स्थिति में स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य किसी 

विभाग में किमी समकक्ष पद पर काम करने वाले 
उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 

प्रनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ये उपयुक्त कर्मचारी, 

जिनकी सेवा २० 210 - 380 या इससे अधिक 
खेतनमान में 5 वर्ग हो चुकी हो , और उन्हें बजट 
मौर लेखा कार्य का प्रमुभर हो , और कार्यालय 
पति और नियमों की जानकारी हो । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 

- - 


- - 


. . - 


- . 


- 


-- 
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3 


56 


2 - सहायक 


25 वर्ष 


३०210 - 10 - 290- 15- प्रवरण 
320 दरो0 - 15 
15- 426 


सामान्य 
केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 
III प्रराज 
पत्रित अनु 
सचिवीय 


नहीं 


3 - लेखाकार 


25 वर्ष 


सामान्य रु०210 - 10 - 290 - प्रवरण 
केन्द्रीय 15- 320 - 40रो० 
सेवा श्रेणी III . 15 -380 
पराजपवित 
अनुसविधीय 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष संस्थान की 

स्नातकीय उपाधि । 
( 2) किसी सरकारी कार्यालय 

में प्रशासनिक और स्थापना 
सम्बन्धी मामलों का तीम 
वर्ष का अनुभव , भोर ऐसे 
मामलों के नियमों और विनि 
यमों और कार्यालय पसि 
फा विस्तृत शान । 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय मा समकक्ष संस्थान 
की स्नातकीय उपाधि यदि 
वाणिज्य विषय की उपाधि 

हो तो अधिक उतम होगा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

संया मान्यता प्रास्त सार्वजनिक 
संस्थान में प्रशासनिक , लेखा 

और तेजट कार्य का तीन 
वर्ष का अनुभव और सरकारी 
विभागों के लेखा. बजट पोर 
विसीय मामलों में संबंधित 
नियमों और विनियमों का 
विस्तृत मान । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्षे 


मागू नहीं होता 


श्रेणी iii विभागीय पदोन्नति 
समिति 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा पदोन्नति : 
म हो सकने की स्थिति में २०210 - 10 - 290 - 15 - 320 - 40रो0 15- 380 के 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले लेखाकार 
पौर ऐसा न हो सकने की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- 
स्थिति में सीधी भर्मी द्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों में 

प्रशासनिक और स्थापना संबंधी का कार्य प्रमुभव 
रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
पदोमति द्वारा , और ऐसा पदोन्नति : 
म हो सकने की स्थिति में रु०130 - 5 -160 - 8 - 200 - ०रो08 - 280 - 10 - 300 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
मोर ऐसा न हो सकने की उमच श्रेणी लिपिक । 
स्थिति में सीधी भर्सी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के किसी कार्यालय में 

प्रशासनिक लेखा और बजट संबंधी फार्य का प्रमुभष 
रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रषधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी) । 


लागू नहीं होता 


श्रेणी iii विभागीय पदोन्नति 
समिति 
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- - -- - -- - - - - - 


- -- - - - ---- -- - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


4 - उच्च श्रेणी लिपिक 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 सामान्य 

केन्द्रीय 
. . सेवा श्रेणी 

iii अराज - 
पत्रित अनु 
सचिवीय 


र० 130 - 5 - 160 - 8 
200 - द०रो० - 8 - 256 
- ६०रो० 8 - 280 
10 - 300 


5 - प्रवर श्रेणी लिपिक 


25 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिफुलेशन या समकक्ष लागू नहीं होता 

परीक्षा । 


सामाग्य रु0 110 - 3 - 131 - लागू नहीं 
फेन्द्रीय 4 - 15 5- ६०रो० - - होता 
सेवा श्रेणी 175 - 5 - 180 
iii ( पराजपत्रित ) 
( अनुसषिवीय ) 


( 2 ) न्यूनतम 30 शम्ब प्रति 
मिनट टंकण की गति 

और यह भी व्यवस्था की 
जाती है कि ( क ) 
टंकण की उपर्युक्त योग्यता 
न रखने वाले व्यक्ति को 
इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि जब तक 
वह टंकण में न्यूनतम 30 
शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेगा, वह 
वेतन वृद्धियां पाने या स्था 
यीक्ता या स्थायीकरण का 
पान नहीं होगा । . . . . . 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति 

जो अन्य लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र हो , 
परंतु टंकण की उपर्युक्त 
योग्यता न रखता हो , 
उसे इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
विकलांगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध मैडि 
कल बोर्ड यह प्रमाणित कर 
दे कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
टंकण कर सफमे की स्थिति में 
महीं है - ( अन्य बातें समान 
होने पर भूतपूर्व जनगणना 
कर्मचारियों को प्राथमिकता 
दी जायेगी ) 
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- - 


- - - - - - - - - - 


___ 9 


10 


____ 11 


12 


12 


13 


13 


- -- - 


- 


2 वर्ष . 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोभति : 
हो सकने की स्थिति में २० 1 1 0- 3 - 13 1 - 4 - 155 - २००4 - 175 - 180 के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ग्रेड में तोन वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी 
द्वारा 

लिपिकों में से वरिष्टता और उपयुक्तप्ता के प्राधार 
पर 80 प्रतिशत । 


श्रेणी iii विभागीय पदोन्नति 

समिति . 
. 
. . 


२० 110 - 3 - 13 1 - 4 - 15 5 - ६०रो० 1 - 175-- 5 - 180 - के 

ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले अवर श्रेणी लिपिकों में 
से मीमित प्रतियोगिता के आधार पर 20 प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्मामान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त प्रवर 

श्रेणी लिपिक जिसकी नतम सेवा उस ग्रेड में तीन 
वर्ष को हो । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा : 


लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


टिप्पणी :- 10 प्रतिशत रिमितयां निम्नलिखित 
शर्तों पर ( जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जन 
गणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय की नियमित 
कर्मचारी स्थापना में सम्मिलित ) श्रेणी iv के 
कर्मचारियों में सीधी भर्ती के लिए प्रारक्षित की 
जायेगी - 


. 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता , अर्थात् मंद्रि 

कुलशन या इसके समकक्ष योग्यता की धात 
पूरी करने वाले श्रेणी iv के कर्माचारियों के 
लिए सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम 
से चयन किया जायेगा । .. 


- ( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 

45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों / आदिमजातियों 
के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्षे ) होगी । 


( ग ) श्रेणी iv में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की 

अनिवार्य शर्त होगी । प्रबर श्रेणी लिपिकों के 
सपर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों 
में में अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां 
इस पति से भरी जायेंगी, और भरी 
न गई रिक्तियों को प्रागे " महीं ले आया 
जायेगा । 


- 


- 


- - 


- - - - --- 


- - - - -- - 


- - - - - - ----- - - - -- --..-.... . . . ... . .. .. - 


- - - - - - 
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3 


. - 


- . . 


23 


6 - माशुलिपिक 


25 वर्ष 


अनिवार्य:-- 


सामान्य १०210 - 10 - 290 - प्रवरण 
केन्द्रीय 15 - 320 -40रो० -- 
सेवा श्रेणी 15- 423 
HI पराजपत्रित 

प्रमुसचिवीय 


( 1 ) मैट्रिफुलेशन या इसके सम - मायु संबंधी 
कक्ष परीक्षा । 

शर्त - महीं 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम शिक्षा संबंधी शर्त - हा 

40 शब्द प्रति मिनट की 
गति और अंग्रेजी भाशु 
सेखन की न्यूनतम 120 
शब्द प्रति मिनट की 

गति होनी चाहिये । 
मछिनीय : 
किसी सरकारी कार्यलय या 

प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान 
में प्राशुलिपिक के रूप 
में न्यूनतम दो वर्ष कार्य 
करने का अनुभव । 


1 


9 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


श्रेणी III सिभागीय पशेलनि 

समिति 


लागू नहीं होता 


पदोमति द्वारा पोर ऐसा पदोन्नति : 
म हो सकने की स्थिति में , 1 . 130 - 300 के नेत में 3 वर्ष की सेवा वाले थे 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाप्तरण प्रवर पाशुलिपिक , जिनके पास कालम 7 में निर्वा 
बारा, और ये दोनों ही म रित योग्यताएं हों । 
हो सकने की स्थिति में सीधी 
भर्ती वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों में समान 

पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त प्राशुलिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


7 - प्रवर पाशुलिपिक 


25 वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय 
सेया श्रेणी 
III भराज - 
पलित अनु 
सचिवीय 


रु०130 - 5 - 160 - 8 - लागू नहीं 
200-दरो० - 8 होता 
256 -40रो० - 8 
280 - 10 - 300 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम . लागू नहीं होता 

कक्ष परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण और प्राणु 

लेखन में क्रमशः 40 और 
100 शब्द प्रति मिनट की 

गति होनी चाहिए । 
बांछनीय : 
किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिद्ध पाणिज्यिक संस्थाम 
में भामुलिपिक / माशुटका के 
में म्यूनतम एक वर्ष कार्य 
करने का अनुभव । 
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10 


11 


12 


13 


- - - 


-- 


- 


- -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - . - . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाप नहीं होता 


तीन वर्ष की सेमा बाले प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे भवर श्रेणी लिपिकों में केनीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों में समान पदों 
से जिनके पास कालम 7 पर कार्य करने वाले उपयुका प्राशुलिपिक । ( प्रति 
में निर्धारित योग्यताएं हों , नियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
प्राशुरुखम प्रोर टंकण होगी ) । 
की परीक्षा के माध्यम में 
चयन करा, और ऐसा न 
हो मय पी मिति में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, और ये दोनों 
न हो मकने की स्थिति में 
सीधी भर्ती कारा । 


- 


~ 


। 


8. ड्राइमर 


लागू नहीं होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


रु० 110- 3-131- 4- लागू नहीं 

139 


होता 


23- 30 वर्ष अनिवार्य : 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 

साधक ज्ञान । 


भराम 
पत्रित 
अनुसचि 
पीय 


( 2 ) ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) 

का व्यवसायिक ज्ञान, मोटर 
यांत्रिकी की जानकारी , 
सामान्य रूप से पूस्त व्यक्तित्व 
कार और भारी गाड़ियों 
को पालाने का लाइसेंस , 
और ड्राइविंग का न्यूनतम 
5 वर्ष का अनुभव । 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 

मिडिल स्कूल के स्तर तक 
की शिक्षा प्राप्त । 


9. दफ्तरी 


3 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


रु . 75- 85- 4०रो० . 

2- 95 


लागू नहीं होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
पराजपत्रित 


होता 


10. चपरासी 


14 


रु . 70- 1- 80-६०रो० लागू नहीं 

1- 85 


25 वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
पराजपत्रित 


होता 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से लागू नहीं होता 
मिडिल स्कूल के स्तर तक की 
शिक्षा प्राप्त 


11. मेहतर ( स्वीपर ) 


1 


25 वर्ष 


र० 70- 1- 80-4 . रो० लागू नहीं 
1- 85 

होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
मराजपत्रित 


पांछनीय : -किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 

स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 
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-- - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


... 11 
. .... - - . . - - . --. . . - - - - - - - - - - ----- ---. . - - -- 
स्थानान्तरण द्वारा और स्थामाग्तरण : - - कालम 7 में निर्धारित योग्यताओं वाले लागू नहीं होता 

ऐसा न हो सकने की ( इस कार्यालय के ) नियमित श्रणी IV कर्मचारियों में से 
स्थिति में सीधी भर्ती ड्राइविंग आदि की परीक्षा तारा । . . 
द्वारा , और ये दोनों न हो प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : - - केन्द्रीय सरकार राज्य 
मकने की स्थिति में 

सरकार के कार्यालयों में समान समकक्ष पदों पर कार्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना करने वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियक्ति की अवधि 
न्तरण द्वारा । 

साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : - - ॐ० 70- 1- 80-६०रो० - 1-85 के ग्रेड में श्रेणी IV विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
3 वर्ष की नियमित सेबा वाले चपरासी । 

समिति 


.. 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


___ 1 


2 . . 


. 


. : . 3. 


4 


5 


. 


6 


12. माली . 


1 


25 वर्ष 


सामान्य रु० 70- 1- 80 ६०रो० - लागू नहीं 
झेन्द्रीय सेवा 1-85 

होता 
श्रेणी IV 
( अराजपत्रित ) 


अनिवार्य : - बागवामी का अनु- लागू नहीं होता 

भव . 
मांछनीय: - किसी मान्यताप्राप्त 
स्कूल से प्रापमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


13. फसरा 


25 वर्ष 


रु० 70- 1-80- ६०रो०- लागू नहीं 
1-85 

होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी IV 
- ( अराज 
. पत्रित ) 


मांछनीय : - -किसी मान्यता प्राप्त लाग नहीं होता 
स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


14. पापमैम 


2 


०70-1- 80-६० रो०- लागू नहीं 
1- 85 

होता 


25 वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
( मराज 
पत्रित ) 


पांछनीय : --किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


- 


- 


10 


10 


11 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता . . 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा . .. 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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2 

3 


- - - -- --- - - - 


- 


- 


- - . 


- 


- . -. - - . - 


. . 


- 


- - - 


• - - -. . - - - - - -- 


- - - - 


- . -- . 


- 


-. - 


- - 


- - - - .. . .. 


. - 


- - - 


- . - - --- 


15. सारणीकरण अधिकारी 


3 


१० 350- 20-450- प्रवरण 

६०रो० - 2 5- 475 


25वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( अराज 
पत्रित ) 


अनिवार्य : --किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से गणित / 
सांख्यिकी अर्थशास्त्र ( सो - 
यिकी महित ) में एम०ए० 
या उसके ममकक्ष प्रानर्स की 
उपाधि । 


प्रायु नहीं/ शैक्ष 
णिक योग्यता 
कालम II में 
यथानिर्विष्ट 
सीमा तक 


( अनुः 


सचिवीय ) 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित / साख्यिकी 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 
के विषय के साथ स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकी संस्थान में 
वो वर्ष तक सांख्यिकीय विषय 

का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
पांछनीय : - --सारणीकरण के 

फाम का तीन वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - 


. 


- . - . 


- 


-- -- -- - 


- 


• - - . - - 


- 


- - 


11 


12 


- .- - - 


. 


- 


- - . 


. - - 


- 


- 


2 वर्ष 


. - - . - - . - - - - - - - -- 

- - - 
श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिप्ति 


- ....---- -- - - - - - . ... -- 
10 

. - 
पदोमति द्वारा, और ऐसा न पयोमति : - 10 210- 10- 290- 15- 320-2०रो० - 15- 

हो सफने की स्थिति में 425 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ऐसे 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - सांख्यिकीय सहायक/ कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर इन्वेस्टी 
न्सरण द्वारा या सीधी गेटर ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
भर्ती द्वारा 

की न्यूमतम स्मातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्मामान्तरण : ---केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय उपाधि 
हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सांख्यिकीय कार्य का तीन 
वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- . - 


- -- 


-- - - - 


- 


- - -- - 


-- - 


- - - 
- - - - 


- . ... -- - ...--. 
- -- -. . - . - 


-- - - 
- -- - 


- - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- . 


- . - .-- - . . -- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


16. सांख्यिकीय सहायक 


7 


सामान्य 


प्रवरण 


२० 210- 10- 200- 

15-320-८०रो० 
15- 425 


केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( पराज 
पत्रित ) 
( मनुसचि 
घीय ) 


- ..-. -- . - - . - - - - - - . - ...- .... - - . - . 
25 वर्ष अनिवार्य : — किसी मान्यताप्राप्त लागू नहीं होता 

विश्वविद्यालय की साखियकी / 
गणित/ अर्थशास्त्र ( साख्यिकी 
सहित ) में एम०ए० या इसके 
समकक्ष मानर्स की उपाधि , 


अपकी महित ) विषय के 
माथ किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय को स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में 
दो वर्ष की अवधि की सांख्यिकी 
विषय का स्नातकोतर प्रशि 
क्षण । 


- 


- 


- 


. . . . - - .. . 


. 


. . 


. ... - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


41G of 1/72 -- 


41G of I/ 72 - 4 


- - - 


- 
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--- -- - ---- - ------- - --- - 


- 


. . - - 


- 


-- - -- 


- 


- - -- 


-- - - - - - 


- 


10 


____ 11 


12 


13 


- 


- 


- - 


: 


2 वर्ष 


( i ) पदोन्नति - 50 प्रतिशत पयोमति : - --रु . 150- 5- 160- 8- 240 -६०रो०- 8- 280- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी 10-300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेमा बाले समिति 

भर्ती द्वारा, और ऐसा न कम्प्यूटर 
हो सझने की स्थिति में प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार। राज्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती 
म्तरण द्वारा 

गालों के लिए निर्धारित योग्यताएं मोर अनुभम हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
- - 

- .- - . - - . . - - - - - - 


23 


17. कनिष्ठ मन्येषक 


25 वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( मराज 


न० 210- 10- 290- लागू नहीं 

15- 320-दरो० होता 
15- 425 


अनिवार्य : -- किसी मान्यताप्राप्त लागू नहीं होता 
विश्वविद्यालय की सांख्यिकी/ 
गणित / अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान / 
मुविज्ञान / भूगोल/ समाजशास्त्र 
में एम० ए० या इसके 
समकक्ष भामर्स की उपाधि । 

या 


पक्षित ) 


( मनु 
सधिषीय ) 


गणित/ सांसिपकी /अर्थशास्त्र ( सा 
स्थिकी सहित ) विषय के 
साप किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नात . 
कीय उपाधि , और किसी 
मान्यता प्राप्त सोम्यिकीय 
संस्थान में दो वर्ष की अवधि 
का स्नासकोत्तर प्रशिक्षण और 
सांखियकी प्रोकड़े एकत्रित , 
संकलित करने और 
उनका पर्षभिधान करने के 
सांख्यिकीय कार्य का अनुभव । 


__ या 


अर्थशास्त्र /भाषाविज्ञान / म 
विज्ञाम / भूगोल / समाजशास्त्र 
निषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्व विद्यालय की 
स्नासकीय उपाधि , ग्रामों, 
हस्तशिल्पों या अन्य सामा 
जिम प्राधिक विषयों, भाषा 
विज्ञान संबंधी न विज्ञान , 
भोगोलिक या समाजशास्त्रीय 
मामलों के सर्वेक्षण का दो वर्ष 
का अनुभव । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - -- -- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


-- - 


- - . . 


10 


11 


- - 
____ 13 


12 


_ . . 


वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . 


- 


- 


- 


- .. 


-- - . - ..... 


- - 


- - 


SEC. 3 (i) ] 
-- --- - - -- - -- 


- - 


- 


- - . . - - - 


- - . 


- IN 


- . 


- - 


18. कम्प्यूटर 


13 


नहीं 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1973/ MAGHA 21 , 1894 

187 
- - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -.. . - - - - - - - - -- ... - - - - - .... - - ----- - - -- - - - - - -- - - 
2 3 4 56 

8 
- - . - - - - - 
सामान्य रु . 150- 5- 160- 8- प्रप्रवरण 25 वर्ष अनिवार्य :- -गणित या अर्थशास्त्र 
केन्द्रीय सेवा 240-40रो० - 8 

या सांख्यिकी के साथ किसी 
श्रेणी III 280- 10 - 300 

मान्यता प्राप्त विश्वविखा 
( मराज 

लय की स्नातकीय उपाधि । 
पनित ) 

बांछनीय :-- -किसी मान्यता 
( अनु 

प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर 
सचिवीय ) 

का प्रमाणपत्न । 


या 


सांख्यिकीय प्रांकड़े इकट्ठे 
करने और कैलकुलेटिंग मशीनों 
को प्रयोग करने का एक बर्ष 
का अनुभव । 


19. सहायक संकलनकर्ता 


14 


रु० 110-3-1 3 1-4- लागू नहीं 

155-६०रो०- 4- होता 


21 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( मराज 
पमित ) 
( अनु 
सचिवीय ) 


अनिवार्य:-- ( 1 ) मैट्रिकुलेशन 

या इसके समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के 

प्रयोग में वक्षता । 


175 - 5 - 180 


या 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर 

वाले किसी कार्यालय या फर्म 
में कोडिंग और पंचिग का 
मनुभव । 


20 प्रूफ रीडर 


25 वर्ष । 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


रु० 150- 5- 175- 6- लागू नहीं 

205- ८०रो०- 7- होता 


लागू नहीं होता 


240 


अनिवार्य : - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन 

या इसके समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्या 
लय / मुद्रणालय या प्रसिद्ध 
प्राइवेट मुद्रणालय में प्रूफ 
ठोक करने का दो वर्ष का 
अनुभव । 


21. ड्राफ्ट्रामैन 


3 


25 वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


ह . 150- 5- 175- 6- 

205-६० रो0- 7. 


लागू महीं 
होता 


240 


अनिवार्य : - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या लागू नहीं होता 

इसके समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से पाणिज्य या ललित 
कला या ड्राफ्ट्समैनशिप में 
डिप्लोमा पौर मक्शे, प्रार्ट 
पौर पुस्तकों के प्रावरण पृष्ठ 

तैयार करने का कुछ शान । 
बांछनीय:- - ड्राफ्टसमैन - पौर 

पार्टिस्ट के रूप में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभष । 
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- 
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10 


11 


12 


____ 13 


- 
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... - - . . . 


- - - - ... 


- - - - - 


. .. . 


. . . -.- . - - 


- - - - . - - . - - 


- .. . - 


. 


- . 


- 


- 


- - 


- . 


- -- 


- 


- - 


-- 


पदोन्नति - 50 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 30 1 10- 3- 1 3 1- 4- 1 55-६०रो०- 4- 175- 

5- 180 के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले सहायक 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
समिति 


स्थानान्तरण - 2 5 प्रतिशत 


संकलन कर्ता । 


स्थानान्तरन : --- रु . 130 - 5- 160- 8- 200-६० रो० 


8- 256-4० रो०- 8- 280- 8- 300 के ग्रेड में सीन वर्ष की 


नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - कैन्त्रीय सरकार/ राज्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रण द्वारा और ऐसा न सरकार के मुद्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ - रीडरों में से । 
हो मकने की स्थिति में ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा , और ऐसा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

न हो सकने की स्थिति में केन्द्रीय राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - (प्रतिनियुक्ति को अधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नान्तरण द्वारा 

नहीं होगी ) 
- - - - - - - 


[ सं० 4/ 78/ 71- आर०सी० ( एड -1 )] 


5. Disqualifications.--- No person, --- 


( a) who has entered into, or contracted, a marriage with 

a person having a spousc livitig , or 


G . S. R. 110.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex -oflicio Superin 
tendent of Census Operations, Himachal Pradesh namely:- . 


( b ) who , having a spouse living , has entered into, or 

contracted, a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


2 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex - officio Superintendent of Census Operations, Himachal 
Pradesh ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 
1973 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thcre are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule. 


( 2) They shall come into torce on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


2 . Application . Thesc rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from tinie to time in 
this regard . 


3. Number of posts , classllicution and scale of pay. - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts. 


4. Method of Recrultment , age limit and other qualifications 
etc. - The methods of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


[ No . 4 / 78/ 71 - RG ( Ad I)] 
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ANNEXURE 
Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio 

Superintendent of Census Operations, Himachal Pradesh 


AN 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether sele - Age limit for Educational and other quali 

ction post direct rec - fications requircd for direct 
or non - se ruits 

recruits 
lection post 


1 


2 


- - 


- 


- - 


- 


IP - 


- 


- 


- 


1. Head Assistant 


35 years 


General Central Rs. 350 -20 -450 -EB - Selection 

Service Class 25 - 475 
III Non - ga 
zotted Minis 
terial 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

University 
(2 ) Minimum 5 years expe 

rience in establishment, cash 
and accounts matters in 
a Government Office or a 
Commercial firm of repute . 


2 . Assistant 


22 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 – 15 - 

Service Class 320- EB - 15 - 425 
III Non - ga 
zetted Minis 
terial 


Essential : 
( 1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(2 ) Three years experience 

in administrative and esta 
blishment matters in a 
possessing a thorouth kno 
wledge of rulos and 
regulations governing such 
matters and ofice procedure . 


Whether age and edu - Period of 

cational qualifica - probation 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the caso of 
promotces 


Method of rectt, whether In the case of rectt. by promotion / if a DPC exists , 

by direct rectt. or by deputation /transfer , grados from what is its 
promotion or by depu - which promotion deputation composition 
tation /transfor a nd transfer to be made 
percentage of the vaca 
ncios to be filled by va 
rious methods 


Circumstano 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making Foc 

ruitment 


8 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer /tra - Assistant with three year s regular 
noforon deputation service in the grade (Rs. 210 - 10 
and failing which by 290 - 15 - 320 -EB - 15 -425) 
direct recruitment 


Class III Depa - Not applicable 

Itmental Pro 
motion Con 
mittee 


Transfer of a suitable official hol 

ding an equivalent post in the 
Stato Government or any othor 
department of the Government 

of India . 
Transfer on depuration : Suitablo 

officials of Central/ State Govern 
mont having 5 years service in 
the scalo of Rs. 210 -380 or above 
and exporionce of budget and 
accounts work and convor 
sant with office procoduro and 
rules (Period of deputation 

ordinarily not exceeding 3 yoars) 
Promotion failing which Promotion ; 

Class III 
by transfer on depu - Accountant with 3 years regular Departmental 
tation and failing both service in the grade (Rs.210 - 10 Promotion 
by direct recruitment 290- 15 - 320 - EB - 15- 380 ) 

Committee 


. 


Nis 


2 years 


Not applicablo 


Transfer on deputation : 
Suitable officials having experience 

in administrative and estab 
lishment work in Central/ 
State Government Ofices . 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years) 


-- 


- 


- 
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2 


- 


- - - 


- - - - 
Selection 


- - - - 

25 years 


3 . Accountant 


3 

- - - - - - - 
General Contral Rs. 210 - 10 - 290 _ 15 - 
Service Class 320 - EP - 15 - 380 

III Non -gaze 
ttcd Minişte 
ria ! 


- . - . - . - . - - . - - 

( 1) Essential 
(1) Deglec preferably in Co 

mmerce , of a recognised 

University or equivalent. 
(2 ) Three years experience 

in administrative , accounts 
and budget work in a 


recognised public institu 
tion and possessing a tho 
rough knowledge of rules 
and regulations on accounts 
budget and financial 
matters of Government 
Departments 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


Promotion failing which Promotion 

Class III 
by transfer on depu - From Uppor Division Clork with Departmental 
tation and failing both three years regualr service in Promotion 
by direct recruitment the grade (Rs. 130 - 5 - 160 -8 - Cominittco 

200 -EB -8 - 256 - EB - 8 - 280- 10 - 300 ) 
Transfer on deputation 
Suitablo officials having experience 

io administrative , accounts and 
budget work in Central/ 
State Government Offices 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ) 


5 


4 . Upper Division 

Clerk 


5 . Lower Division 

Clork 


General Contral Rs. 130 - 5- 160 - 8 Non - selection Not applicable Not applicablo 

Service Class 200 - EB - 8 - 256 
III (Non - ga - EB - 8 - 280 - 10 - 300 
zettod ) (Mini 

storlal) 
General Cen - Rs. 110-3-131-4-155 - Not applica - 25 years 1 . Matriculation or equiva 
tral Service EB - 4 - 175 - 5 - 180 able 

Jent 
Class III 
Non - gazotted 

2 . Minimum speed of 30 
Ministerial 

writing provided that (a ) 
a person not possessing 
the said qualification in 
typewriting may be appo 
inted subject to the condit 
ion that he will not eligible 
for drawing increments in 
the pay scale or for Quasi 
permanency or for confi 
rmation in the grade till 
he acquires thc minimum 
specd of 30 words per 
minute in typewriting . 
(b ) A physically handicap 
ped person who is other 
wise qualified to hold cleri 
cal post but docs ot pos 
sess the said qualifica 
tion in typewriting may 
be appointed subject to 
the condition that tho 
Medical Board attached to 
the Special Employment 
Exchange for the handi 
capped certifies that the said 
handicapped person is not 
in a fit condition to be ablc 
to typewrite ( other things 


be given 
employees). 


to ex -census 


- - 


- 


- 
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A 


. 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion 
which by transfer on 80 % on the basis of seniority 
deputation 

cum - fitness from L .D . C . with 
3Tycars regular service in the 
grade (Rs. 110 -3- 131-4 -155 
EB -4 - 175 -5 - 180 ) 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee 


20 % on the basis of a limited 

competitive examination from 
Lower Division Clerks with 2 
years service in the grado 
(Rs. 110 -3 - 131 - 4 - 155-EB - 4 - 175 
5- 180 ) 


Transfer on deputation 


Suitable Lower Division Clerks 

of the Central/ State Govern 
ment having at least three 
years service in the grado 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment Notapplicablo 

Note : 10 % of tho 
vacancios shall be re 
served for being fil 
lod up by Class IV 
employecs (borne on 
regular establishment 
of the Office of the 
Director of Census 
Operations and ex 
officio Superintendent 
of Census Operations 
Subject to the follow 
ing conditions : 


(a ) Selection would be 

made through a De 
partmental exami 
nation confined to 
such Class IV em 
ployees who fulfil 
the requirement of 
minimum educational 
qualifications, viz . Mat 
riculation or aqui. 
valent 


(b ) The maximum ago 

for this examination 
would be 45 years 
( 50 years for Sche 
duled caste / Scheduled 
Tribe candidates ) 


(c ) At least 5 years 

service in Class IV 
would be essential. 
The maximum num 
ber of recruits by this 
method would be li 
mited to 10 % of the 
vacancies in the cadre 
of Lower Division 
Clerk occurring in a 
year and unfilled 
vacancies would not 
be carried over . 
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6 . Stenographer 


Rs. 210 - 10 -290 - 15 - 

320 - EB - 15 -425 


Solection 


25 years 


General 

Central 
Service 
Class III 
Non - gazetted 
Ministorial 


Essential : 
1. Matriculation or 

valent. 


cqui 


2 . Should possess a mini 
mum speed of 40 words 
per minute in typewriting 
and 120 words per minutę 
in shorthand in English . 


Desirable : 


Experience of working for 

at least 2 years as Steno 
grapher in a Govern 
ment Office or business 
concern of repute . 


Essential : 


2 


7 , Junior 

Stenographer 


25 years 


Rs. 130 - 5 - 160- 8 -200 
EB - 8 - 256 -EB - 8 - 280 - 
10 - 300 


Not appli - 
cablo 


1. Matriculation 

valent. 


or 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non - gazetted 
Ministerial 


equi 


2 . Should possess 40 words 

per minute in typewrit 
ing and 100 words per 
minuto in shorthand 
(English ). 


Desirable : 


Experience of working for 
at least one year as 
Stenographer /Stonotypist 
in a Government 
Office or business con 
cern of repute. 


11 


12 


13 


2 years 


Age - No 
Qualification - Yes 


Not applicable 


Promotion failing which Promotion 

Class III 
by transfer on depu - From Junior Stenographer with Departmental 
tation and failing both 3 year s service in the grade Promotion 
by direct recruitment (Rs. 130 - 300) and possessing Committee 

the qualifications prescribed in 
column 7 


Transfer on deputation 
Suitablo Stenographers in cqui 
valent grade working in Central 
State Government Offices . 


(Period 

narlly 
years ) 


of deputation 
not exceeding 


ordi 
three 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


By selection through Transfer on deputation 

a test in Stenography Suitable Stenographers in equi 
and typewriting from valent grade from Central/ 
amongst Lower Di- State Government Offices 
vision Clerks with (Period of deputation ordi. 
three years service and narily not cxceeding 3 years ) 
who possess the 
qualifications pres 
cribed in column 7 
falling which by trans 
fer on deputation and 
failing both by di 
roct recrultment 
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RAN 


Rs. 110 -3- 131.4- 139 


Not appli - 
cablo 


23--- 30 years 


a 


Gazetted ) 
A-Ministerial) 


Essential : 
1 . Working knowledgo of 

English and Hindi. 
2 . Professional skill in 

driving, knowledge of 
motor mochanics, general 
smartness and possessing 
of a driving licenco 
for car and heavy vehicles 
with at least 5 years 
experience in driving . 


Desirablo : 


Middle School standard 
pass from a recogaised 
School. 


Rs. 75 -1-85-EB- 2- 95 Non - selection Not appli 

cable 


Not applicable 


Gencral 
Central 
Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


10 , Poon 


14 


Rs. 70-1-80 - EB-2-85 Not appli - 


25 years 


care 


cablc 


General 
Contral 
Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Middle School standard 

pass from a recognised 
School, 


11. Sweeper 


Rs. 70- 1 -80-EB - 1- 85 


Not appli- 
cable 


25 years 


Gencral 
Central 
Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Desirable : 
Primary School Standard 

pass from a regognised 
School, 


12 , Mali 


Rs. 70 -1-80-EB-1-85 Not appli - 


25 years 


cable 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Essential : 
Experience in gardening . 
Desirable ; 
Primary School standard 
pass from a recognised 
School. 


-- - - -- - - -- - - - -- - - - -- - - 


- - - - - -- - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicablc 


Not applicable 


By transfer failing which Transfer 

by direct recruitment Through a test in driving ctc . 
and failing both by from amongst regular Class 
transfer on deputa IV employces of the Office 

possessing the qualifications 
as prescribed in column 7 . 


tion 


Transfer on deputation 
Persoos working in similar/ cqui 

valeot posts in Central/ State 
Government Offices (Period 
of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 


Not applicable 


2 ycars 


By promotion 


Not appli 


Promotion 

Class IV 
From peon with 3 year s regular Departmental 

service in the grade (Rs. 70 - 1 . Promotion 
80 -EB - 1 -85 ) 

Committec 


Notapplicable 
Not applicablo 


2 ycars 
2 years 


By direct recruitment Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not app 
Not ap 
Not a 


Not applicable 


2 years 


41G of 1/ 72 - 5 
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13. Farash 


Rs. 70-1- 80 -EB-1-85 Not appli - 

cable 


25 ya 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


14 . Chowkidari 


Rs. 70 -1-80-EB -1-85 Not appli - 

cable 


25 years 


General 
Central 
Service 

Class IV 
(Non - Gazetted ) 


Desira 


Primary 
pass from 

School, 


15 . Tabulation 

Officer 


Selection 


25 years 


Essential : 


General Rs.350 -20 -450 -EB - 
Central 

25 - 475 
Service 
Class III 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Master s degree 

valcnt. 


of 


Honours degree in M . 

matics/ Statistics / Econo 
mics (with Statistics ) 
of & recognised Univer 
sity . 


OR 


Degree of a recognisod 
University with Mathe 
matics Statistics / Econo 
mnicy (with Statistics) 
as a subject and two 
years postgraduate 
training in Statistics at 
recognised Statistical 
Institute . 


Desirable : 


Three years experience of 

tabulation work . 


12 


10 
- - - - - --- ---- -- - - - - - - - - - 
2 years By direct rocruitment 


- - --- - - - - - - - - - - - - 

Not applicablo 


Tot applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 year s 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


2 years 


Not applicable 


18¢ : No 
ducational qualifi 
cations : To tho 
extent indicated in 
coluna 11 . 


Promotion 
Promotion failing which 

Class III 
by transfer on depu - Statistical Assistant and Junior Departmental 
tation or direct re - Investigator with 3 ycars rc - Promotion 
cruitment 

gular service in the grade Committee 
(Rs. 210 - 10 -290 - 15 -320 - EB - 15 
425 ) and possessing at least 
& degree of a recognised Uni 
versity 


Transfer on deputation 


Suitable officials of Central or 

State Government, possessing 
at lcast & degree of a recog 
nised University and having 
3 yoars experience of statis 
tical work in a supervisory 
capacity (Period of depu 
tation ordinarily not excocdiog 
3 years) 
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Essential : 


25 years 


Selection 


Rs. 210 - 10 -290 - 15 . 
320- EB - 15 -425 


Master s degrec o equi 

valent Honours degrec in 
Statistics /Mathematics / 
Economics (with Statistics ) 
of a recognised Univer 
sity 


OR 
Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics / Statistics / Econo 
mics (with Statistics ) 
as a subject of graduation 
and 2 years post- graduate 
training in Statistics 
at a recognised Statis 

tical Institute 
Essential ; 
Master s Degree or equi 

valent Honours degrec 
in Statistics /Mathematics / 
Economics) Linguistics / 

Anthropology/Geography / 
Sociology of a recognised 
University 


25 years 


Not appli - 
cablo 


Rs. 210 - 10 -290 - 15 . 
320 -EB - 15 -425 


neral 
Atral 
ervice 


OR 


a 


Class III 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Degree of 

University 
mati 
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18. Computor 


General 
Central 
Rs. 150 -5- 160- 8-240 Non - selection 
Service 
Class III 
- EB -8-280- 10 - 300 
(Non -gazottod 
) 
(Non --Ministerial 
) 


25 ye. 


19 . Assistant 
Compllor 
14 


General 
Contral 

Servico 
Class 
III 
(Non -gazetted 
) 
(Non -Ministorial 
) 


Rs. 110 -3 - 131 - 4 - 155 . Not appli . 
EB -4 - 175- 5- 180 


cablo 


21 years 


1 . Matricut 

lont. 
2. Proficiency 
in 

calculating 
machin 


OR 


Exporiance 
in Coding 
and 
Punching 
in an Office 
or 
firm 
having 
Mechanical 
Tabulation 
equipment 
, 
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10 . 

11 

12 

13 


8 


9 


. 


13 


- - - - 


- 


- 


No 


2 years 


Not applicable 


Promotion 50 % 
Transfer 

25 % 
Direct recruitment 25 % 


Promotion 

Class III 
Assistant Compiler with 3 year s Departmental 

regular service in the grado Promotion 
( Rs. 100 - 3 - 131 - 4 - 155- EB - 4 -175 - Committee 
5 -180 ) 


Transfer 


Upper Division Clerk who has 

put in threo years regular 
service in the grade ( Rs. 130 
5 - 160 - 8 - 200 - EB- 8 -256- EB- 8 
280 -10 - 200 ) 


Not applicablo 


2 ycars 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


Not applicablo 


By transfor on doputa - Transfer on deputation 

tioni failing which From among suitable proof 
by direct recruitinent 

readers of Central/ State Govern 
inent presses 


Not applicable 


2 years 


( period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 years ) 
By direct recruitinent Transfer on deputation 

failing which by trans- Suitable officials from Contral) 
fer on deputation 

Stato Survey Offices 


Not applicable Notapplicable 


(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years) 
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निरर्हताएं - वह व्यक्ति : 


सा . का. मि . 111 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पर्वन जनगणना कार्य अधीक्षक पंजाब के 
कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का 
विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम एतस्त्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
___ जीव्ति है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 

है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस हांसहए किसी 

यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
है", सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक, पंजाब का 
कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पष) भर्ती नियम , 1973 है । 


परन्त, वि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के 
अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो वह किसी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के काल 1 में निर्दिष्ट 
पों पर लागू होंगे । 


6. अपगाप : - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गों के क्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पदों की संख्या, पीकरण और तमगान : - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन-मान घे होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दष्ट है । 


4. भसी की पति, आय- सीमा और अहसाएं आपि : -उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बारों में होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
बिनिर्विष्ट है । 


7. छट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तिों या पदों की मानत , आदेश द्वारा छट दे सकेगी । 
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- --- 


- - 


- . . . 


- - . - - - - - . - - . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


तममाम 


प्रवों की 
संभया 


प्रमरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती बालों के लिए 

है या पालों के लिए शैमारिफ और अन्य प्रर्हताएं 
अप्रवरण प्राय-सीमा 


सीधी भर्ती 
बालों के लिए 
निर्धारित शैक्ष 
णिक और अन्य 
पाहताएं पयो 
अति वाले मामलों 
में भी लागू 

होंगी ? 


. • - - - 


5 


6 


7 


A 


- - - 


- 


--- 


1 . मुख्य सहायक 


. 


1 


35 वर्ष 


सामान्य रू0 350 - 20 - 450 - प्रबरण 
केन्द्रीय सेवा परो० 25 - 475 
श्रेणी 
III 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नात 
फीक उपाधी । 


अराजपत्रित 
अनुसचिषीय 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या प्रसिग वाणिज्यिक संस् 
पाम ( फर्म ) में स्थापना 
रोकड़ और लेखा संबंधी 
विषयों का म्यूनतम 5 
वर्ष का अनुभव । 


- - - - - 


- - -- 


परिवीक्षा की सीधी भर्ती की पति प्रति यदि पदोन्नति / प्रतिनियन्ति / स्थानांतरणर बारा भर्ती की यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिममें भर्ती 
अवधि , यदि सीधी भर्ती या पदोन्नति या आनी हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- पदोन्नति समिति मौजूद के लिए सेवा मायोग 
कोई हो प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण सरण किया जाना है । 

हैं तो उसकी संरचना से परामर्श किया जाना है । 
द्वारा भर्ती की जाएगी और 
विभिन्न पतियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


____ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


धणी III विभागीय पदोन्नति 
समिति 


पदोन्नति द्वारा , पौर ऐसा पयोमति : 
न हो सकने की स्थिति में सहायक ग्रेड ( 70 210 - 10- 290 - 15 - 320 -६० रो० 
स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति पर 15 - 425 ) में तीन वर्ष को नियमित सेवा वाले सहायक । 
स्थानातरण द्वारा और ऐसा स्पामान्तरण : 
न हो सकने की स्थिति में राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य 
सीधी भर्ती द्वारा 

किसी समकक्ष पद पर काम करने वाले उपयुक्त 
कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ये उपयुक्त कर्मचारी, 
जिनकी सेवा स० 210 - 380 या इससे अधिक 
वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो , और उन्हें बजट 
और लेखा कार्य का अनुभव हो , और कार्यालय 
पति पौर नियमों की जानकारी हो । (प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


. 


- 


.. 


- 


. 
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- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


urr 


- 


.. - . .. . - - - - . 


2. साहायक 


प्रथरण 


25 वर्ष 


मही 


सामान्य रु0 210 - 10 - 290 - 
केन्द्रीय सेवा 15 - 320 - रो० 
श्रेणी III 15- 423 
अराजपत्रित 
अनुमधिषीय 


अनिवार्य:-- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विनालय या समकक्ष संस् 

थाम की स्नातकीय उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

में प्रशासनिम और स्थापना 
जैसे मामलों का तीन वर्ष का 
अनुभव और ऐसे मामलों 
के नियमों और विनियमों 
और कार्यालय पति का 
विस्तृत ज्ञान । 
अनिवार्य: 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष 
संस्थान की स्नातकीय उपाधि , 
यदि वाणिज्य विषय की 
उपाधि हो तो अधिक उत्सम 


3. लेखाकार 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य रु0 210 - 10 - 290 - 
केन्द्रीय सेवा 15 - 320 - ८०रो० -- 
श्रेणी II 15- 380 
पराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


नही 


होगा ? 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या मान्यमा प्राप्त सार्वजनिक 
संस्थान में प्रशासनिक लेखा 
और बजट कार्य का सीन 
वर्ष का अनुभव और सरकारी 
विभागों के लेना बजट और 
वित्तीय मामलों से संबंधित 
नियमों और विनियमों का 
विस्तृत मार । 


- -.. - - - 


- 


-. - - .. 


- . 


.. 


. .... 


. - 


-.. . 


. . . .. 


. --- . ..... - -. - . 


- - -- ..- ..-.... 


- - - - - . 


- . -- 


- 


-. --. . 


. - - .. - . .. 


- . . . 


- 


.. . - . -..- -- 


- 


--- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - . 


. - . . 


13 
- - .. - - - --- .. ... . . .. - .. 
लाग नहीं होता 


- -- - - - - ... - ... . . -. ----- .-- - . -. . - .. . ..- - - - . .--- - . - . -- - - -. . - . - ... - 
10 

12 
- -... - . - - - .. . . -- - - - - . - - . - - -.. - .- . - . - - . ..- - - .. - . . - .. - - - ...-- - - . - .. . - ... - - - --.. - . 
2 वर्ष पदोन्नति चारा और ऐमा पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय 
न हो सकने की स्थिति में रु0 210 - 10 - 290--15 - 320 - ८०रो० 15 - 380 के ग्रेड में पदोन्नति समिति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तीन बर्ष नियमित सेवा वाले लेखाकार । 
द्वारा और गेमा न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
की स्थिति में सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कायालयों में प्रशासनिक 

और स्थापना संबंधी कार्य का अनुभव रखने 
थाले उपयुक्त कर्मचारी । (प्रतिनियुक्ति की प्रधि 

माधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोन्नति : 

श्रेणी II विभागीय 
हो माकने की स्थिति में प्रति - र० 130 - 5 - 160 - 8 - 200 दरो० 8 

पदोन्नति ममिति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 280 -10 - 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 
पौर रोमा न हो सकने की सेवा बाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
स्थिति में मीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


लाग नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के कार्यालयों में प्रशा 
गनिझ लेना और बजट संबंधी कार्य का अनुभव 
रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्मि 
की अवधि माधारणत : तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - - - - - --- - 


- 


-- - 


- - - --- 
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- 
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- 


- 
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4 . उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 सामान्य केन्द्रीय सेमा 

श्रेणी III 
( अराजपत्रित ) 
( अनुसचिनीय ) 


रू0 130- 5-16 0- 8 अपकरण 
200- ६० रो0-8- 250 
दरो० - 8 - 280- 10- 300 


1 . प्रवर श्रेणी लिपिक 


14 


25 वर्ष 


सामान्य म० 1 10 - 3 - 151 - 4 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा 155- 1०रो 4 - 175 - होता 
श्रेणी III - 5 - 180 
( मराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष लागू नहीं होता 

परीक्षा । 
( 2) न्यूनतम 30 शब्द प्रति 

मिनट टंकण की गति और 
यह भी व्यवस्था की जाती है 
कि ( फ ) टंकण को उपर्युक्त 
योग्यता न रणने पाले व्यक्ति 
को इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि जब 
सम वह टंकण में न्यूनतम 
30 शय्य प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेगा , वह 
पंतन वृलियो पाने या स्थायी 
पता या स्थायीकरण का 
पात्र नहीं होगा । 


( ख ) ऐमा कोई विकलांग म्य 

मित , जो अन्यथा लिपिक 
पद पर नियुक्ति के लिए पात 
हो , परन्तु टंकण को उपर्युक्त 
योग्यता न रखता हो , उसे 
इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगों 
के विशेष रोजगार कार्यालय 
से सम्बद्ध मैडिकल बोर्ड यह 
प्रमाणित कर दे कि उक्त 


सकने की स्थिति में नहीं है: 
( अन्य बातें समान होने पर 
भुतपूर्व जनगणना कर्मचारियों 
को प्राथमिकता दी जायेगी )। 


. . . 


- - 


- 


- . 


. . 


- 


. . . 


। . 
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. 
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_ 10 


11 


____ 12 


13 


2 मई 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा पदोन्नति : 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा पाले प्रवर 
श्रेणी लिपिकों में से वरिष्ठता और उपयुक्तता के 
प्राधार पर 80 प्रतिशत । 


20110 - 3 - 131 - 4 - 155 -६०रो० - 4 -175 - 5 - 180 

के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों 
में मे सीमित प्रतियोगिता के प्राधार पर पर. 20 
प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त प्रया 

श्रेणी सिपिक जिनकी न्यूनतम सेवा उस ग्रेड में तीन 
वर्ष की हो । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


टिप्पणी : - 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शर्तों पर ( जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय की नियमित कर्मचारी 

स्थापना में सम्मिलित ) श्रेणी IV के कर्मचारियों में से भर्ती के लिए प्रारक्षित की जायेगी :-- 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता, अर्थात् मैटिफुलेशन या इसके समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए सीमित विभा 

गीय परीक्षा के माध्यम से चयन किया आयेगा । 


( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्त होगी । प्रवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों में से अधिक 

तम 10 प्रतिशत रिक्तियां इस पक्षति से भरी जायेंगी, और मरी न गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


-- - ... 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6. आशुलिपिक 


25 वर्ष 


सामान्य १० 210- 10 - 290 - प्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 15 - 320-1000 - 15 
श्रेणी III - 425 
( पराजपत्रित ) 
( प्रमुसचिषीय ) 


अनिवार्य: 

प्रायु संबंधी शर्स 
( 1 ) मंटिफुलेशन या इसके सम - नहीं 

कक्ष परीक्षा । शिक्षा संबंधी शो - हा 
( 2 ) अंग्रेजी टंफण की न्यूनतम 
40 शट्य प्रति मिनट ही 
गति प्रौर अंग्रेजी माशु 
सेखन की म्यूनतम 120 
प्राद प्रति मिनट की गति 
होनी चाहिये । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिद्ध पाणिज्यिक सस्थान 
में प्राशुलिपिक के रूप में 
न्यूनतम दो वर्ष कार्य करने 
फा अनुभव । 


41G of I / 72 - 6 
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लाग नहीं होता 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति ममिनि 
न हो मकने की स्थिति में 1० 13 - 300 के पेट में 3 वर्ष की मेवा वाले 
प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण वे अपर माशुलिपिक , जिनके पाम फालम 7 में निर्धारित 
हारा , और ये दोनों ही न योग्यताएं हों 
हो मकनें की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
सीधी भर्ती द्वारा 

पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त प्राणुलिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


+ 


4 


.- - - . . - - 


- - 


7. प्रवर प्राशुलिपिक 


लागू नहीं 

होता 


सामान्य रु0130 - 5 - 160-- 8 
केन्द्रीय सेवा 200 - ६०रो०- 8 - 256 
श्रेणी III रो०- 8 - 280 - 10 

300 
( पराजपत्रित ) 
( अमुसचिवीय] ) 


लागू नहीं 25 वर्ष अनिवार्य : -- 
होता 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 

कक्ष परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण और प्राशुलेखन 

में श्रमश : 40 और 100 शब्द 
प्रतिमिनट की गति होमी 
चाहिए । 


बांछनीय : --- 
किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिय वाणिज्यिक संस्थान 
में आशुलिपिन / माशुटकण के 
रूप में म्यूनतम एक वर्ष 
कार्य करने का अनुभव । 
- - - - 


---- ---- 


10 


11 


12 


13 


- ~ ~ 


2 वर्म 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीन वर्ष की सेवा वाले प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- 
ऐसे अवर अणी लिपिकों केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों में समान 
में से, जिमके पास कालम पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त प्राशुलिपिक । 
7 में निर्धारित योग्यताएं ( प्रतिनियमि की अवधि माधारणम: तीन वर्ष से अधिक नहीं 
हो , प्राशुलेमान और टंकण होगी ) 
की परीक्षा के माध्यम से 
स्बयन द्वारा , और रोगा 
न हो मकमे की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, और ये दोनों न होगकने 

की स्थिति में सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


--- --- 

- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


8 . ड्राइवर 


लागू नहीं होता 


सामान्य रु0 110 - 3 - 13[ - लागू नहीं 23-- 30 वर्ष अनिवार्य :- -- 
केन्द्रीय संवा - 4 -139 

होता 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का 
श्रेणी III 

कार्य साधक शान । 
( अराजपत्रित ) 

( 2 ) ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) 
( अनुसचिघीय ) 

का व्यायमायिक ज्ञान , मोटर 
यांत्रिकी की जानकारी, 
गामान्य रूप से चुस्न 
व्यक्तित्व , कार और भारी 
गाड़ियों को चलाने का 
लाइसेंस , और प्राइविंग का 
न्यूनतम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


बांछनीय : - - 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल में 
मिडिल स्कूल के स्तर सष 
की शिक्षा प्राप्त । 


9 . दफ्तरी 


लागू नहीं लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


सामान्य 5075 - 1 - 85- दरा० अप्रथरण 
वोन्द्रीय सेवा - 2 - 95 
श्रेणी IV 
अराजपत्रित 


10. चपरासी 


12 


25 वर्ष 


मामान्य २० 75 - 1 - 65-- 

दरो० लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा - 1 - 85 

होता 
श्रेणी IV 
अराजपत्रित 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से लागू नहीं होता 
मिडिल स्कूल के स्तर तक को 
शिक्षा प्राप्त । 


- - . . - 


- . 


. 


- - . 


. 


- . . . . .. - - - . 


.. . . . 


. . - - 


- -- 


- --- 


- 


11 


12 


13 


-- - . 


. 


- - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

____ 12 
. - . - - ..- - - - - . . - - .. - - - - - - -. .... - - ... --~ - - 
स्थानान्तरण द्वारा , और ऐसा स्थानान्तरण :- - 

लागू नहीं होता 
म हो सकने की स्थिति में कालम 7 में निर्धारित योग्यतानी थाले ( इस कार्यालय 
मीधी भर्ती मारा और ये के ) नियमिम श्रेणी IV कर्मचारियों में से हाइविंग आदि 
दोना न हो सकन की स्थिति की परीक्षा द्वारा । 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:- - 
नरण द्वारा 

केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में समान सम 

का पयों पर कार्य करने वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति 
की अधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


2 वर्ष 


पदोनति द्वारा . 


पाति---- १070 - 1- 80 - 

दरो० - 1 - 85 के ग्रेड में 3 
सर्प की नियमित गंवा थाले चपरासी । 


श्रणी IV विभागीय पोकति लागू नहीं होता 

ममिति 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष माधी भती नाग 
....-.. .---. ... ... ... ... .... ... .. .. . . . 


लागू नहीं होता 

बाग नहीं होता 
. ... .. . . ...... ... .. . ......... ...... ...... .. --~-......... . - - . ... ... . --. . .. .. . . ........... 
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- 


- 


- 


11. मेहतर (स्वीपर ) 


1 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होसा 


बानीय : 
किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से 


सामान्य २०70 - 1- 80 -६० 
केन्द्रीय सेवा रो० -- 1-- 85 
श्रेणी IV 
( अराज 
पक्षित ) 


परीक्षा पास हो । 


12. माली 


लागू नहीं होता 25 घर्ष 


सामान्य २० 70- 1- 80- द . 
केन्द्रीय सेवा से0- 1- 85 
श्रेणी IV 
( अराज 
पत्रित ) 


प्रमिवार्य: बागवानी का अनुभव लागू नहीं होता 
बांछनीयः किसी मान्यता 
प्राप्त स्कूल से प्राथमिक स्कूल 
के स्तर की परीक्षा पास हो । 


13. फराश 


सामान्य ५० 70- 1- 80-46 लाग नहीं होता 25 वर्ष 
केन्द्रीय सेवा से0- 1- 85 
stuft IV 
( पराज 
पत्रित ) 


बांछनीय: किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
स्कूल से प्राथमिक स्कूल के स्तर 
की परीक्षा पास हो । 


14. चौकीदार 


1 


लागू नहीं होता , 25 वर्ष 


१०70- 1- 60-40रो 
1 -85 


सामाम्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
( मराज 
पत्रित ) 


पांछनीय: किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
स्कूल से प्राथमिक स्कूल के स्तर 
की परीक्षा पास हो । 


10 


11 


__ 12 


13 


-- - - 


सीधी भर्ती धारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


15. सारणीकरण पधिकारी 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य रु० 350- 20-450- 
केन्द्रीय सेवा दरो०-25- 475 . 
श्रेणी III 
( पराज 
पत्रित ) 
( मननु 
मषिवीय ) 


अनिवार्य: किसी मान्यता प्राप्त मायु नहीं/ शैक्षणिक 
विश्व विद्यालय से गणित/ योग्यता कालम II 
सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी में यथानिर्दिष्ट 
सहित ) में एम०ए० या उसके सीमा तक । 
समकक्ष मानर्स को उपाधि । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से गणित /सांख्यिकी/ अर्थशास्ता 
( सांख्यिकी सहित ) के विषय के 
साप स्नातकीय उपाधि प्रौरकिसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकी संस्थान 
में दो वर्ष तक सांख्यिकी विषय । 
का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
गौशनीपः सारणीकरण के काम का 
तीन वर्ष का अनुभव । 
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. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
- - 


- 
- 


- 


--. - - 

- 


- . . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा पदोन्नप्ति :- २० 210- 10- 290- 15 - 320-६०रो० - 15- 425 श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

न हो सकने की स्थिति के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ऐसे सांख्यि - ममिति 
में प्रतिनियुक्ति पर फीय सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक ( जुनियर इन्वेस्टीगेटर ) 
स्थानान्तरण द्वारा या जिनके पास किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
मीध भर्सी द्वारा न्यून्तम स्नातकीय उपाधि हो । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण:- केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में मांम्यिकीय 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति 

की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
.. .. - - - -- - - - - - - - .. . - .. -.. . 


-.. -.- .. --... - 


-. 


. . . -... .. .- - - 


---. 


. . -. . 


- - 


- -.---. . - - - -. . -- 


.. --- .. .. -- . 


- . 


- - -. - 


- .. -- 


- -- - . . ... - . - - - - - . .. - . ..- ... - -- 


- 


- - - - 


- 


- - . - . . .- - . -. - - - . 


- . - . 


. -- 


- - 


-- - 


123 


छ 


- - - 


-- .. -- .. - - - .- 


--- 


- - ... -- .. .. - 


.. -. 


. - - . . . - - .. 


.. .. 


. - - 


.- 


- . 


25 वर्ष 


-- . - - --..- - . - - . - . -. - --- - - - - - --- - -- - - -- .. - --. - - . . - . - - .. - . - - - . -- - . - - . 
16. सांख्यिकीय सहायक 

[ 9) ___ मामान्य ८० 210-10-290- प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 15- 320-६० रो०- 13 
श्रेणी II 425 
( मराज 
पवित ) 


अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
विश्वविद्यालय की मांख्यिकी 
गणित / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) में एम० ए० या इसके 
समकक्ष मानर्स की उपाधि 


या 


( अनु 
सचिनीय ) 


गणित / सांख्यिकी /अर्थशास्त्र ( सांखिकी 

सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विपविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि प्रार 
किसी मान्यता प्राप्त सांख्यिकीय 
संस्थान में दो वर्ष का 
मांख्यिकी विषय का स्नात 
कोतर प्रशिक्षण । 


9 


10 


- - - . . - -. -.. - ... ----- 

13 


11 


12 


-- - 


- - 


- --- - 


- - - -- - - - - 

- 


- -- - - - - - - - 


-- - 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- -- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
समिति 


( i ) पदोन्नति 50 प्रतिशत 
( ii ) 50 प्रतिशप्त सीधी 

भर्ती द्वारा, और ऐसा न 
हो सकने की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्तरणारा 


- 

- - - - --- - - - - --- - - - - -- - - - - 
पदोस्नतिः- 50 150- 5-160- 8- 240-40 रो०- 8- 280- 
10- 300 के ग्रउ म तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
कम्प्यूटर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरपार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 
भती वालों के लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणस: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


. 


- 


- . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- . . 


- . - . - - . - 


. . -... . . - .. .. . - - 


- - .. . - - .. 


. ..... 


- . - - - . . . - .. . - - . 


- - - . .. . - - 


- - 


- - - . . - - - . . - . . 


- 


- - - . . . 


. . 


. - . - 


. 


- . - . 
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----- - - - ----.:. - . - ---. . ---- -..-: - . - . ---- . - - - - - 


- - - - - --- - - - - - - - - 


- - - --- -- - - -- - -- - --- .... ..... - " - -:. - - - - - - - - - - - -- . .. 


. - - -: 


= . .. 


17. याथिक अन्वेषक 


2 


लाग नहीं होता 


सामान्य २० 2 1 0- 10- 290- 15 लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्स 
केन्द्रीय सेवा 326 -दरो०- 15- 425 

विश्वविद्यालय की सांख्यिकी / 
श्रेणी II 

गणित/ अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान 
( प्रराज 

नृविज्ञान/ भूगोल/ समाजशास्त्र 
पत्रित ) 

में एम०ए० या इसके समकक्ष 
( अननु 

पानर्स की उपाधि । 
समियीय ) 

या 
गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) विषय के 
साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि, और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में 
दो वर्ष की अवधि का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और 
सांख्यिकी अकि एकत्रित , 
संकलित करने और उनका 
अर्थाभिधान करने के 
सांख्यिकीय कार्य का 
अनुभव । 


या 


अर्थशास्त्र/ भाषा विज्ञान/ नु विज्ञान / 

भूगोल / समाजशास्त्र विषय 
के साथ फिसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्मासकीय उपाधि , ग्रामों , 
हस्तशिल्पों या अन्य सामाजिक 

आर्थिक विषयों, भाषाविज्ञान 
संबंधी म विज्ञान, भोगोलिक 
या समाजशास्त्रीय मामलों के 
सर्वेक्षण का दो वर्ष का 
अनुभव । . 


18. कम्प्यूटर 


अप्रवरण 


नहीं 


31 सामान्य २०150- 5 - 160 - 8- 

केन्द्रीय सेवा 240-६० रो० - 6- 280 
श्रेणी II 10- 300 
( अराज 
पत्रित ) 


25 वर्ष और अमिषार्य: गणित या अर्थशास्त्र 
इससे कम या सांख्यिकी विषय के साथ 

किसी मान्यता प्राप्त विर 
विद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि । 


( अननु 
सचिवीय ) 


वांछनीयः किसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से कम्प्यूटर का प्रमाण 
पन्न । 


___ या 


सांख्यिकीय प्रांकड़े इकष्ट करने 

और कैलकुलेटिग मशीनों को 
प्रयोग करने का एक वर्ष का 
अनुभव । 


..... 


.. ....- -- -- 


- - -- 


...... 


.. - 


- ..- - . ..... . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- : - :- : - : - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


11 


12 


13 


13 


- 


- .. 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . . - - - 


- - .- - . 


. , .-- - - - - - - - - 


. ... . . . . . . .... . . . . . - . . -..- 


- - . - . ..-. 


2 वर्ष 


सीधी 


भर्ती 


वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


लाग नहीं होना 


पदोन्नति - - 50 प्रतिणत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती --- 25 प्रतिणन 


पवोम्नतिः - १० 1100- 3- 131- 4 - 155- 

दरो0- 4-175+ श्रेणी III विभागीय 
5- 190 के ग्रेड में 3 फी नियमित संवा वाल महायक पोति समिति 
संकलन कर्मा । 


स्थानान्तरण : -10 130 - 5- 160- 8- 200-६००- ६ 
256 द० रो० 8- 28 (1- 8- 3 (010 के ग्रेड में तीन वर्ष की 


-. .. . - - ...-.. .. . . - - - -.-.. - ... ... ...... . ... .. 


. . . 


. - - 


. 


- 


- 


- 


- . - .. 


- 


- 


. 


. . 


- . 


. . 


. 


. . . 


- . 


. 


- 


- 


-- - - 


-- 


- - -- - - -- 


- 


- - - .. - - .. 


-. . .... 


- - - - 


- 


56 


- 


- 


- 


- - - - - 


19. सहायक संकलनकर्ता 


73 


लागू नहीं होना 21 वर्ष 


सामान्य ____ ० 1 1 0- 3-1 31-4- 
केन्द्रीय सेवा 155-40 रो०- 4- 175 
stoft III 5- 180 


अनिवार्यः ( 1 ) मैट्रिफुलेशन या लागू नहीं होता 
इसके समकक्ष परीक्षा 


( मराज 


प्रयोग में वक्षता 


पलित ) 


या 


( अननु 
सचिनीय ) 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर 

वाले किसी कार्यालय या फर्म 
में कोडिंग और पंचिंग का 
अनुभव । 


20. प्रुफ रीडर 


लाग नहीं होता 25 वर्ष 


सामान्य रु0 150- 5- 175- 6. 
फेन्द्रीय सेवा 20 5-40रो०- 7. 24 () 


श्रेणी III 


अनिवार्यः ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या सागू नहीं होता 

इसके समकक्ष । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 
मुदाणलय या प्रसिस प्राइवेंट 
मुद्राणलय में प्रूफ ठीक करने 
का यो वर्ष का अनुभव 


21. 


फटममैन 


2 


सामान्य 


२०150- 5-175- 6 . 


साग महीं होता 25 वर्ष 


अनिवार्य: ( 1 ) मैट्रीकुलेशन या लाग नहीं होता 


इसके समकक्ष परीक्षा 


केन्द्रीय सेवा 205-६० रो०-7-240 
श्रेणी II 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से वाणिज्य कला या 
ड्राफट्ममैनशिप में डिप्लोमा 

और मक्शे , चार्ट और पुस्तकों 
के प्रावरण पृष्ट तैयार करने 

का कुछ शान । 
वांछनीय : - ड्राफट्समम और 

प्रार्टिस्ट के रूप में न्यूनसम 
एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


h 


. 


- 


- 


No 


- 


- 


- . - - .. - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 
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www 


- 


on 


10 


11 


12 


13 


2 st 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 gel 


प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्पामाग्तरण : - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मारा 


और एसा न हो के मुद्राणलय के उपयुक्त प्रूफ- रीडरों में से । 


मकने 


की स्थिति में ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


सीधी भर्ती द्वारा 


2 


ore 


मीधी भर्ती द्वारा , और प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण:----केन्द्रीय राज्य सर्वेक्षण 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ऐसा न हो सकने की 


कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 


स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 


स्थानान्तरण द्वारा 


The Art) 


[No 4 /81/71 rooftogoutto il 


5. Disquallications. No person, 


G .S .R . 111 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations, Punjab , Namely : -- 


(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into , or 

contructed , a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


2 . Sbort title and commencement. (1 ) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and cx-officio Suprintendent of Census Operations, Punjab , 
( Class III and Class IV posis) Recruitment Rulcs, 1973 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving . — Nothing in those rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with thc orders 
Issued by the Central Government from time to time in 
this regard 


3 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said posts, their classification and tho scales 
of puy attached thereto , shall be us specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recrultment. age limit and other qualifications 
etc. Thc methods of recruitment, age limit. qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rulcg with respect to any class or category 
of persons or posts. 
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ANNEXURE 
Recruitinent Rules for Class III and Class IV Posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio 

Superintendont of Consus Operations, Punjab 


- 


. 


.. . . - .. - 


- - 


...- . . - 


- 


- 


- - - 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 

post o 
non - selection 

post 


Ago limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


.... 


- — 


- 


. 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . - - 


1. Hoad Assistant 


, 


General Central Rs. 350 -20-450 - Selection 
Service, 

EB - 25 -475 
Class HII, 
Non - gazetted , 
Ministerial, 


Essential : 
(1) Degree of a recognised Univer 

sity . 
( 2 ) Minimum 5 years experience 

in matters relating to establish 
ment and cash and accounts 
in a Govt. office or a 
commercial firm of ropute . 


2 . Assistant 


Selection 


25 years 


Genoral Contral Rs. 210 - 10 - 290 
Service , 

15 - 320 -EB - 15 
Class III, 425 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


Essential : 
1 . Degrec of a recognsied Univer 

sity or equivalent. 


2 . Three years experience in 

adminitrative and establish 
mentmatters in a Government 
office and possessing a 
thorough knowledge of rules 
and regulations governing such 
matters and office proceduro . 


- 


. 


Period of 
probation 
if any 


Whether uge 
and educational 
qualifications 
proscribed for 

direct recruits 
will apply in the 

case of 
promotees 


Method of rectl, whether in the case of rectt. by promotion / If a DPC exists , 
by direct recit. or by pro - deputation /transfer , grades from which what is its 
motion or by deputation / promotion /deputation transfer to be composition 
transfer and percentage 

mado 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
recruitinent 


10 


12 


13 


No . 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which , by transfer Assistant with three years regular ser - 
transfer on deputation vice in the grade (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
and , failing both , by 320 -EB - 15 - 425) . 
direct recruitment . Transfer of a suitable official holding 

an equivalent post in the State Go 
vernment or any other department 
of the Government of India , 


Class III De- Not applicable . 
partmental 
Promotion 
Committee . 


Transfer on Deputation : 
Suitable officials of Central/State Go 

verrinent having 5 yogrs service in 
the scale of Rs. 210 -380 or above and 
cxperience of budget and accounts 
work and conversant with office pro 
cedure and rulcs (Period of deputa 
tion ordinarily not exceeding 3 years ). 


No. 


2 years 


Not applicablc . 


Promotion , failing which , Promotiou ; 

Class III 
by transfer on deputa - Accountantwith 3 years regular service Departmental 
tion and , ſailing both , in the grade (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 - Promotion 
hy direct recruitinent. EB - 15 - 380 ) 

Committce . 
Transfer on deputation : 
Suitable officials having experience in 

administrative and establishment 
work in Central/State Government 
Offices. (Period of deputation ordi 
narily not exceeding three years ). 


- 


- 


- 
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3 . Accountant 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Seloction 
Service , 

15 -320 -EB - 15 
Class III, 

380 . 
Non- gazetted , 
Ministerial. 


Essential : 
1 . Degree preferably in Com 

merce , of a recognised Univer 

sity or equivalent . 
2 . Three years experienco in 

adıninistrative , accounts and 
budget work in a Government 
Oltice or other recognised 
public institution and possess 
ing a thorough knowledge of 
rules and regulations ou 
accounts , budget and financial 
matters of Government De 
partments . 


4 . Upper Division 

Clork . 


Not applicable . 


General Central Rs. 130 - 5 - 160- Non - selection Not 
Service, 8 - 200 - EB - 8 - 256 

applicable . 
Class III, ER -8 - 280- 10 - 300 . 
Non -gazetted 
Ministerial, 


14 


5 . Lower Division 

Clerk 


General Central Rs. 110 -3 -131- 4 . Not applicable 25 years 
Servico , 

155 -EB - 4 - 175 - 5 . 
Class II 180 . 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words 

per minuto in typowriting 
provided that (a ) a person not 


tion in typewriting may be 
appointed subject to tho con 
dition that he will not be 
eligible for drawing increments 
in the pay scale or for Quasi 
permanency or for confirma 
tion in the grade till ho acquir 
es the minimum speed of 30 
words per minute in typo 
writing ; (b ) a physically handi 


wiso qualified to hold clerical 
post but doos not possess tho 
said qualification in typowrit 
ing may bo appointed subject 
to the condition that the 
Modical Board attachod to the 
Spocial Einploymont Exchango 
for the handicapped cortifies 
that the sald handicapped 
porson is not in a fit condition 
to be able to typowirte (othor 
things being oqual preference 
will be given to ex - census 
employecs ). 


6 . Stenographer 


Selection 


25 years 


General Central R $ 210 - 10 -290 . 
ce , 

15 - 320 - EP - 15 
Class III, 

425 . 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Should possoss a minimuin 

speed of 40 words per minute 
in typewriting and 120 words 
per minute in shorthand in 

English . 
Desirable : 
Experience of working for at least 

2 years as Stenographor in a 
Government Office or business 
concern of repute , 


7 , Junior Steno 

graphor . 


Not applicable 25 years 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 
Service, 

8 - 200 -EB - 8 -256 
Class III, EB - 8 -280 - 10 
Non -gazetted , 300 . 
Ministerial. 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent . 
2 . Should possess at minimum 

speed of 40 words per minute 
in typewriting and 100 words 
per minute in shorthand in 

Englislı. 
Desirable : 
Experionce of working for at least 

One year as Stonographer / 
Stenotypist in a Government 
Office or business concern of 
repute , 
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- 


. . . - - 


- .. 


No . 


2 years 


Not applicable. 


Promotion , failing which , Promotion : 

Class III 
by transfer on deputa - From Upper Division Clerks with three Departmental 
tion and, failing both , ycars regular service in the grade Promotion 
by direct recruitment. (Rs. 130 -5 - 160 -8 -200 -EB- 8 - 256 -EA - 8 - Committee . 

280 - 10 - 300 ). 


Transfer on deputation : 


Suitable officials having experience in 

administrative , accounts and budget 
work in Central/State Government 
Offices (Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


Not applicable. 


2 year s 


Not applicablc. 


By promotion failing Promotion : 

Class III 
which by transfer on 80 % on the basis of seniority -cum - fit- Departmental 
deputation , 

ness froin Lower Division Clerk with Promotion 
3 years regular service in the grade Committec. 
(Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 155 -EB -4 - 175 -5 
180 ); 20 % on the basis of a limited 
competitive examination from among 
Lower Division Clerks with 2 years 
service in the grade (Rs . 110 -3 -131-4 
155 -EB -4 - 175 - 5 - 180 ). 


Transfer on deputation : 


Suitable Lower Division Clerks of the 

Central/State Government having at 
leastthree years service in the grade. 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


2 years 


Age - No; 
Qualification 


Yes . 


Promotion , failing which , Promotion : 

by transfer on deputa - Froin Junior Stenographer with 3 years 
lion and , failing bothi , service in the grade (Rs. 130 - 300 ) 
by direct recruitment, and possessing the qualifications 

prescribed in column 7 . 


Departmental 
Promotion 
Commitlec . 


Transfer on deputation : 
Suitable Stenographers in equivalent 

grade working in Central/State Go 
vernment Offices . ( Period of deputa 
tion ordinarily not exceeding thrço 
years ). 


Not applicable. 


2 years 


By selection through a Transfer on deputation : 

test in Stonography Suitable Stenographers in equivalent 
and typewriting from grade from Central/State Govern . 
amongst Lower Divi - ment Offices (Period of deputation 
sion Clerks with threc ordinarily not exceeding 3 years). 
years service and who 
possess the qualifica 
tions prescribed in co 
lumn 7, failing which , 
by transfer on depu 
lation and , failing both , 
by direct recruitment. 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


_ 


. 


. - - - - - 


- 


- 
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NOTE : 10 % of the vacancies shall be rescrved for being filled up by Class IV employecs (borne on regular establishment of the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Consus Operations ) subject to the following conditions : 


- - 


- 


(a ) Selection would bemade through a Departmental examination confined to such Class IV employees who fulfil the require 

ment of minimum educational qualifications, viz ., Matriculation or cquivalent. 


(6 ) Themaximum ago for this examination would be 45 years (50 years for scheduled Caste /Scheduled Tribe candidates ). 


- 


- - 


(c) At least 5 years service in Class IV would be essontial. Themaximum oumber of recruits by this method would be limited 

to 10 % of the vacancies in the cadre of Lower Division Clerk occurring in a year and unfilled vacancies would not be 
carried over , 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - . - . . - - 

- - 

- - - - 
- - - -- - -- - - - - - - 

- ... - - 
4 
- - - - 

- - -- - - 

- - -- - - - - - - 
8 . Driyer General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - Not 

23 - 30 years Essential : 
Service, 

applicable , 

(1) Working knowledge of Eag 
Class III, 

lish and Hindi. 
Non-Gazetted , 

( 2 ) Professional skill in " driving , 
Non -Ministerial. 

krowlodge of motor nacha 
nics , gencral smartness and 
possessing a driving licence for 
car and heavy vehicles with au 
least 5 yoars experience in 
driving . 


139 . 


Desirable : 


Middle School standard pass from 

4 recognisod School. 


9 . Daftry , 


. 


. 


2 


General Central Rs. 75 - 1 -85 -LB - Non 
Service , 2 - 95 . 

scloction . 
Class IV , 
Non -Gazetted . 


Not 
applicable. 


Not applicable. 


10. Peon 


. 


. 


. 


12 


25 years 


25 years 


Goneral Central Rs. 70 - 1- 80 -EB - Not 
Sörvice , 1 - 85 . 

applicable. 
Class IV , 
Non - gazetted . 


Noticeable. 


Middle School standard pass from 

a recognisod School. 


11 . Sweeper 


. 


. 


1 


25 years 


Goneral Central Rs. 70 - 1- 80 -LB - Not 
Service , 1 -85. 

applicable. 
Class IV , 
Non -gazettod . 


Desirablo : 
Primary Schoul standard pass froin 

a rocognised school. 


- 


- 


- 


- 
- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - * * 


- 


E 


.L 


Not applicable . 


2 yours. 


Not applicable. Not applicable. 


By transfer, failing which 

by diroct recruitment, 
and failing both , by 
transfer op deputation 


Transfer : 
Through a test in driving etc. from 
anongst regular Class IV omployees 
of the Office possessing the qualifi 
cations as prescribed in columu 7 . 


Transfer on deputation ; 


Parsons working in similar /equivalont 

posts in Central/State Governmcat 
Ofis. ( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


Not applicable . 


2 years 


By promotion . 


Not applicable 


Proinotion : 
From Peons with 3 years regular ser 

vice in the grade (Rs. 70 - 1 -80 -EB -1 
85 ) . 


Class IV 
Departmental 
Promotion 
Committee. 


Not applicablo . 

do 1 


2 years . 

do 


By direct recruitmont. 

do 


Not applicable . 

do 


Not applicablo . Not applicable . 
do 

do 


= 


SEC . 3 (1) 
- = - = - = 
- - - - 

1 


= - = 
- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1973/MAGHA 21, 1894 
= - - - - - - - - = = = = = = = = = = = = = = = = 
- - 

- - - 
2 3 

4 5 

6 


= = = == 

- - - - - 


= 
- 


213 
= = 
- 


7 


- 
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12 . Mali . 


. 


. 


1 


General Central Rs. 70 - 1- 78 -EB - 
Service , 

1 -85 . 
Class IV , 
Non - gazetted, 


Not appli- 
cable. 


25 years 


- - - - - - 
Essential : 
Experience in gardening . 
Desirable : 
Primary School Standard pass 

from a recognised School. 


13. Farash 


. 


. 


Not appli - 
cable . 


25 years 


Gencral Central Rs. 70 - 1 - 80 - ED - 
Service , 

1 -85 . 
Class IV , 
Non - gazelicu . 


Desirable : 
Primary School standard pass 

from a recognised School. 


14 . Chowkidar . 


. 


1 


General Central Rs. 70 - 1 -80 -EB 
Service , 

1 - 85 , 
Class IV , 
Non - gazetted . 


Not appli- 
cable . 


25 ycars 


Desirable : 
Primary School standard pass 

from a recognised School. 


15. Tabulation Officer 


7 


Selection 


25 ycars 


General Central Rs. 350 - 20 - 450 
Service , 

EB -25 -475 . 


Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essential : 
Master s degrec or equivalent Ho 
nours degrce in Mathematics/ 
Statistics/Economics (with Sta 
tistics ) of a recognised Univer 
sity . 


OR 


with Mathematics/Statistics / 
Economics (withi Statistics ) 
as a subject and two years , 
post graduate training in Sta 
tistics at a recognised Statistical 
Institute . 


Desirable : 


Three ycars experience of tabula 
tion work , 


- .-. - . - . -. -. 


- - .- . - . . - - . 


- .. - - . - .. - 


. -- - -. . - . . - 


. - .---.. . - .. 


. - - 


. --- - 


-- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable 


2 ycars 
2 years 


- - - - - - - 
By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicablc 


Not applicable 
Not applicable 


Noi applicable. 
Not applicablo. 


Not applicable 


2 years 


By direct rucruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable , 


Not applicable . 


Agc ; No, Edu . 2 years 
cational quali 


Promotion , failingwhich , Promotion : 

by transfer on deputa - Statistical Assistant/Junior Investiga - 
tion or direct recruit- tor with 3 years regular service 
ncnt. 

in the grade (Rs. 210- 10 -290 -15-320 - 
LB - 15 -425) and possessing at least a 
degree of a recognised University . 


Class IU De- 
panmental 
Promotion 
Committec. 


fication to 


llic extent indi 
cated in 
column 11 . 


Transfer on deputatlon : 
Suitable- officials of Central or Slato 

Government, possossing at least a 
degree of a rccognised University 
and having 3 years experience of 
statistical work in a supervisory 
capacity (Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years) . 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - 
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- - - 


- 


- . 


. 


2 


- 


- - - 


- 


- - - - 
16 . Statistical Assistant 


- - - - 
25 years 


19 


Gencral Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - Selection 
Serivce , 

320 - EB -15 -425 . 
Class III, 
Non - gazetted 
Non-Ministerial. 


- - . ..- - - - - - - - . - - . - .- - 
Essential : 
Master s degree or cquivalent 
Honours degrec in Statistics / 
Mathoniatics /Economics (with 
Statistics) of a rccognised Uni 
versity. 


OR 


Degree of a rccognised University 

with Mathematics /Statistics / 
Economics (with Statistics ) as a 
subject of graduation and 2 
years post- graduate training in 
Statistics at & recognised Statis 
tical Institute , 


2 


25 years 


17. Economic Investi- 

gator. 


General Central Rs. 210 - 10 - 290- 15 - Not appli- 
Servicc . 

320 -EB - 15 - 425 , cable , 
Class III, 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essential : 
Master s degree or equivalent 

Honours degree in Statistics / 
Mathematics Economics /Lin 
guistics /Anthropology/Geo 
graphy/ Sociology of a rccog 
nised University , 


OR 


Degree of a recognised University 

with Mathematics / Statistics / 
Economics (with Statistics) as a 
subject, two years post - gra 
duate training in Statistics at 
a recognisçd Statistical Institute 
and experience of Statistical 
work involving collection , com 
pilation and interpretation of 
statistical data . 


OR 


Degree of a recognised University 

with Economics /Linguistics / 
Anthropology /Geography/So 
ciology two year s experience 
in survey of villages , Handi 
crafts or other Socio Economics , 
Linguistics , Anthropological, 
Geographical or Sociological 
enquiries . 


- - - -- -- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - --- - - - - - -.. 


- 


- 


- - - 


- ..- ... 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitnient 


Not applicablo . 


Not applicable 


Not applicable. 


No 


2 years 


Not applicable . 


(i) Promotion - 50 % ; Promotion : 

Class III 
( ii) Dircel Recruitment Computors with 3 years regular service Departmental 

50 % failing which , in the grade (Rs. 150 -5 -160 -8 -240 - Promotion 
by transfer on depu - EB -8 -280 - 10- 300 ), 

Committoe . 
tation , 

Transfer on deputation : 
Suitable officials of Central/State Go 
verniment possessing the requisito 
qualifications and experience pres 
cribed for diroct recruits ( period of 
deputation ordinarily not exceeding 
3 years ). 


TE 


Src . 3(i) 


*** 


- 


- -- - 

- . 


- -- 
. . 


1 


6 
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. . ... - - ... - -- - - - - - - - 

- : - - - - 
2 

4 
.. . . . - - - - - - - - 

- - .. .. .. - - - - - - 

- - - - - - . .. . . - . . . - - - . -- . - - . . . 
31 Gencral Central Rs, 150 - 5 - 160 - 8 - Non - sclec 25 years Essential : 
Service , 240 -EB -8 - 280 - 10 - tion 

Degree of a recognised University 
Class III, 300 

with Mathematics or Econo 
Non - gazeited , 

mics or Statistics as a subject of 
Non -Ministerial. 

graduation . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - -- 

. 


- 


18 . Computor , 


Desirable : 


Computor s Certificate from 

recognise Institute . 


a 


OR 


At least one year s experience in 

computation of Statistical data 
and handling of calculating 
inachines . 


19. Assistant Compiler 


73 


21 years 


Not appli 
cable . 


General Central Rs. 110 - 3 - 131 - 4 
Service, 

155 - FB -4 -175 - 5 
Class III , 

180 . 
Non - gazetted , 
Non -Ministeria ). 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Proficiency in operating cal 

culating machines . 


OR 


20 . Proof Reader 


. 


25 years 


General Central Rs. 150 - 175 -6 -205 - Not appli- 
Service , EB - 7 - 240 . 

cable . 
Class TII, 
Non - gazotted , 
Non -Ministerial, 


Experience in Coding and Punch 

ing in an office or firm having 
mechanical tabulation equip 

ment. 
Essential : 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Two years experience of proof 

correction in a Government 
Office / Press or private press of 

repute . 
Essential : 
2 . Diploma in Commercial or 

Fine Art or Draftsmanship 
from a recognised Institution 
with some knowledge in draw 
ing maps, charts and book 

covers , 
Desirable : 


21 Draftsman . 


. 


2 


General Central Rs. 150 - 5 - 175 -6 - 
Service , 

250 -EB -7 -240 . 


Not appli 
cable . 


25 years 


Non -Ministerial. 


At least one year s experience as 
| Draftsmạn- cum- Artist 


- - - -- - 


- 


-......... - 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicablo . 


Promoption 50 % 
Transfer 25 % ; 
Direct Rocruitment 25 % . 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


Promotion : 
Assistant Compilers with 3 yoars re 

gular service in the grade (Rs. 110 - 3 
131 - 4 - 155 -EB -4 - 175 - 5 - 180). 
Transfer : 
Uppor Division Clerk who has put in 

three years regular sorvice in the 
grade (Rs. 130 -5 - 160 - 8 - 200 -EB -8 
256 -EB -8 - 280 - 10 -300 ). 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

tion failing which , by From among suitable proof readers of 
direct recruitinent. Contral/ State Government Presses 

(Period of deputation ordinarlly not 
exceeding 3 years ). 


Not applicablc 


2 years 


By 


direct recruitment , Transfer on deputatlon : 


Not applicable 


Not applicable 


ſer on deputation . 


Survey Offices. 
( Period of deputation ordinarily not 

exceeding three years) . 


- 


- 


. 


— 


[No. 4 /81/ 71 -RG (Ad . 1)] 
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मा . का . नि . 112. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक और 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक उड़ीसा के कार्यालय में श्रेणी 3 और 

किया है , सेवा में निर्याक्त का पात्र नहीं होगा । 
श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्धारा बनासे हे", अर्थात् 

परन्त, यदि केन्द्रीय भरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाद 
संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक, उड़ीसा का कार्या अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
लय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 1973 है । 

सां वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रदत्त 
होंगे । 

6. अपवाद : - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय 
____ 2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनसूची के कालम 1 में 

सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

अनुसूचित जातियों तथा अनसूचित आदिम जातियों और अन्य 
____ 3. पदों की संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की 

विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अक्षित आरक्षणों और अन्य 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन -मान वे होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में र्वािदिष्ट है । 

रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


4. भर्ती की पर्धात, आधु-सीमा और अईताएं आदि : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , शाय - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विदिष्ट है । 


7. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , आदेश द्वारा छट दे सकेगी । 


5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 
हैं , या 


2 / ए, मानसिंह रोड, 


परिशिष्ट 


जनगणना के कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक , उड़ीसा के कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती के नियम 


. . . - . 


- 


- . 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


संख्या 


वेतनमान प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्ष- क्या सीधी भर्ती 

है या वालों के लिए णिक और अन्य अर्हताएं वालों के लिए 
अप्रवरण आयु- सीमा 

निर्धारित शक्ष 
णिक और अन्य 
अर्हताएं पदोन्नति 
वाले मामलों में 
भी लाग होंगी ? 

. ---. . 
4 5 6 

. - - . . 
रु० 350- 20- 450- लागू नहीं 35 वर्ष अनिवार्य : 
दारो०- 25- 475 होता 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त नहीं 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि । 


1 


2 


3 


1 मुख्य सहायक 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II 
अराजपत्रित 


अनुसचिवीय 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान 
( फर्म ) में स्थापना, रोकड़ 
और लेखा संबंधी विषयों का 
न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


- - - 


. 


- 


SLC. 3(i)] 
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परिषीमा की 
अमषि, मरि 
कोई हो 


क्या मर्ती की पद्धति प्राप्त यदि पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भाती की जानी यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
सीधी भर्ती या पदोपति या हो सो किन ग्रेडों मे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया पति समिति मौजद हैं तो करने के लिए, संघ लोक 
प्रतिनियुक्ति स्थानालरण 

जाना है 

उसकी संरचना क्या है गेया मायोग से परामर्म 
धारा भर्ती की जायेगी और 

किया जाना है 
विभिन्न पतियों से भरी 
भाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिगत 


- . - . - . 


- .- . 


- 


. 


- . 


- 


-. . . 


- . . - . . 


- 


- . 


- 


. 


- - . 


- . 


- 


. - 


. - 


- 


. - 


- - . 


10 


11 


12 


13 


- - . 


- - - . - - . - . 


-- - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - . .. - 


- .. - 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : - राज्य मरकार में या भारत सरकार के अन्य 
पर रथानान्तरण आग किमो विभाग में किसी गमवक्ष पद पर काम करने वाले 
और ऐसा न हो सकने की उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 


स्थिति में सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार राज्य 
सारा 

सरकार को वे उपयुक्त कर्मचारी ,जिमझी सेवा २० 210 
380 या इससे अधिक वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो , 
और उन्हें घजट और लेखा कार्य का अनुभव हो, और 
कार्यालय पद्धति और नियमों की जानकारी हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
- . - - . - - - .. - - ..- --... ---- -...- -- - - -- - - - -- -- - - -.-- .. - - -. - - -- .. -.. - 


- 


- 


- 


-- . 


- - 


- - 


. - . . 


. . --- . . - -. ...- - 

2. 


- .. . - .. .. -... .. - ... - - . - .- - . . . .. 


.. -.. .. - . . 


-. - - - . 


-- - -- - --- - - - ----- .. - -... - -. .. 

2. उच्च श्रेणी लिपिक 


- --- । -~-....-- - 

लागू नहीं 


-- - ..- - -.-. - -- .. .. --- - - -- - - - 

लागू नहीं होता 


-- - -- - 
लागू महीं होता 


-- - - - - 
0 130- 5- 160- 8- अप्रवरण 
20 ()- ६० रो० - 8 
25(6-दरो०- 8 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


होसा 


280 - 10- 300 


- . 


- - . . 


- - - 


- . . 


... ------ - - - 


- -- - - -- - - - 


• . -- - -- - -- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - -.... -. ... 


- - - 


- - . " - - - - - - - 


- - - 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


-- - - - - -- - - - -- ----- - - - - .. ... 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोन्नति :---70 1 16 -3-13 1-4-15 5-८०रो०- 4-175- 5 श्रेणी II विभागीय पदोन्नति 

हो सकने की स्थिति में 180 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा याले प्रवर समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - श्रेणी लिपिकों में से वरिष्ठता और उपयुक्तता के प्राधार 
नान्तरण द्वारा । 

पर 80 प्रतिशत । 


भ० 110- 3- 1 3 1- 4-155-६०रो०- 4-175- 5- 180 के 

ग्रेट में दो वर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों में से 
मीमित प्रतियोगिता के पाधार पर 20 प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार/ राश्य 

मरकार के ऐसे उपयुक्त अधर श्रेणी लिपिक जिनकी 
न्यूनतम सेवा उम ग्रेड में सीन वर्ष की हो । 


- . - - - . . 


. 


. 


. 


- . - . - 


.. .. .. . . . . . 


- . 


- -.. . 


- . . 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


- . 


41G of I/ 72 -- 8 
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3. प्रबर श्रेणी लिपिक 


6 


25 वर्ष 


रु० 110 -3-1 3 1- लागू नहीं 
4-155-70सं0 - होता 


175- 5- 180 


मामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी iii 
( अराज 
पत्रित ) 
( अनुमचि 


वीय ) 


( 1) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष लागू नहीं होता । 

परीक्षा । 
( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिनट टंकण की गति , और 
यह भी व्यवस्था की जाती है 
कि (क ) टेवाण की उपर्युक्त 
योग्यता न रखने वाले व्यक्ति 
को इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि जब तक वह 
टंकण में न्यूनतम 30 पाठद 
प्रप्ति मिनट की गति प्राप्त 
नहीं कर लेगा, वह चेतन 
वृद्धियां पाने या स्थायीकसा 
या स्थायीकरण का पात्र नहीं 
होगा । 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग 
व्यक्ति , ओ अन्यथा लिपिक 
पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
हो परन्तु टंकण की उपर्युक्स 
योग्यता न रखता हो , उसे 
इस शर्त पर नियुमत किया जा 
सकता है कि विकलांगों के 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
सम्बद्ध मैडीकल बोर्ड यह 
प्रमाणित कर दे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टंकण कर 
सकने की स्थिति में नहीं है 
( अन्य बातें समान होने पर 
भूतपूर्व जनगणना कर्मचारियों 
को प्राथमिकता दी जायेगी ) 


- 


-- - - - -- - - - - 


- - . . - . . - - - - - -- - - - - - . 


- - - .. - - - - - - - - - - - -- - - -- - 

-- . - - . - . - - . - .- - - -... - - .. - - . - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - .. -- . 

- ....... .. - 
10 11 

12 

13 
-- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

- . -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - -- --. .-- -. . 
2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - -. - - . - -- .. . - -- -- -- -.-- - . -- - - - - . ..- .- - . - - . . ... 

- - - - -- ... -- - . .... -. .. - 

- . ....-..-- - - 

- - - - .-. - -. -- -. 

- - -- . - -- . - - - - .-. .. -... - . . - -. . - - - - - - - - -- - - -. . 
टिप्पणी : -.--10 प्रतिणत रिमितयां निम्नलिखित शर्तों पर ( जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय की नियमित कर्मचारी स्थापना 

में सम्मिलित ) श्रेणी IV के कर्मचारियों में से भर्ती के लिए प्रारक्षित की जायेगी : 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय परीक्षा 

के माध्यम में चयन किया जायेगा । 


( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जानियों आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की गेबा की अनिवार्य गर्त होगी । अयर श्रेणी लिपिक के संवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों में से अधिकतम 1 () 

प्रतिणन रिक्तियां इस पद्धति से भरी जायेगी, और भरी न गई रिक्तियों को आगे नहीं ले जाया जायेगा । 
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56 
- -- - - - -- - - - -- - - . - - - - - - --- - --- 
4. प्राशुलिपिक सामान्य रु . 210- 10- 290- प्रयरण 25 व 

प्रमिमार्य : -- 
केन्द्रीय सेवा 15- 320-दरो० 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इमरे सम - माय संबंधी शतं 
श्रेणी IIL 15- 423 

कक्ष परीक्षा । 

नहीं शिक्षा 
अराजपत्रित 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम संबंधी शर्त- हां 
अनुसचिवाय 

10 शरद प्रति मिनट की गति 

और अंग्रेजी आणुलेखान की 
न्यूनतम 120 शब्द प्रति मिनट 

की गति होनी चाहिए । 
वांछनीय : --- 
किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान 
में आशुलिपिक के रूप में 
न्यूनतम दो वर्ष कार्य करने 

का अनुभव । 
5 , अबर आशुलिपिक 

मामान्य र . 130- 5 -160- 8- लागु नहीं 25 वर्ष अनिवार्य :- - 
केन्द्रीय सेवा 200-द००- 8- होता 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम - लागू नहीं होता 
श्रेणी III 2 56-4000- 8 

___ कक्ष , परीक्षा । 
अराजपत्रित 280-10- 300 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण और पाशु 
अनुमचिवीय 

लेग्यन में श्रमशः : 40 और 
100 शब्द प्रतिमिनट की 

गति होनी चाहिए । 
बाछनीय : --- 
किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान 
में प्राशुलिपिक / प्राशुटक के 
रूप में न्यूनतम एक वर्ष कार्य 

करने का अनुभव । 
... - .. .. - -.-- - .... . . ... ... . . .. - ... .. .. ... ... ...... .....- - --... .. . . .- .. -. .---- - - - - . 

- - - .. - --. .. . 
-... - -- - --- 

- - . - ..- -- . - - ... . - .. - - - - -- - 

• - - - - - . . .. - - . .. - . 

- - . . .. - - . . - . - -- - -. . .- - . ... - . . - . - - -- - - - - - - - .. - - - - 
10 

13 


11 


12 


. . . . . . 


. . . 


. . ... - - - - - . .. - - 


--. 


. - - . . 


- . . - 


. .. - -. . -. . - 


.. - 


." - 


- 


.. . - 


. - 


- 


. - - . 


. -. - . 


- - - . 


. 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा पयोति :- --स० 130- 300 के ग्रेड में वर्ष की सेवा वाले श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
न हो सकने की स्थिति में वे अवर अाशुलिपिक , जिनके पास कालम 7 में निर्धारित समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- योग्यताएं हो । 
न्नर द्वारा , और ये प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - केन्द्रीय सरकार राज्य 
धोनों ही न हो सकने की गरकार के कार्यालयों में सामान पदों पर कार्य करने याये 
स्थिति में मीधी भर्ती उपयुक्त आशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति की प्रयघि साधा 
द्वारा 

रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
सीन वर्ष की मेया वाल एसे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - केन्द्रीय सरकार राज्य लागु नही होता 

सागू नहीं होता 
पार श्रेणी लिपियों में मरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने वाले 
स , जिनके पाम कालम उपयुक्त प्राणुलिपित्र ( प्रतिनियुक्ति की अधि साधा 
7 में निर्धारित योग्यताएं रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
हाँ , पाणुलेखन और 
टंकण की परीक्षा के 
माध्यम से चयन द्वारा, 
ऐसा न हो सकने की 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति 
पर स्थामान्सरण द्वारा, 
पौर ये दोनों न हो मकने 
की स्थिति में मीधी भर्ती 


नारा । 

- - -..... .. . 


. 


. .. . . -. 


. .. 


. 


. . 


. . . .. . 


.. . 


... 


. 


1 


1 


- 


- 


. - . . 


- - 


- - - 
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लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


6. स्टाफ कार 

हाइपर 


410- 3- 131- 44 
139 


होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( अराज 
पत्रित ) 
( अनुसधि 
यीय ) 


23-30 वर्ष अनिवार्य: 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का 

कार्य सावक शान । 
( 2 ) ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) 

का व्यावहारिक शान, मोटर 
यांत्रिकी की जानकारी , 
सामान्य रूप से चुस्त व्यक्तित्व , 
कार और भारी गाड़ियों को 
पलाने का लाइसेंस, प्रार 
ड्राइयिंग का न्यूनतम 5 वर्ष 
का अनुभव । 


पोछनीय : - - 


किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से 
मिडिल स्कूल के स्तर सक 
की शिक्षा प्राप्त । 


7. दफ्तरी 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


२० 75- 1 - 85-200०- , प्रवरण 

2- 95 


लागू नहीं होता 


होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
अराजपत्रित 


8. अपरासी 


20 


२० 


25 वर्ष 


२० 75- 1- 80-६० रो - लागू नही 

1- 85 


सामान्म 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
भराजपत्रित 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से लागू नहीं होता 

मिडिल स्कूल के सार सक की 
शिक्षा प्राप्त । 


9. पाचमैन 


5 वर्ष 


रु. 70-1- 800-40रा लागू नहीं 
1- 85 


होता 


र सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
( मराज 
पतित ) 


बांछनीय: - -किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
स्फूल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, और स्थानान्तरण: - कालम 7 में निर्धारित योग्यतामों वाले लागू नहीं होता 

ऐसा न हो सकने को ( इस कार्यालय के नियमित श्रेणी IV कर्मचारियों में से 
स्थिति में सीधी भर्ती प्राइविंग आदि की परीक्षा द्वारा । । 
बारा, पोर ये दोनों न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार राज्य 
हो सकने की स्थिति में सरकार के कार्यालयों में समान/ समकक्ष पत्रों पर कार्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्था - करने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 
नान्तरण तारा । 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : - - ₹ . 70- 1- 80-६० रो०- 1- 85- के ग्रेड में श्रेणी IV विभागीय पो . लाग नहीं होता 
3 वर्ष की नियमित सेया बाले चपरासी । 

अति समिति 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होतो 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
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. 


- - . - 


-. . - - - -- . . 


- - 


- . .. 


- .. 


.. - - - - - - - 


6 


प्रवरण 


5 वर्ष 


10, सारणीकरण अधि 

झारी/ वरिष्ठ तकनीकी 


103510- 20- 15 ()- 

दरो०- 25-475 


सहायक 


मामान्य 
फन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II 
( अराज 
पत्रित ) 
( अनभु 
सचिवीय ) 


अनिवार्य:- -किमी मान्यता प्राप्त प्राय नही/ शैक्ष 
विश्वविद्यालय गे गणित णिक योग्यता 
सांख्यिकी अर्थशास्त्र ( मां - कालम II में 
ख्यिकी सहित ) में एमoto यथानिविष्ट 
या उसके समकक्ष मानसं की सीमा तक 
उपाधि । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व विधा 
लय से गणित / सांख्यिकी / अर्थ 
शास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 
के विषय के साथ स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त सामियकी संस्थान में दो 
वर्ष तक सांख्यिकी विषय का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


वांछनीय :-~- सारणीकरण के 

काम मा तीन वर्ष का अनु 


भव । 


10 


11 


12 


13 


.. 


. . - - - - - ....-- --- 


बर्ष 


पदोन्नत द्वारा , और ऐसा पदोन्नति :--- 21 (9-10-29 0- 15-3200-20 रो०- 15- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न हो मकने की स्थिति में 425 के ग्रेट में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ऐसे समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - सांख्यिकीय सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर इन्वेस्टी 
म्तरण द्वारा या सीधी गेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय 
भर्तीद्वारा 

की न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- केन्द्रीय सरकार या राज्य 


मरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किमी 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूमप्तम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सांख्यिकीय कार्य 
का नीन वर्षमा प्रामय हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- . 


. 


. 


- - . . 


- 


- - . . 


- . . 


. 


- 


. -- 


.. - .. . 


. . - . 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - -- - - - - - ---- -- - -- ---- - - - - - -- -- - - --- --- - - ..---- --- - 

- - . - . - - - - . - . 
56 


11. सांख्यिकीय महायफ 


प्रवरण 


25 वर्ष 


. 21 ()-1 0- 2 930- 
15- 32()-20रा0 
15- 425 


मामान्य 
केन्द्रीय सया 
श्रेणी II 
( अराज 
पत्रिन ) 
( अनु 
सचित्रीय ) 


अनिवार्य :-किसी मान्यता प्राप्त विश्व- लागू नहीं होता 
विद्यालय की सांख्यिकी/ 
गणित/ अर्थशास्त्र ( गायिकी 
यहित ) में एमए या 
इसके समकक्ष पानम 
की उपाधि, 


या 


गणित / सांख्यिकी/ अभशास्त्र 
( मांख्यिकी महित ) विलय के 
साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नामकीय 
उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में 
दो वर्ष का अधि का सान्यिकी 
विषय का स्नातकोत्तर प्रशि 
क्षण । 


. 12. कनिष्ठ अन्वेषक 


2 


25 वर्ष 


रू . 210- 10- 290 - लाग नहीं 
15- 32()- 

दरो० - होता 


15- 125 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी III 
( पराज 
( पत्रित 
( अननु, 
सचिवीय ) 


अनिवार्य : -- किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
विश्वविद्यालय की साख्यिकी / 
गणित / अर्थशास्त्र / भापाविज्ञान / 
नृविज्ञान/ भूगोल/ समाजशास्त 
में एम०ए० या इसके समकक्ष 
आनर्स की उपाधि । 


गणित/ सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( मां 
मियकी सहित ) विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि , और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान 
में दो वर्ष की अवधि का स्नात 
कोसर प्रशिक्षण और सांख्यिकी 
पांकरे एकत्रित , संकलित 
करने और उनका प्रर्थाभिधान 
करने के सांख्यिकीय कार्य 
का अनुभव । 


अर्थशास्त्र/ भाषा विज्ञान/ न्ह 
विज्ञान / भूगोल समाजशास्त्र 
विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नात 
कीय उपाधि , मामों , हस्त 
शिलों या अन्य ममाजिक 
पाथिका विषयों , भाषा 
विज्ञान संबंधी नृविज्ञान, 
भौगोलिक या ममाजशास्त्रीय 
मामलों के सर्वेक्षण का दो वर्ष 


कन 


- - . -... .... .. 


-. . 


. . .. 


- ... . . ... ... ........ . . … . . . ... . . ..... ...... .. . -- .. 


.. . . . . 


. . .. 


- 


- 


। . - - - 


- . 


... . .... . 


- 


. . 


- 


.... . .. . . . .. - . .. . 


-- 


... . . . .. . .. 


. . .. . 
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- 


- 


. - - 


- : 


- 


. - . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


____ 10 


11 


13 


- . ... . - - 


- 


- - - 


- .- . - - - - . ... - -....- . .. - -~-- . - . . - - .- - . . - - . -- . - - - - - - - - -- - - - - -- 


- - 


-- ... - ... . 


- - - 


- - --- - 


- . 


. - - - 


. . 


- - -- - - - 


- - - - 


- 


वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
ममिति 


शन 


( i ) पदोन्नति --- 50 प्रति - पदोन्नति :----20 1 50- 5- 160- 8- 2 10-दरो०- 8- 280- 

10- 300 के ग्रेर में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती कम्प्युटर । 
द्वारा और ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार राज्य 
मकने की स्थिति में गरकार थे. ऐसे उपयुमत कर्मचारी जिनके पास सीधी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- भर्ती वालों के लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव 
न्तरण द्वारा 

हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) 


2 वर्ष 

- 


मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 
- ------... .. - .- - - -- - - --- - ---- - - - - -- - -- - 


लागू नहीं होता 
-- --- -- -.-.. ~ ---- ...- - 


लागू नष्टी होता 
- - - - - --- - - -- 


• 


- - --- ---- 


- - 


---- - - --- ---. .--- - - - - 


- - - - 


--- - - - ---- - ...- - - -- - - --- -- -- - - - - -- ..- --- 


-- .. - - - - - - ---- - 


- - . -- - 


- - .. - - - - 


-- 


-- - -- - - - 


. . ... . 


. 


- -.. - - .--- . - -- 

25 वर्ष 


13. कम्यूटर 


-" - - . - - . . - -- . --. . - - -- -- - - - - -...-. -.-- . . - . 
46 मामान्य . 150- 5- 160 - अप्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 8- 240-द०रो . 
श्रेणी II 8- 28 0 -10- 300 
( मराज 
पलित ) 
( अननु 
मधिनीय 


- - - .. - --.. - - - - - .. - - ... .. . . 
अनिवार्य :- -- गणिन या अर्थशास्त्र नहीं 
या सान्यिकी विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की स्नातकीय उपाधि । 
वांछनीय : - किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर 
का प्रमाणपत्र । 


मांख्यिकीय यांकड़े इकट्ठे 
करने और कैलकुलेटिंग मशीनों 
को प्रयोग करने का एक वर्ष 
का अमुभव । 


14 महायक संकलनका 

52 मामान्य म० 1 1 (0- 3- 1 31 - 1- लाग नहीं । वर्ष अनिवार्य : ---( 1 ) मैट्रिपुलेशन लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 155-दरोल होता 

या इसके समकक्ष परीक्षा 
श्रेणी III 
175- 5 - 180 

( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के 
( प्रराज 

प्रयोग में वक्षता । 
पवित ) 

या 
( अनन 

यांत्रिक मारणीकरण के उपस्कर 
मप्रिवीय ) 

वाले किसी कार्यालय या फर्म 
में कोडिंग और पंचिंग का 

अनुभव । 
-...- -. -. .... -. ... ... . - -...-- . - ... -- - .. - - . . .. .. . - . . . .. . .. - . .. .. --.- • --- .. … ....... ---- --. .... -- .-- - - . 
~... ..... - - - -- - -- . .. - . - . - - - . . - .. .....- . - . - - - -- ------ - -- - - 
10 । । 

12 

13 
- -- . -.. - ... - -- - - -- . - - - -- - .. . - - -. - - . ... - --. : -- - - -- . - - - .. - --. - - - .. - - 

- - - - . - - 
- - 

-- - - - - . - . . . .. ...... . . - -. . 
2 वर्ष पदोन्नति -- 50 प्रतिशत पदोन्नति :-- - 10 110- 3- 13 1- 4- 155-६० रो०- - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 175- 5- 180 के ग्रेर में 3 वर्ष की नियमित मेया वाले ममिति 
सीधी भर्ती --- 25 प्रतिशत महायक संकलनकर्ता। 


- - 


- - . . 


- 


- - - - - 


स्थानान्तरण:-. -10 1 30- 5-16(0- 8- 200-६० रो०- ६ 
256- 06- 8- 28(1- 8- 300 के प्रेड में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा याल उच्च श्रेणी लिपिक । 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . . - 


- - 


- .- 


. .. . . 


- . , 


- - - . 


-. . . 


-. -. - 


- - . 


. . . . 


. . .. 


. 


. 


. . 


. 


. 


- 


- . . . - - 


. - - . 


- - - - . - - - - 
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15. मद्रण निरीक्षक 


प्रवरण 


रु० 210- 10- 290 
15-320-८० रो 
15 - 425 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी I 
( अराम 
पवित ) 
( मना 
मचिधीय) 


18. प्रफ रीडर 


25 वार्ष 


मामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


म 1500- 5- 175 - 5- 
20 5-दरो०- 7- 
240 


नाग नहीं 
होता 


अनिवार्य :--- ( 1 ) किसी मान्यता लागू नहीं होता 

माप्त विश्वविद्यालय या उसके 
ममका संस्थान की स्नातकीय 

उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग 

मुद्रणालय संगठन में मुद्रण 
कार्य और ट्रफ पाने और 
टेकनीकल माकिंग का 3 वर्ष 
का अनुभव ( मारणीकृत 
सामग्री की छपाई का अनुभव 

हो तो अधिक उत्तम होगा । ) 
अनिवार्य : - - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या लागू नहीं होता 

हमके समकक्ष परीक्षा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 
मुद्रणालय या प्रसिद्ध प्राइवेट 
मुद्रणालय में प्रफ ठीक करने 

का दो वर्ष का प्रमुभव । 
अनिवार्य : ( 1) -- -मैट्रिकुलेशन या इसके लागू नहीं होता 

समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से याणिज्य या ललित 
फला या ड्राफ्टसमैनशिप में 
डिप्लोमा और नशे, चार्ट 

और पुस्तकों के प्रावरण पृष्ठ 
तयार करने का कुछ शान । 
पांछनीय : --- ड्राफ्टसमैन और 

प्राटिस्ट के रूप में न्यूनतम 
एक वर्ष का अनुभव । 


17. शाफ्टसमैन 


25 वर्ष 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


कर 150 - 5- 175 - 6- 
205- 

दरो० - 7- 
240 


लाग नहीं , 
होता 


- 


- - . - .- ..... - - - - - - .. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


10 
- --- - - - - - - 


- - - - - ..-- - - .- - -.. -- 


-- - - - 

2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा पदोन्नति :--- रु . 150- 5- 175- 6- 205-10 रो० - 7- 240 श्रेणों JII विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
न हो सकने की स्थिति में के ग्रेड में 3 अर्ष को नियमित सेवा वाले फरीधर । समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार राज्य 
न्तरण द्वारा , और ये दोनों सरकार के मुद्रणालयों में कार्य करने वाले उपयुक्त घुफ 
नहो सकने की स्थिति में रोडर । 

मोधी भी द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) 


वर्ष 


2 वर्ष 


प्रनिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीम सरकार राज्य लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
न्सरण द्वारा और ऐसा न सरकार के व्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ - रीडर में से । 
हो सकने की स्थिति में ( प्रतिनियुक्ति की अधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
मीधी भर्ती द्वारा । 
मोधी भर्ती द्वारा , और ऐसा प्रतिनियुक्पि पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
न हो सकने की स्थिति में केन्द्रीय राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
लिग्ण द्वारा । 

होगी ) 
- - -- - - - - - - -- - - - -- - - --- -- -- - -- - - ------.. - ..--- - - - - - 

[सं 49271 - प्रार. जी . ए0डी0)] 
ए० चन्द्रशेखर, महापंजीयक और पदेन संयुक्त सचिव 


lenden Director of Classwieanuales, 
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T 

S 
G .S . R , 112 ,- In exercise of the powers conferred by the 6 . Disquallfications. No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 

a person having it spouse living, or 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations, Orissa, namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , Or 

contracted , a marriage with any person , 
2 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be culled the Office of the 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Director of Census Operations 
und çx -officiu Superintendent of Census Operations , Orissa Provided that the Central Government may , if satisfied 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other pariy 10 the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

and there are other grounds for so doing , exempt any per 
cation in the Official Gazette . 

son from the operation of this rule . 

7 . Saving. - - Nothing in thesc rules shall affect reservations 
3 . Appllcation . These rules shall apply to the posts gpe 

and other concessions required to be provided for the mcm 
cilied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in 
4 , Number of posts , classification and scale of pay. - - The 

this regard . 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 

8 . Power to relax . Where the Central Government is of 
to 4 of the said Schedule , 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
5 . Method of Recruitment, agc llolt and other qualifications 
etc . The mcthods of recruitment, agc limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ANNEXURE 


Recruitment Rules for Class IIJ and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Centus 

operations, Orissa . 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


posts 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether AgC linit Educational and other qualifi 
selection for direct cations required for direct recruits 
post or non - recruits 
selection 
Post 
- - - - - - - 
5 

6 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
3 


- 
4 


1 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - -- 


- - 


- 


1. Hoad Assistant 


1 


EB - 25 - 475 


tral Service , 
Class III , 
Non - gazetted 
Ministeria ). 


( 1) Degree of a recognised Uni 

versity . 
( 2 ) Minimum 5 years experierce 

in matters relating to establish 
ment and cash and accounts 
in a Government Office or a 
commercial firm of repule , 
- - - - - - - --- - - . - . . . 


- - - - - - - -- - . - 


- . - . - - . - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


-- - - - - - - . -- - . - . - .. - . -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Whcther agcand Period of pro . Method of recit, whether in the case of rectt . by proniotion / If a DPC exists, Circunstances 
cducational bation if any by direct recit , or by deputation /transfer , grades from which what is its com in which UPSC 
qualifications promotion or by deputa - promotion deputation transfer to be position 

is to be con 
prescribed for tion /transfer and per - made 

sulted in making 
direct recruits centage of the vacancies 

recruitment 
will apply in 

to be filled by various 
the case of pro 

methods 
motecs 
- - - - - - 

- - 

- - 

- - - - - - . - - . - - . - . - - 
10 

12 

13 


11 


No 


2 years 


Not applicable . 


By transfer transfer on Transfer of a suitable official holding Not applicable 

deputation , failing an equivalent post in the State 
which by direct re - Government or any other depart 
cruitment. 

ment of the Govenient of India . 
Transfer on Deputatlon : 
Suitable officials of Central/ Statc 

Government having 5 ycars servicc 
in the scale of Rs. 210 - 380 or above 
and experience of budget and ac 
counts work and conversant with 
office procedure and rules (Period 
of deputation ordinarily not excecd 

ing 3 years ). 
- - - 

- .. - — - - - 


- 


- 


- 


416 of 1/ 72 - 9 
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5 


-- 


-.. 


-- . . . 


- - - - 


. . . - - 


- - 


.... 


- - 


- 


- - 


- - . ..- . 
2 . Upper 

Clerk 


. . . . .. - - - 
Division 


Not applicable 


-- .. - - . . . - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - . - . . . - - - 
General Con - Rs. 130 -5 -160 -8 - Non -selection Not applicable 

tral Service, 200 - EB - 8 - 256 
Class III, EB -8 - 280 - 10 - 300 
Non - gazetted , 


3. Lower 

Clerk 


Division 


General Cen - Rs. 110 - 3 -131 -4 - Not applicable 25 years 

tral Service , 155 - EB - 4 - 175 


Non - gazetted , 
Ministerial. 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting 
provided that ( 8 ) a person 
not possessing the said qualific 
ation in typowriting may be 
appointed subject to the con 
dition that he will not be 
eligible for drawing increments 
in the pay scale or for Quasi 
permanency or for confirma 
tion in the grade till he acqui 
res the minimum specd of 
30 words per minute in type 
writing ; 


(b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualificd to hold clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typewriting may be ap 
pointed subjcct to the 
condition that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for the handi 
capped certifies that the 
said handicapped person 
is not in a fit condition to 
be able to typewrite 
(other things being equal 
preference will be given 
to cx -census employecs ). 


4 . Stenographer 


25 years 


Essential: 


Goneral Cen - Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - Selection 
tral Service , 320 -EB -15- 425 
Class IN , 
Non -gazetted , 
Ministerial. 


1 . Matriculation or equivalent. 


2 . Should possess a minimum 

specd of 40 words per minute 
in typewriting and 120 words 
per minuto in shorthand in 
English . 


Experience of working for at 

least 2 years as Stenographer 
in a Government Office or 
business concern of repute . 


5 . Junior Stono 

grapher 


25 years 


Essential : 


2 General Cen - Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - Not applicable 

tral Servico , 200 - B - 8 -256 
Cla99 III , EB - 8 - 280 - 10 
Non - gazetted , 300 
Ministerial. 


1 . Matriculation or cquivalent. 
2 . Should possess a minimun 

speed of 40 words per minute 
io typewriting and 100 words 
per minute in shorthand in 
English , 


Desirable : 


lixperience of working for al 

least one ycar as Stenographer 
Stenotypist in a Government 
Office or business concern of 
rupute . 


- . - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- . - 


. - 


- 


- . 


- . - - . 


. - 


. 


- -- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. . 


. 


. 


... 


- 
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CCCNS : - tie AR DOI - CRETOUR 10027: Cit : 
10 

12 

13 

. - - . . - - - - - . - 
Not applicable 2 years By promotion , failing Promotion : 

Class III De- Not applicable 
which , by transfer on 80 % OD llic basis of sepiority - cun - fit- parimental 
deputation , 

ness from Lower Division Clerk Promotion 
with 3 years regular service in the Committee 
grade (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 -155 - EB - 4 - 175 

- 5 - 180 ) ; 
20 % on the basis of a limiled competi 
tive examination from ainopg Lower 
Division Clerks with 2 years service 
in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 

FB - 4 - 175 -5 - 180 ). 
Transfer on deputation : 
Suitable Lower Division Clerks of the 

Central/ State Government having 
at least three ycars , service in the 

grade . 
Not applicablc 2 years Ay direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Note : 10 % of the 

vacancies shall be re 
served for being filled 
up by Class IV cm 
ployees (borne on re 
xular establishment of 
the Office of the Direc 
tor of Census Opera 
tions and CX -officio 
Superintendent of 
Census Operations) 
subject to the follow 

ing conditions: 
(a ) Selection would be 

made through a De 
partmental exami 
nation confined to 
such Class IV cm 
ployees who fulfil 
the requirement of 
minimum educa 
tional qualifications, 
viz , Matriculation or 

equivalent. 
(b ) The maxiinum age for this 

cxamination would be 45 years 
(50 years for Scheduled Caste / 
Schoduled Tribe candidates) 
At least 5 years service in 
Class IV would be essential. 
The maximum number of re 
cruits by this method would be 
limited to 10 % of the vacancies 
in the cadre of Lower Division 
Clork occurring in a year and 
unfilled vacancies would not 

be carried over , 
Ago - -No 2 years Promotion , failing which Promotion ; 

Class III De- Not applicablo 
Qualification by transfer on deputa - From Junior Stenographer with 3 

partmental 
tion and , failing both years service in the grade (Rs. 130 Promotion 
by direct recruitment. 300 ) and possessing the qualifications Committee 

prescribed in column 7 , 
Transfer on deputation : 
Suitable Stenographers in equivalent 

grade working in Central/ State 
Government Offices 
(Period of deputation ordinarily not 

exceeding three years ). 
Not applicable 2 years By selection through 4 Transfer on deputatlon : 

Not applicable Not applicable 
testin Stenography Suitable Stenographers in equivalent 
and typewriting from grado froni Central/State Govern 
amongst Lower Divia ment Offices ( Period of deputation 
sion Clerks with three ordinarily not exccoding 3 years ), 
years service and who 
possess the qualifica 
tions prescribed in 
column 7 , failing which 
by transfer on dcpula 
lion and, failing both , 
by direct l ocruitment. 


Yes 
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1 


2 


3 


4 


56 


6 . Staff Car Driver 


I 


General Cen - Rs. 110 -3- 131-4 - Not applicable 23-30 years Essential: 
tral Scrvico , 139 

( 1) Working knowledge of Ling 
Class III, 

lish and Hindi. 
Non -Gazeticd , 

(2 ) Professional skill in driving, 
Non -Ministe 

knowledge ofmotor mechanics, 
rial. 

general smartness and posses . 
sing a driving licence for car 
and hcavy vehicles with al 
least 5 years experience in 
Driving. 


Desirable : 


Middle School standard pass from 

a recognised School. 


7. Daftry 


. 


. 


3 


Not applicable 


General Con - Rs. 75-1-85-EB - Non - selection Not-appli- 
tral Service , 2 - 95 

cable 
Class IV , 
Non -Gazett 
ed , 


8 . Peon 


. 


. 


20 


Middle School standard pass 
from a recognised School. 


General 
General Con 

Con - Rs. 70 -1 -80-EB- Not 
Rs. 7021 . 90 . 5D 

appli - 25-years 
tral Service , 1- 85 

cable 
Class IV , 
Non -gazett 
cd . 


9. Watchman . 


. 


2 


Desirable : 


General Cen - Rs. 70 -1- 80 -EB - Not appli - 25 years 
tral Servicc, 1-85 

cable 
Class IV , 
Non - gazett 
ed. 


Primary School Standard pass 
from a recognised School. 


- - 


- - — 


— 


- - 


- 


- - 


--- 


- 


- 
9 


- - 


10 


13 


- - - 
Not applicablc 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer , failing which Transfor : 

by direct recruitment Through a test in driving etc. from 
and failing both , by amongst regular Class IV criployees 
transfer on deputation of the Office possessing the qualifi 

cations as prescribed in coluinn 7 . 


Transfer on deputation : 
Persons working in similar / equivalent 

posts in Central/State Government 
Officos (Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years). 


Not applicable 


2 years 


Hy promotion 


Class IV Dc- Not applicable 

partmental 


Promotion : 
From Peons with 3 years regular ser 

vice in the grade (Rs. 70 -1 - 80 -EB -) 
85 ). 


Pri 


Committee 


Not applicable 
Not applicablo 


2 years 
2 years 


By direct recruitment 
By direct recrultmont 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


- ... - 


. 


.. - - 


- - 
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5 
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= = 


= 


= 


= = 
7 


- 


- 


6 


- 
25 years 


10 . Tabalation Offi - 

cer /Scnior Tech 
nical Assistant 


- - - - - 
Gencral Cen - Rs. 350 -20 -450 . Selection 

tral Service, FB -25 - 475 
Class III , 
Non - gazett 
cd , Non -Mi 
nisterial. 


- - -- - -- - - -- - - - - - - - - 
Essential: 
Master s degrec or cquivalent 
Honours degrce in Mathe 
matics /Statistics /Economics (with 
Statistics ) of a recognised Uni 
versity 


OR 


Degrec of a recognised University 
with Mathematics / Statistics / 
Economics (with Statistics ) as 
a subject and two ycars post 
graduate training in Statistics 


stitute . 


Desirable : Three years experience 

of tabulation work . 


11. Statistical Assis 

tant 


Selection 


23 ycars 


General Central 
Service , Class 
III, Non - gaze - 
tted , Non -Mi 
nistcrial 


Rs. 210 - 10 - 290 

15- 320 -EB - 15 
425 


Essential : 
Master s degrce or equivalent 

Honours degrce in Statistics 
Mathematics/Economics (with 
Statistics ) of a recognised Uni 
versity 


OR 


Degree of a recognised Uni 
versity with Mathematics / 
Statistics /Economics (with 
Statistics) as a subject of gradua 
tion and 2 years, post- graduate 
training in Statistics at a re 
cogniscd Statistical Insti 
tute . 


- 


- 


. 


. .. 


.. . 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - - -- - 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


.- .. - - . - - 


. - . 


- - . 


- . . - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . . 


-- - 


- 


- 


- - - . 


.- .... 


- 


.. . 


- - 


- - 


- - 


10 


13 


- - 


- 


- 


- 


. - - . - . 

? year s 


- 


- - 
Age : No; 
E.ducational 
qualifications: 
To the cxtent 
indicated in 
column 11 . 


- - - - - - - .. - . - . - . . - . -- . - - . -- . - - . - - . 
Promotion , failing which , Promotion : 

by transfer on deputa . Statistical Assistant / Junior Investiga - 
tion or direct recruit- tor with 3 years regular service in 
ment, 

EB - 15 - 425) and possessing at lcast 


Class III De- Not applicable 

partmental 
Pronjotion 
Cominiilcc 


Transfer on deputatlon : 


Suitablc officials of Cential or State 
Government, possessing at least a 
degree of a recognised University and 
having 3 years experience of statis 
tical work in a supervisory capacity 
( Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 ycars) . 


- 


No 


2 years 


2 years 


Not 
applicable 


(i) Promotion - - 50 % ; Promotion : 

Class II 

Departmental 
(ii ) Direct Recruit - Computors with 3 years regular service Promotion 

mcnt 50 % failing in the grade (Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 240 - Committco 
which , by transfer on LB - 8 - 280 - 10 - 300 ). 
deputaiion . 

Transfer on deputation ; 


Suitable officials of Central State 
Government possessing the requisite 
qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits ( period of 
deputation ordinarily not exceeding 

3 years) , 
.. - - - .. - . 


- - - - 


- - - 


- -- - 


--- 


- . 


-... -... - - 


. 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . - 


- .. - . - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
12 . Junior 

tor 


- - - 
2 


Investiga 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Not 
Sorvice Class 15- 320 -EB - 15 -425 applicable 
III, Non 
gazetted , Non 
Ministerial 


Essential : 
Mastor s degree or equivalent 

Honours dogree in Statistics / 
Mathematics /Economics / Lin 

guistics/Anthropology / Geog 
raphy/Sociology ) of a rccogni 
sod University 


OR 


Degrec of a recognised Univeity 

with Mathematics/ Statistics / 
Economics (with Statistics ) 
as a subject, two years , post 

graduate training in Statistics 
at a recognised Statistical 
Institute and experience of 
Statistical work involving co 
llection , compilation and in 
terpretation of statistical data 


OR 


Deyrce of a recognised University 

with Economics /Linguistics 
Anthropology /Gcography/Soci 
ology two years experience in 
survey of villagos , Hadicrafts 
or other Socio Economics , 
Linguistic , Anthropoligical, 
Geographical or Sociological 
enquiries . 


13 . Computor 


25 years 


Essential : 


46 General Central Rs. 150- 5 - 160 - Non 

Service Class 8 -240 - EB - 8 - 280 selection 
III, Non 10 - 300 
gazetted Non 
Ministorial 


Degree of a recognised University 

with Mathematics or Econo 
mics or Statistics as a subject 
of graduation . 


Desirable 


Compulor s 

recognised 


Certificate 

Institute 


from a 


OR 


At least one ycar se xperience 

in computation of Statistical 
data and handling of calculat 
ing maihines , 


- - - 


- 


- - 


- - - - -... 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. - - . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - .. - 


. 


- 


. 


- 


. - 


- 


- 


- . - - 


- 


-- -- 


- 


- 


- - - 


- 


. - - . - 


- 


. - 


. - 


- . - - 


. - - 


- -- - - - - - - 


-- -. ..- - 


. . - - . - - 


- ... 


- - 


-- - - - 


10 


11 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


- - - - - -- 
Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable 


Promotion 50 % ; Prouiotion : 

Class III 
Transfor 

25 % ; Assistant Compilers with 3 years Departmental 
Direct recruitincnt 25 % ; regular service in the grade (Rs. Promotion 

110 - 3 - 131-4 - 155 - EB -4 - 175 - 5 - 180 ) Conmittcc 


Transfer : 


Upper Division Clerk who has put 

in the three year s regular service 
in the grado (Rs. 130 - 5 - 160 - 8 -200 
EB - 8 - 256 - EB - 8 - 280 - 10 - 300 ) 


- ~ - 


- 


. - 


. . - 


. . - 


— 


- - 


- 


. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


. - 


. 


- 


- 


. - . . - . 


Sec . 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1973 /MAGHA 21 , 1894 


231 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - 


- - 


- - - - . 


14 . Assistant Compiler 


21 years 


Not 
applicable 


82 General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 . 

Service Class 155 -EB - 4 - 175 - 5 
IIT , 

180 
Non - gazetted 


Essential : 
1. Matriculation or equivalcii. 
2 . Proficiency in operating cal 
culating machines 

OR 


Non -Ministerial 


Experience in Coding and Punch 
ing in an office or firm having 
Mechanical Tabulation equip 
ment 


15 . Printing Inspector 


25 years 


Essential : 


1 General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 

Service , Class 15 - 320 - EB - 15- 425 
III , Non 
gazetted 
Non -Ministerial 


1 . Degree of a recognised . Uni 

versity or equivalent. 
2 . 3 years experience in printing 

work including proof reading 
and technical marking in any 
Government Department/ 
Press /Organisation preferably 

in printing of tabular matter, 
Essential : 
1 . Matriculation of cquivo 

lent. 
Two years expricnce of proof 
correction in a Govern 
ment Office /Press or privato 
press of reputo . 


16 . Proof Reader 


25 years 


Not 
applicable 


2 General Central Rs. 150 - 5 - 175- 6 - 

Service Class 205- EB - 7 -240 
III, 
Non- gazetted 
Non -Ministerial 


17 . Draftsman 


25 years 


7 General Central Rs. 150 -5 - 175 . Not 

Sorvice Class 6 - 205 -EB7-240 applicable 
III, Non 
gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent . 
2 . Diploma in Commercial 

or Fine Art or Draftsmanship 
from a recognised Institution 
with some knowledge in 
drawing maps , charts and 
book covers . 


Desirable : 


At least one year s experience 

as Drafteman - cum - Artist . 


- - - - - - - - - - - 


- . 


- - - 


- 


. 


. - 


- - - -- - 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 
10 


8 


9 


12 


. . 


- - - 


- 


. 


13 
- - . - .. 
Not applicatie 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


- . . - - 
Not applicable 


Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : 

Class III 
which by transforon From Proof Roader with 3 years regu - Departmental 
deputation , failing both , lar service in the grade (Rs. 150 - $ - Promotion 
by direct recruitment . 175 - 6 - 205-EB - 7 - 240 ) 

Committec 


Transfer on deputatlon : 
Suitable Proof Readers in Central/ 

State Government Presses ( Period 
of deputation ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on doputa - Transfer on deputation : 
tion , failing which by From anong suitable proof readers of 
direct recruitment Central/ State Government Presses 

( Period of deputation ordinarily not 

cxceeding 3 years) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct recruitment, Traosfer on deputation : 
failing which by transfer Suitable officials from 
on deputation . 

Survey Offices 


Not applicable 


Central/ Statc 


(Period of deputation ordinarily not 
exceeding three years). 
- - -- - - - 

[No. 4 /82 71-RG (Ad . 1)] 
A . Chandra Soklar, Registrar General and ex -Officio Joint Secy . 
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- - - 


- - 


- - -- - - - 


- - .. - - - . - : 


- . - 


- -- .. - - : - :: - - - - - - - - - - - - - - - . . .- - 


- - - - - - - .. . . - 


- - . - - - - 


नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1973 


वित्त मंत्रालय 


आदेश 


( राजस्व तथा बीमा विभाग ) 


सा . का . नि . 113. --भारत सुरक्षा अधिनियम , 1971 ( 1971 
का 42) की धारा 34 की उपधारा (1) के खण्ड (क ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए. केन्द्रीय सरकार , तारीख 8 अप्रैल , 
1972 के भारत के राजपत्र के भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (1) में 
प्रकाशित , गृह मंत्रालय , भारत सरकार के तारीख 1 अप्रैल , 1972 
के आदेश सं. सा . का . नि . 428 , में एतद्द्वारा निम्नलिखित 


नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1972 
सा . का . नि . 114.- - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, निरीक्षण 
निदेशालय (सीमाशुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) के समद्री 

अधिकारी के पद पर भर्ती की पर्धात को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है", अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम 
निरीक्षण निदेशालय , ( सीमाशुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) , 
सम, द्री अधिकारी भर्ती नियम , 1972 होगा । 

(2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


संशोधन करती है अर्थात् : 


उक्त आदेश की अनुसूची में , क्रम सं . 6 के सामने कालम 3 
के अधीन वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 


प्रतिस्थापित की जाएगी. अर्थात : 


" प्रभारी मांसम - विज्ञानी " 


2 . पसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इससे उपा 
अद्ध अन सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
____ 3. भर्ती की पर्धात , आप सीमा, और अम्म अर्हताएं : - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्स अन सूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


[ सं 28/ 7 / 71-पोल -2 ] 


आर . वासर्दवन , उप सचिव 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 


- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


New Delhi, the 20th January, 1973 


ORDER 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


G . S. R. 113 - -In exercise of the powers conferred by 
clause ( a) of Sub- Section ( 1) of Section 34 of the Defence 
of Indin Act , 1971 (42 of 1971), the Central Government 
hereby makes the following amendment in the Order of the 
Government of India, Ministry of Home Affairs , No. 
G.S. R. 428, lated the 1st April, 1972, published in the 
Government of Indin Gazette, Part II , Section 3.- - Sub -scction 
(i), dated the 8th April , 1972, namely: 


परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेख-बद्ध करके. इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
दवारा , शिथिल कर सकेगी । 


In the Schedule to the said Order, against S . No. 6 , for 
the existing cntry under column 3, the following entry shall 
be substituted , namely: 


" Melcorologist- in -charge." 


6. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 


[ No. 28 / 7 / 71 -Poll . II] 


R . VASUDEVEN, Dy. Sccy . 


St: C , 3(i)] 
---- . . . . - - --- - .. . ..-- . 
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अनुसूची 


. - - . .. .. 


- - . 


- - - . . - - . 


- -.. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


- . - - . . - - . . - . - . .- . - - - . - - .. .. - - . . - - -- - . - - . . -.. - -... 

- - - - - -- -. - -- - . . - - - - - - - - - -- - - - . - . - . - - . - - - 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये प्रायु सीमा 
. .. . ... 

. - - . . - . - - - - . - - - ..-. - . . . - - - -- -- -- - - - . - . - . -- -- - - -- - - - - - - - - - -- - 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


- - - - - .. 


- . . - - - 
ममुद्री अधिकारी 


. . . . -- .. - - - . - .. -- - - - - --.. - -- - - - - - - - - - . . - - . - - - - - - ....... . ... - . - - .. . - -. .. - .-. - ...... - . - -. - - 

माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1100- 50-1300 लागू नहीं होता । 45 वर्ष और उमसे कम ( मरकारी 
[ राजपत्रित ( अनु 60- 1600 रुपये 

सेवकों की दशा में शिथिल की जा 
मचिवीय ) 

मकेगी । ) 
- .-... - -- - 

... - - . - --. .---- . .. - ... 


-- ...- - - - 


- - -. . - ..-.-. - -. . . - 


- - -. 


. - 


- 


- .. 


- . . . 


- . - . . 


.. 


- . - - 


- 


- 


- 


." 


. - - - - 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


-. . - . 


. 


- . . 


. 


- . . 


- - 


. . 


- - . 


- 


- .- . 


.. - 


- . 


- - . - - - .- - 


- - - 


- - 


- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेभिन भिक और अन्य ग्रहलाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
प्रर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
----- - - - - - - - - - - - 


.. 


. -- 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - -- -- - .. .. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


उसको कम से कम 5 वर्ष की समुद्री सेवा के साथ भारतीय नौसेना की कार्यपालिका-शाखा के 
किसी अधिकारी के रूप में अनुभव होना चाहिए और उसके पाम बृहत्त युद्ध जलयान से सम्बद्ध 
मतर्कता प्रमाण पत्र होना चाहिये । 


या 


उमके पास भारत मरकार के परिवहन मंत्रालय द्वारा दी गई मास्टर ( एफ जी ) के रूप में सक्षमता 
प्रमाण पत्र होना चाहिए और उसको जल पर मुख्य अधिकारी के रूप में कम से कम दो वर्ष का 
अनभव होना चाहिये । 


बांछनीय : 


1 . नौसेना या वाणिज्य पोत के समनुदेशन करने का अनुभव । 


2. भारतीय तटीय और अन्लदेशीय समुद्री जल में गश्त लगाने का पर्याप्त ज्ञान और अनुभव । 
3. जलयानों के तटीय और अन्तर्देशीय फ्लीटों और उनके कार्मिकों के नियंत्रण प्रवर्तन और 

अनुरक्षण का संगठनात्मक प्रशासनिक और तकनीकी अनुभव । 
- - - -- - -- - --- .... - - - - - - - ..- - - - - - - . - .. - . . 


. 


.. -- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- - - 


13 


14 


. - . . - . - - .... - . - . .. -- --. ... .... . - -. -. - . ... ...... .. . - . - .. - - . . . -- . . .. . - - . . - -. 

भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंध टिप्पणियां 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिनि है तो उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
तथा विभिन्न पद्धतियों भरा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

जाएगा 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

नान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - -- - - ..- - - - - - - - ----- --- - - -- -. - - . - - - - - - - - 
10 

11 

12 
- - - - - -- - - - - - - - ... --. - - --... - . - .. --. .-. - . . - - - - - - - - -- - - - - - - - - ... - - - - - . . 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 

छूट ) विनियम 1958 के अधीन 

यथा- अपेभित । 
----- -- - - - - - -- - -- ---- - ----- - - -- - - 

- - - - - - - - . . -- - - - - 
[ एफ० सं० ए० 12018/ 3/ 72-एडी- 2 ] 

टी . रामास्वामी , अपर सचिव 
41G of I / 72 - - 10 
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MINISTRY OF FINANCE 

Age limil for di- Fducational and other Whether age und 
(Department of Revenue & Insurance ) 

rect recruits . qualifications required educational qua 

for direct recruits. lifications pres 
New Delhi, tho 18th October, 1972 

cribed for the 

direct recruits 
G . S .R . 114 . - In exercise of the powers conferred by the 

will apply in the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules, rogulating the method of recruitment 

case of promo 
to the post of Marine Officer in the Directorate of Inspection , 

toes . 
Customs and Central Excise . 

- - - - - - . . 

(8) 
1 . Short title and commencement.--- ( 1) These rules may 
be called the Diroctorate of Inspection Customs and Central 

- - 

- --- . ..--- .. . . - - 
Excise Marine Officer Recruitment Rules, 1972 . 

45 years and bc- Essential : 

Not applicable . 

low (Relax- Should have experience 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

able for Go as an officer in the Exc 

vernment ser cutive Branch of the 
2 . Number, Classification and Scale of pay. - - The number 

vants ). 

Indian Navy with not 
of posts its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of tho Schedule , hereto 

less than 5 years sca 
annexed . 

service and should be in 

possession of a watch 
3 . Method of Recruitment, Age Limit and other qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit , 

keeping Certificate 
qualifications and other matters connected therewith , shall 

for major war vessel. 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


OR 


4 . Disqualifications.- No person ; 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post . 


Should be in possession 

of certificate of Com 
petency as Master ( F . 
G .) issued by the Go 
vernment of India , 
Ministry of Transport, 
with at least 2 years 
experience as Chief 
Officer afloat. 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
thut such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exenipt any person from 
the operation of this rule . 


Desirable : 


1 . Command experience 

of a Naval or merchant 
ship . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expodient so to do , it 
may be order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of those rules with respect 10 any class or cate 
gory of persons. 


2 , Sound knowledge and 

experience of patrolling 
in Indian coastal and 
inland waters. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations and 
other concessions required to be provided for the Scheduled 
Casted and the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 


3 . Organisational, ad 
ministrative and tech 
nical experience in the 
control, operations and 
maintenance of coastal 
and inland fleets of ves 
sols and personnel 
theroof. 


SCHEDULE 


Name of 
post 


of 
post 


Whether 
selection 
post or 
non - sele 
ction 
post 


- - - 


- 


- - 


-- . - - 
(3 ) 


(4 ) 


Period of pro - Method of recruitment In caso of recruit 
balion , if any. whether by direct rec- ment by promo 

ruitment or by promo tion /deputation 
tion or by deputation transfer , grados 
transfer and percentage from which pro 
of vacancies to be filled motion / deputa 
by various methods. tion /transfer to 

bomade. 
- -- - - - - - - - - - -- - - - - - . . . 
( 10 ) 

( 11 ) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


Marine 
Officer 


General Cen - Rs. 1100 - 50 - Not appli 
tral Ser 

1300 -60 - cable . 
vice , Class 1600 
| Gazetted 
(Non -Mi 
nisterial) 


- 


- 


-- 
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If a D . P . C . Circumstances in which Remarks 

States private lending institutions and other parties , of a 
exists , what is UPSC is to be consul 

line of credit in United States Dollars, to assist India in 
its composi ted in making recruit 

financing the aquisition of such commodities and services 
tion ment. 

and for such other purposes as shall from time to timo be 

mulually agreed upon between the President ind the Export 
- - - - - - - - . - - .. -- -... -... . - . . - . - .. .- ..- .- . . .-- .. --- . - - . - - -- - - -- -- 

Import Bank of the Ujited States , United States privato 
__ 12 13 

lending institutions and other partics, shall be executed and 
. .. . - - . . . . . - - - - - . . - - - .. . . - . - . . . . . - . - .. 

authenticated on behalf of the President by the Ambassador 

for India in the United States of America or by the Charge 
Not applicable As required under the 

de Affairs act interim for India in the United States of 
Union Public Service 

America or by the Minister ( Economic ) in the Indian 
Commission ( Exemp 

Embassay, Washington D . C ., or by the Secretary or Joint 
tion from Consulta 

Secretary to the Government of India in the Ministry of 
tion ) Regulations , 

Finance , Department of Economic Affairs . 
1958) . 
-.. - . - -. . - -- - . ..- -- - -- -- 

Dated at New Delhi, the 18th of January , 1973 . 
___ [ F, No. A -12018/ 3 / 72- Ad.II ] 
T . RAMASWAMY, Under Secy. 

By order and in the name of the President 

[ F. No . 7 (6 )-CE/ 71 ] 
S. KRISHNASWAMI, It. Secy . 


नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1973 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली. 18 जनवरी, 1973 
सा . का . मि . 115. -~ संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) के 
साथ पठिस अनुच्छेद 77 के खण्ड (2 ) द्वारा प्रदत्त क्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 


___ सा . का . नि . 116.- सरकारी बचत-प्रमाणपत्र अधिनियम , 
1959 ( 1959 का 46 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , डाक घर बचत -प्रमाणपत्र नियम , 1960 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एसद्वारा 
पनाती हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम डाक घर बचत -प्रमाणपत्र (संशोधम ) 

नियम , 1973 होगा । 


संयुक्त राज्य अमेरिका के निर्यात आयात बैंक, संयुक्त राज्य 
अमेरिका की गैरसरकारी ऋणदाता संस्थाओं और अन्य पक्षों 
द्वारा , संयुक्त राज्य अमेरिका के डालरों के रूप में की गई ऋण की 
व्यवस्था के सम्बन्ध में , भारत को ऐसी वस्तुओं और संयाओं की 
प्राप्ति के विस्त पोषण में सहायता पहचाने के उद्देश्य से तथा अन्य 
एस प्रयोजनों के लिए जिनके बारे में राष्ट्रपति और संयुक्त राज्य 
अमेरिका के निर्यात - आयात बैंक, संयुक्त राज्य अमेरिका की 
गैर- सरकारी मणदाता संस्थाएं सथा अन्य पक्ष समय- समय पर 
परस्पर सहमत हों, संघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए निष्पादित किए जाने वाले सभी ऋण करार, वचन -पत्र और 
अन्य प्रलेख राष्ट्रपति की ओर से संयुक्त राज्य अमेरिका में भारत के 
राजबूत या संयुक्त राज्य अमेरिका में भारत के अन्तरिम 
कार्यवत या भारतीय राज दुतावास , वाशिंगटन डी . सी ., में मंत्री 
( अर्थ ) या भारत सरकार के वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग 
के सचिव या संयुक्त सचिव द्वारा निष्पादित और अधिप्रमाणित 
किये जायंगे । 


( 2 ) चे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. डाक घर बचत - प्रमाणपत्र निगम , 1960 में , नियम 19 में , 
उपनियम ( 3) के पश्चात् निम्नलिखित उप-नियम अन्त : स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : -- "( 3 क ) उपनियम ( 3 ) में किसी बात 
के होते हुए भी , ऐसे प्रमाण-पत्र का , जिस घर वार्षिक ब्याज संदेय 
है , गिरवी कर्ता ऐसे प्रमाणपत्र पर वार्षिक व्याज प्राप्त करने का 
हकबार होगा । ऐसे मामले में , गिरवी किया गया प्रमाणपत्र 
व्याज वसूल करने के समय प्रथमत : डाक घर में पेश किया 
जाएगा । " 


[ फा , 7 (1) एन. एस / 72 (1) ] 


New Delhi , the 22nd January, 1973 


राष्ट्रपति के आदेश से और उनके नाम से 

[ एफ . संख्या 7 ( 6) - सी . ई ./ 71 ] 
एस . कृष्णास्वामी, संयुक्त सचियः 


( Department of Economic Aflairs ) 
New Delhi, the 18th January , 1973 


G .S. R . 116. - -In exercisc of the powers conferred by Section 
12 of the Government Savings Certificates Act, 1959 ( 46 
of 1959 ), the Central Goveniment hereby makes the following 
rules further to amend the Post Office Savings Certificates 
Rules, 1960, namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Post Office Savings 
(Certificates ( Amendment ) Rules, 1973 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
Gation in the Official Gazette . 


G .S . R . 115 . - In cxcrcisc of the power s conferred by clause 
( 2 ) of article 77 read with clalise ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rule , 
namely : - - 


All Loan Agreements, Promissory Notes and other docu 
inents icquired to be cxecuted in cxcrcisc of the executive 

power of the Union , in connection with the cstablishment 
. by the Export Import Bank of the Unitcc Stalcs , United 


2 . In the Post Office Savings Certificates Rules, 1960, in 
rule 19 . after sub -rule (3 ), The following sub -rulc shall be 
illscrted, umely : 
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1. ( 1) इन नियमों का नाम डाक घर बचत बैंक (संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 


A ) Nolwithstanding anything contained in sub- rule 
( 3), the pledger of a certificate on which annual 
Interest is payable shall be entitled to reccive the 
Annual interest on such certificate. In such a case , 
the pledged certificato shall be presented to the Post 
Office at the time of collecting interest for the first 
time." 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में 
होंगे । 


प्रकाशन की तारीख को प्रबल 


[ F , 7(1 )- NS / 72(i)] 


सा . का . नि . 117. - सरकारी भचप्स- प्रमाणपत्र अधिनियम , 
1959 ( 1959 का 48 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( 4 निर्गम ) 
नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्धारा बनाती है , अर्थात् : 


2. डाक घर पचत बैंक नियम , 1965 के नियम 9 के परन्तक 
में , खण्ड (7 ) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 

"( 7) किसी मूत निक्षेपकर्ता के खास पर व्याज उस मास के 
प्रारम्भ से , जिसम सम्पक्त डाक प्राधिकारियों द्वारा मान्यता प्राप्त 
ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों को सूचना जारी की गई हो जो उक्त खाते 
में की रकम का अतिशेष प्राप्त करने के हकदार है ", तभी 
अनुज्ञात किया जाएगा जम मतक खास में का अतिशेष , या उसका 
ऐसा अंश जिसके लिए कोई दावेदार हकदार है , और उसके नाम 
में रखे गये अन्य मचत बैंक खातों में का अतिशेष , यदि कोई 
हो , या उसके द्वारा रखे गये संयक्त खातों में के उसके अंश 
का अतिशेष पस्थीस हजार रुपये से अधिक न हो । दावेदार 
डाकघर को यह घोषित करेगा कि मतक के खाते में की 
अतिशेष में से संदेय रकम और उनके नाम में के अन्य बचत 
बैंक खातों में के अतिशेष या उसके बारा रखे गए संयुक्त खातों 
में के उसके अंश के अतिशेष पच्चीस हजार रुपए से अधिक नहीं 


1. (1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय बचत प्रमाणपत्र ( 4 निर्गम ) 

( संशोधन ) नियम , 1973, होगा । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


2. राष्ट्रीय बचत-प्रमाणपत्र (4 निर्गम ) नियम , 1970 में , 
नियम 15 में , उपनियम ( 3) के पश्चात् निम्नलिखिस उपनियम 
अत : स्थापित किया जाएगा, अर्थात : - "( 3 क ) उपनियम (3 ) में 
किसी बात के होते हुए भी , ऐसे प्रमाणपत्र का , जिस पर वार्षिक 
म्याज संदेय है , गिरधीकर्ता, ऐसे प्रमाणपत्र पर वार्षिक व्याज प्राप्त 
करने का हकदार होगा । ऐसे मामलों में , गिरवी किया गया 
प्रमाण-पत्र म्याज वसूल करने के समय प्रथमतः डाक घर में पेश 
किया आएगा । " 


स्पष्टीकरण : -जलं कोई संयक्त खाता या तो निक्षेपकर्ता या 
उत्तरजीवी द्वारा चलाया गया हो वहां सम्पूर्ण रकम हिसाम में ली 
जाएगी । अन्य मामलों में हर एक निक्षेपकर्ता का अंश हिसाब 
में लिया जाएगा, अर्थात् , यदि संयुक्त खाता दो या तीन व्यक्तियों 
मारा रखा गया है तो हर एक निक्षेपकर्ता का अंश, संयक्त खाते में 
के अतिशेष में , यथास्थिति , आधा या एक तिहाई होगा । 


[ फा . 7(1) एन . एस /72( 2) ] 


[ सं . 13 (18) एन . एस ./ 70 ] 
ए . वी . श्रीनिवासन , अवर सचिव , 


G . S . R . 117. - In cxercise of the powers conferred by section 
12 of the Governincnt Savings Certificates Act, 1959 ( 46 of 
1959 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the National Savings Certificates (IV 
Issue ) Rules, 1970 , namely : 


Savings 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National 
Certificates (IV Issule ) ( Amerdinent) Rules , 1973 , 


G . S. R . 118. - Jn exercise of the powers conferred by sec 
tion 15 of the Government Savings Banks Act , 1873 ( 5 of 
1873) and all other powers hereunto enabling, the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Post Office Savings Banks Rules, 1965, namely :- -- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Post Office Savings 
Banks (Amendment ) Rules, 1973. 


2 . In the National Savings Certificates (IV Issue ) Rules, 
1970, in rulc 15, after sub -rude (3 ), the following sub -rulo 
shall be inserted, namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub .. 
lication in the Official Gazette . 


" (30 ) Notwithstanding anything contained in sub - sule ( 3 ) , 

the pledger of 4 certificate on which annual interest 
is payable shall be cntitled to l eceive the annual 
interest on such certificate . In such il case , the 
pledged certificate shall be presented to the Post 
Office at the time of collecting interest for the fire 
timci 


2 . In the proviso to rule 9 of the Post Office Savings Banks 
Rules, 1965, for clallsc ( vii ) , the following clause shall be 
substituted , namely : 


[ F. 7( 1)- NS / 72 ( ii )] 


सा , का . नि . 118. - सरकारी बचत बैंक अधिनियम , 1873 
(1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत शक्तियों का और इस 
निमिस समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करसे 
हए, केन्द्रीय सरकार, डाकघर बचत बैंया नियम , 1985 में और 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : -- 


" ( vii ) interest shall be allowed on un account of a de 

ceased deposition from the beginning of the month 
in which notice is issued to the person or persons 
recognised by the Postal Authorities concerned as 
being entitled to receive the balance of the amount 
lying in the silid account only if the balance in the 
account of the deceased, or thọ share thercof to 
which a claimant is entitled , together with the bu 
lancc , if any , in other Savings Bank accounts held 
in his name or balance of his share in joint de 
counts held by him, does not exceed Rs. 25, 000 . 
The claimant shall give a declaration to the Post 
Omlcc that the amount payable out of the balance 
in the account of the deceased together with the 
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balances in other Savings Bank accounts in his name 

नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1973 
or balances of his share in joint accounts held by 
him , does not exceed Rs. 25, 000 . 

केन्द्रीय उत्पापराल्क 
Explanation . - Where a joint account is operated by 
either the depositor or survivor , the entire amount 

सा , का . मि . 121 .-~-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नियम , 1944 के 
shall be taken into account. In other cases , the share 
of cach depositor shall be taken into account, that 

नियम 191 - ख के उपनियम ( 2 ) दवारा प्रदत्त शक्तियों का 
is to say , if the joint account is held by two or 
three individuals, the share of cäch depositor shall 

प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
be one - half or onc -third , as the cisc may be, of the 
balance in the joint account." 

( राजस्य विभाग ) की अधिसूचना सं . 53/ 59-केन्द्रीय उत्पादशलक 
[ F . 13( 18 ) - NS / 70) ( सा, का , नि . 548 ) तारीख 9 मई , 1959 में एतद्द्वारा निम्न 
A . V. SRINIVASAN, Under Secy. लिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 


उक्त अधिसूचना से उपाचद्ध सारणी में , कम सं . 2 के सामने 
स्तम्भ 2 में विद्यमान मद ( 9 ) के स्थान पर निम्नलिखित मद 
रखी जाएगी, अर्थात : 


( Department of Banking ) 


New Delhi, the 30th January, 1973 


"( 9) सूती रजाइयां (क्विल्ट्स ), जिसमें रजाइयों के आवरण 

भी सम्मिलित है । " 


CORRIGENDUM 
G .S .R . 119.-- In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance, Department of Banking No. 4 (30 ) 
B . O , III/ 72 dated the 4th December , 1972 published as 
G. S. R . 1568 at page 3650 of the Gazette of India Part II , 
Section 3 , sub -section (1) dated the 16th December , 1972 
for the words Shri P . L . Tondon read Shri P . L . Tandon . 


[ अधिसूचना सं . 21 / 73-के . उ. - फा . सं . 261/ 19/ 42 / 72- सी . एक्स -8 ] 

के. एल. मुखर्जी, अवर सचिव 


[ No . 4( 30 )- B. O . III / 72 ] 
K . YESURATNAM , Under Secv 


New Delhi, the 10th February, 1973 

CENTRAL EXCISES 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


G . S. R. 121 . -- ] n exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 2 ) of rule 191- B of the Central Excise Rules, 1944 , 
the Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenuc ) No. 
53 / 59 - Central Excises ( G. S. R. 546 ) , dated the 9th May : 
1959 , namely : 


नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1973 

शपिधपत्र 
सा . का . नि . 120.~ -भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ठ 3, 
उपखण्ड (1) , तारीख 9 सितम्बर, 1972 के पृष्ठ सं . 2470 पर 
प्रकाशित , भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि , 1098, तारीख 9 सितम्बर, 
1972 में , पंक्ति 14 में , “ सं.-109/ 72-सीमाशुल्क " के स्थान पर “सं . 
107 / 72-सीमाशुल्क " पर्छ । 


In the Table annexed to thc said notification, for the 
existing item ( 9 ) in column ( 2 ) against Serial No . 2, the 
following item shall be substituted , namely : 


"( 9 ) Cotton quilts including quilt covers. " 


[ Notification No. 21 / 73 -CE.- F . No. 261 / 19 / 42 / 72 -CX8.] 

K . L . MUKHERJI , Under Secy . 


[ फ . सं . 473/ 89 / 71 - सां . श .-7 ] 

के . शंकररामन , अवर सचिन 


नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1973 


(Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi-1,the 3rd February , 1973 

CORRIGENDUM 


G . S. R, 120. - ~-In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Revenuc and In 
surancc ) No . G . S . R . 1098, duled the 9th September , 1972 pub 
lished in the Gazette of India Part JI Section 3 Sub -section (i) 
dated the 9th September, 1972 . at page 2470 in line 15, 
for " No. 109 /72- Customs " read " No. 107 / 72 - Customs. " 


बतरनाक प्रौषषि 
सा० का नि0 122.- - केन्द्रीय प्रफीम नियम , 19 3 4 के नियम 2 के 
खंर ( क ) के अनुगरण में , केन्द्रीय सरकार इससे उपाबद्ध अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट मध्य प्रदेश , राजस्थान और उत्तर प्रदेश के राज्यों में के 
भूभागों को ऐसे भूभागों के रूप में , जहां 1 अमलबर , 1972 से प्रारम्भ 
होने वाले और 30 सितम्बर, 1973 को समाप्त होने वाले प्रफीम वर्ष 
के दौरान केन्द्रीय सरकार मद्ये पोस्त की खेती की जा सकेगी , एतदद्वारा 
परिनिश्चित करती है । 


F, No . 473 / 89 /71- Cus- VII] 
K. SANKARARAMAN, Under Secy . 
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भाग- 1 


G चितौड़गढ़ 1 अफीम खंड चितौड़गढ़ 


मध्य प्रदेश राज्य 


वेगन , चितौड़गढ़, भड़ेसर , 
___ गला, कपासन, रश्मि । 


. .. . - - - 


- - 


- - - - 


- - . 


. - 


- -- - . . . 


- -- .- 


. - 


. - .. 


. . - - 


.. - 


- - . -. - - . . 


भूभागों के नाम 


जिला 


विस्तार 


7 नितौड़गढ़ 2 अफीम खंड चितौरगढ़ नीममहड़ा , छोटी सदड़ी , 

गड़ी सबड़ी । 


तहसील / परगना 


8 प्रतापगढ़ अफीम खंड 


चितौड़गढ़ 


प्रसाबगढ़ 


..-- 


- - 


- - 


. - - --. - - - - . . .- - 

1 


- -- 

2 


. - . - -- .. 

3 


9 भीलवाड़ा अफीम खर 


चितौड़गढ़ गंगराड़ 
भीलवाड़ा कोटड़ी, मंडलगढ़ ; सहाड़ा 


1 नीमच । अफीम 


मंदसौर 


नीमच 


- - 


. 


. - 


- 


- - - 


- - 


. 


- 


. 


- .-. 


. - - - . 


- - . 


2 नीमच 2 अफीम खंड मंदसौर 
3 नोमध 3 अफीम खंड मंदसौर 
4 नीमच 4 अफीम खंड मंदसौर 
5 मंदसौर 1 अफीम खंड मंदसौर 
G मंदसौर 2 अफीम बर मंदसौर 


मनासा और भानपुरा 
मल्हारगढ़ 
जावद 
मंदसौर ( भाग ) 


भाग- 3 


सीतामऊ ( भाग ) 


उत्तर प्रदेश राज्य 


7 मंदसौर 3 अफीम खंड मंदसौर 


और 


- . - . - - 


- . - 


. - - - " 


- - -. . . - - - .. 


- -- 


- - 


- - 


मंदसौर ( भाग ) 
सीतामऊ ( भाग ) 


भभागों के नाम 


जिला 


শিকাৰ 


8 मंदसोर 4 अफीम खंड मंदसौर 


गरोठ 


तहसील /परगना 


9 रसलाम अफीम खंड 


रतसाम 


रतलाम, सेलाना, अलोट 


10 जायरा प्रफीम खंड 


रसलाम 


जावरा 


1 बारामंकी 1 अफीम खंड बाराबंकी 


11 उम्मन प्रफीम खंड । 


सतरिख , नवाबगंज , फतहपुर 

रामनगर । 


उज्जैन खाचरोद , महीपपुर , तरामा , 
शाजापुर . ___ ससनेर और भागरा 
राजगढ़ खिलचीपुर 


2 नाराबंकी 2 अफीम रोड बाराबंकी 


बवूसराय, प्रतापगंज , दरयाबाद । 


3 बाराबंकी 3 अफीम खंड बाराबंकी 


( 2 ) भाग- 2 


पिधौर, सूरजपुर , रवौली , 

मेवाई, विसूधी 


राजस्थान राज्य 


4 लखनऊ प्रफीम खंदुबाराबंकी 


देवा , 


. .. -. . 


- 


- 


- 


- - 


. 


- . . - - - 


- - - - 


हैदरगढ़ , सूखेष्ठा , 
__ कुर्सी । 
मोहनलालगंज 
कुमहेराबान 


भूभागों के नाम 


जिला 


विस्तार 


लखनऊ 
रायबरेली 


तहसील /परगना 


- - .. . - . - - -- . - 


- - 


5 फैजाबाद अफीम खंड 


फैजाबाद 
गाजीपुर 
माजमगढ़ 


मंगाससी, राठ, खंडेसा 
जमानिया 


1 कोटा । अफीम खंड 


कोटा 


नत्यूपुर 


6 बरेली प्रफीम खंड 


बूंदी 
कोटा 


प्रहरु, संगोद , रामगंजमंडी , 

बारा 
तलेड़ा 
छीपाबारोद , छाबडा 
पाटन , पिरावा 


मरेली मल्लिया , सनेहा, सिरोली, 

मोनला, फरीदपुर । 
शाहजहांपुर जलालाबाद , तिलहर , खेड़ा , 


2 कोटा अफीम खंर 


3 मालावाड़ 1 प्रफीम खंड झालावाड़ 


अझंडा 


4 मालावाड़ 2 अफीम खंड झालावाड़ 


खानपुर, अकलेड़ा 


. -.... - - --- - --- - 


... ... . . .. - - - 


5 भवानीमण्डी 
खंड 

-- - - . . - - . 


[ फा० सं० 61 6/ 5/ 72-अफीम ] 
आर० के० थावानी. अपर सचित्र । 


मालावाड़ 


पचपहाड़ , गोंगघर 


- . 
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DANGEROUS DRUGS 

5. Bhawanimandi Opium Jhalawar Pachpahar, Gangdhar 
G . S . R . 122 . - In pursuance of clause ( a ) of rule 2 of the Central 

Division . 
Opium Rules , 1934 , the CentralGovernment hereby defines the 
tracts in the States of Madhya Pradesh , Rajasthan and Uttar 

6 . Chittorgarh I Opium Chittorgarh Begun , Chittorgarh , 
Pradesh specified in the Schedule annexed hereto as the tracis 

Division 

Bhadesar, Dungla , 
within which poppy may be cultivated on account of the Central 

Kapasan , Rashmi. 
Government during the Opium Year commencing on the 1st 
October , 1972 und ending with the 30th September , 1973 . 

7 . Chittorgarh II Opium Chittorgarh Nimbahera , 
SCHEDULE 

Division 

Chhotisadri , 

Barisadri 
PART 1 

8 . Parlabgarh Opium Chittorgarh Partabgarh . 
State of Madhya Pradesh 

9. Bhilwara Opium Chittorgath Gangrar . 
" - - - - -- - - - — — - . - - . - - . - - - --- - - 

Division 

Bhilwara 

Kotti, Mandalgarh , 
Extent 

Sahara . 
Designation of tracts District 

- . - . . . . - -- .. . - - . -.. - . . .- - . - .- . - . - . - . - . - . - - 
Tehsil/ Pargana 


PART III 


2 
- . - . - 


. .. 


. . . 


. 


... 


- . 


. . 


State of Uttar Pradesh 


1 . Neemuch I Opiuni 

Division 


Mandsaur Neemuch . 


. . - - - - 


- . 


— .. 


— 


- — 


- - - 


- 


- 


- -- 


- -- 


- . - ... — 


2 . Neemuch Il Opium 

Division 


Extent 


Mandsaur Manasa and Bhan 

pura , 


Designation of tracts 


District 


Tehsil/Parana 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- ... — 


. 


3 . Neemuch III Opium Divin , Mandsaur Malhargarh . 
4 . Noomuch IV Opium Divin . Mandsaur Jawad . 
5 . Mandsaur 1 Opium Divin . Mandsaur Mandsaur (Part) 
6 . Mandsaur II Opium Divin . Mandsaur Sitamau (Part ) 


- - - - - - 
1. Barabanki I Opium Barabanki 

Division 


Satrikh Nawab 

ganj, Fatelipur , 
Ram Nagar , 


7 . Mandsaur III Opium Divin , Mandsaur Mandsaur (Part) 

and Sitamau ( Part ) 


2 . Barabanki II Opium 

Division 


Barabanki 


Baddoosarai, Par 
tapganj, Daryabad . 


3 . Barabanki III Opium 

Division 


Barabanki 


8 . Mandsaur IV Opium Divin . Mandsaur Garoth 
9 . Ratlam Opium Divin . Ratlam Ratlam , 

Alot. 


Sidhaur, Surajpur, 
Rudauli , Mewai, 
Bisudhi 


Sailana , 


4 . Lucknow 

Division 


Opium 


Barabanki 


Ratiam 


Saora . 


10 . Jaora Opium 
11. Ujjain Opium 


Divin . 
Divin . 


Lucknow 
Rai Barcilly 


Haidergarh , Subeha , 

Dowa , Kursi. 
Mohanlalganj, 
Kumherawaun 


Ujjain 
Shajapur 
Rajgarh 


5 . Faizabad 

Division 


Opium 


Kachrod . Mahi 

Spur, Tarana . 
Susner and Agar. 

Khilchipur. 
- 


Faizabad 


Ghazipur 
Azamgarh 


Mangalsi, Rath , 
Khandesa . 

Zamania . 
Nathoopur. 


- 


- 


- - 


- - - - 


Part II 


6 . Bareilly 

Division 


Opium 


Bareilly 


Ballia , Sancha , Sirau 

li, Anola , Farid 
pur. 


State of Rajasthan 

.. . - - - - . . . 


-- 


Extent 


Shahjahanpur Jølalabad , Tilhar, 

Khera , Bajhera , 


Designation of tracts 


District 


Tehsil /Pargana 


- 


.. 


- 


[F . No. 616 /5/72 -Opium ] 


1. Kota 

Division 


I 


Opium 


Kota 


Atru , Sangod , Ram 
ganjmandli, Baran . 


Bundi 


Talera , 


of facett, 10 93274 , 1973 


2 . Kota II 

Division 


Opiun Kota 


Chhipabarod , Chha 
bra . 


प्रौषधीय र प्रसाधन निमिति 


3. Jhalawar | 

Division . 


Opium 


Jhalawar 


Patan , Pirawa . 


FTTO O foto 123.m arta ote T fafafarai ( ELF - ) 
face 1956 om forre 60 gyfrua ( 3) harum ut 
स्थाई समिति की सलाह पर केन्द्रीय सरकार एतद्वारा घोषित करती है 
कि मैसर्स राल्लिस इंडिया लिमिटेड , टी०सी०एफ० रिवीजन मुम्बई द्वारा 


4 . Jhalawar II Opium 

Division 


Jhalawar 


Khanpur, Aklera. 
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विनिर्मित कोसाका एक्सपेक्टोरेन्ट कफ सिरप नई निर्मित को औषधीय और 

G . S .R . 124. - In pursuance of sub -rule (3 ) of rule 60 of the 
प्रमाधन निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 

Medicinal and Toilet Preparations ( Excisc Duties) Rules , 1956 
16 ) की अनुसूची की मद सं० 1 ( 1 ) ( क ) के अन्तर्गत पाने वाली 

and on the advice of the Stunding Commillee , the Central Go 

vernment hereby declares the new mcdicinal preparation PRO 
अनिर्वन्धित निमितियों को कोटी में सम्मिलित किया जाएगा । 

TOVINE manufactured by M / s. Trinity Pharmaceuticals (India ) 

Pvt. Ltd. Trichur, to be restricted preparation and directs thal 
[ फा० सं० 656/ 26/ 71- प्रोपियम ] 

the said preparation be placed in the category of restricted pre 

parations falling under sub -item (iii) of item 2 of the Schedule to 
New Delhi, The 101h February, 1973 

the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties ) Act , 

1955 (16 of 1955 ) . 
MEDICAL AND TOILET PREPARATIONS 
G . S . R . 123 . - In pursuance of sub- rule ( 3) of rule 60 of the 

[ F . No . 45/ 5( 43 )/ 69- Opium] 
Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) Rules, 1956 

R . K . THAWANI , Under Secy . 
and on the advice of the Standing Committee , the Central Go 
vernment hereby declares that the new preparation COSAKA 
EXPECTORANT COUGH SYRUP Manufactured by Mossts 
Rallis India Linnited, T . C. F. Division, Bombay, shall bc inclu 
ded in tho category of unrestricted preparations falling under 
item 1 (i)(a ) of the Schedule to the Mcdiciral and Toilet 

विदेश व्यापार मंत्रालय 
Preparations (Excise Duties ) Act, 1955 (16 of 1955 ). 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1972 
[ F . No. 656/ 26 /71 - Opium] 

सामा०नि० 1 25. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वर्ग 1 तथा वर्ग II राजपत्रित पद ( वस्त्र 
सा० का नि० 1 24. - प्रौषधीय पौर प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाद 

मायुक्त तथा अखिल भारतीय हथकरघा बोर्ड का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1962 
गुरुक ) निगम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुसरण 

( समय समय पर ग्रथा संशोधित ) में और प्रागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
में और स्थायी समिति की सलाह से केन्द्रीय सरकार, मैसर्स ट्रिनिटि 

नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 
कार्मस्यूटिकल्स ( इंडिया ) प्राइवेट लिमिटेड, त्रिचुर द्वारा विनिर्मित 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वर्ग [ तथा वर्ग II राजपत्रित पद ( वस्त्र प्रायुक्त 
प्रोटोवाइन , नई प्रौषधीय निर्मित को निर्बन्धित निर्मिति के रुप में एतत् 

तथा अखिल भारतीय हपकरवा बोर्ड का कार्यालय ) भर्ती (द्वितीय 
द्वारा घोषित करती है और यह निदेश देती है कि उक्स निर्मिति को 

संशोधन ) नियम 1972 होगा । 
पौषधीय और प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाद गुरुक ) अधिनियम , 1955 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 1955 का 16 ) की अनुसूची की मब 2 की उपमव ( iii ) के अन्तर्गत 
पाने वाली निर्बन्धित निर्मितियों की कोटि में रख दिया जाए । 

2. वर्ग I तथा वर्ग II राजपत्रित पद ( वस्त्र प्रायुक्त तथा अखिल भारतीय 

हथकरघा मोर्ड का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1962 की प्रमुसूची में क्रम संख्या 
[ फ०सं० 45/ 5 ( 43 )/ 69-पोषियम ] 

41, 62, 70 तथा 71 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्न 
आर० के० पायानी, उप सचिव , लिखित प्रविष्टियां की जाएं , अर्थात् : - -- 


अनुसपी 


- 


पद का नाम 


- - - - - - --- - ----- - - -- 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


( अनुमन्ध 1 ) 
- - - - - - - -- - --- -- - - - - -- -- ---- - - -- . --- . ... ... .. - . . 
वान सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने 
पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा प्रायु 

विहित प्रायु और शैक्षिक 
अचमन 

पर्हताएं प्रोन्नती की 
वशा में लाग होंगी 

या नहीं 

- .. -- - - - 
5 

6 


1 


2 


3 


4 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


नहीं 


41. उपनिदेशक 

( गैर-तकनीकी ) 


साधारण 700- 40-1100- चयन 
केन्द्रीय सेवा 50/ 2-1250१० 
वर्ग 1 
( राजपत्रित ) 


45 वर्ष तथा उससे अनिवार्य : 

कम ( सरकारी 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
कर्मचारियों के लिए डिग्री अथवा समतुल्य 
शिथिलमीय ) 2 ) सचिवालीय / संगठनात्मक / प्रशास 

निक अनुभव के साथ साथ सामान्य 
रूप से हथकरघा या वस्त्र उद्योग 
या पाणिज्य या उद्योग से संगधित 
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7 


____ 


_ _ __ 


__ _ 


_ 


_ 


कार्य के उत्तरदायित्वपूर्ण पद पर 
10 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा 
अच्छी योग्यता प्राप्त प्रक्ष्यपियों 
के लिए प्रायोग के स्वविवेक से 
योग्यसानों में कील दी जा सकती 


पांछनीय : 
( 1 ) हथकरघा वस्त्र के वाणिज्य/ परि 

वह्न/ विपणन के क्षेत्र में जानकारी 
तथा अनुभव । 


- - .. - - .-. . 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ अन्तरण द्वारा भर्ती की दशा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
कार्यावधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / अन्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति अन्तरण समिति हो तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी किया जायगा 

प्रायोग से परामर्श किया 
जाने वाले रिक्तियों का प्रतिशत । 

जाएगा । 


- 


- 


- - - 


. . 


10 


11 


12 


13 


.. - - - - -.. - - 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 


वर्ग -I विभागीय प्रोन्नप्ति 

समिति 


नियमों के अधीम यथा 

अपेक्षित 


प्रोन्नति : 
सहायक निदेशक ( श्रेणी I) ( गैर तकनीकी )। 
सहायक प्रवर्तन अधिकारी ( श्रेणी-I ) इस 

श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव । 
- - - -- -- -- -- - ---- - . . . . -.--- - 


. 


.. .. - 


- - - - - -- - --- - - - 


-- 


- -- -- .. - 


- 


-- - 


- - - . . . . .. - 


- . - 


- - . 


- . -- . --. ---.. -... : - 


- - - 


2 


3 


4 


- 


- 


- - - 


.. . 


- - 


- --- - 


1 
. - .- - . -- - ... ...... - .. . 
62. संयुक्त बस्त्र 

पायुख्त 


साधारण 1100-50- 1300 चयन 
केन्द्रीय सेवा 60.1600- 100 
वर्ग I 1800 रुपये 
( राजपत्रित ) 


45 वर्ष तथा उससे अनिवार्य : 

नहीं । 
कम ( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
कर्मचारियों के लिए डिग्री अथवा समतुल्य अथवा 
शिथिलनीय ) मान्यता प्राप्त किसी विश्वविद्यालय 

संस्थान को वस्त्र उत्पादन / वस्त्र 
प्रोद्योगिकी डिग्री या डिप्लोमा 

अथवा समतुल्य 
( 2 ) सहकारी समितियों को संगठित 

करने के कार्य को तथा हथकरघा 
उद्योग को परिस्थितियों की 

जानकारी 
( 3 ) सरकारी अथवा अर्ध-सरकारी 

संगठन अथवा ख्याति प्राप्त वाणि 
ज्यिक समुत्थान अधिमानतः 
किसी वस्त्र समुत्थान में दायित्व 
पूर्ण पद पर लगभग वम वर्ष का 
संगठनात्मक एवं प्रशासनिक 

कार्य का अनुभव । 
( अन्यथा अच्छी योग्यता प्राप्त अभ्य 
थियों के लिए आयोग के स्वविवेक 
से योग्यताओं में ढील दी जा सकती 


. - - 


- ... . 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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13 


11 


12 


- ... 
दो वर्ष 


वर्ग I विभागीय प्रोन्नति 

समिति 


नियमों के अधीन यथा 

अपेक्षित । 


प्रोम्नति अथवा प्रतिनियुक्ति पर प्रन्स- प्रोमति : । 
रण बारा , प्रत्येक अवसर पर संघ निदेशक ( गैर-तकनीकी )/निवेशक ( रुई ) / वरिष्ठ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके प्रवर्तन अधिकारी जिनकी प्रेड में कम से कम 
पति का विनिश्चय किया जाएगा । तीन वर्ष की सेवा हो । 
यदि ये दोनों पद्धतियां असफल 
रहती हैं तो पद सीधी भर्ती से भरा प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : 
जाएगा । 

भारतीय प्रशासन सेवा केन्द्रीय सेवाओं के वर्ग I 

के उपयुक्त अधिकारी 


( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि साधारणतया 4 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- 


2000-125- 

2250 रुपये 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 70. प्रपर वस्त्र 

पायुक्त 


लागू नहीं होता 


-- साधारण 

केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I 
( राजपत्रित ) 


" 71. सलाहकार 

( सई ) 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा वर्ग I 
( राजपत्रित ) 


1300- 60- 1100 चयम 

- 100- 1800 
रुपये 


50 वर्ष से अधिक न अनिवार्य । 

हो ( सरफारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
कर्मचारियों के लिए डिग्री अधिमान्यतः अर्थशास्त्र या 
शिथिलनीय ) वाणिज्य में डिग्री अथवा समतुल्य । 


( 2 ) भारत में प्रोर/ या विदेशों में या 

सरकारी विभागों में जो रुई के 
विपणन या कीमतों से संबंधित 
मामलों पर कार्य करते हैं , रुई 
पर ट्रेनिंग में लगभग 10 वर्ष का 
अनुभव हो , जिसमें दायित्वपूर्ण 
पद पर 5 वर्ष का प्रशासनिक 
अनुभव भी शामिल है । 


( 3 ) विभिन्न किस्मों की रई की स्टैप 

लिंग तथा ग्रेडिंग से संबंधित पूर्ण 
जानकारी, उनकी क्षमता तथा 
मताई के माउन्टों की विशेष रुप 
से जानकारी हो । 


( अन्यथा भएछी योग्यता प्राप्त प्रभ्य 
थियों के लिए प्रायोग के स्वविवेक 
से योग्यताओं में ढील दी जा सकती 


बांछनीय : रुई के व्यापार को विनिय 
मित करने में लगे हुए या उससे 
संबंधित संगठनों में प्रप्ति प्रशास 
निक अनुभव । 


- - 


- 


10 
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12 

13 
दो वर्ष ( केवल प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय प्रोम्नति नियमों के अधीन यथा 
प्रोन्नति द्वारा अन्तरण द्वारा , प्रत्येक अवसर पर प्रौद्योगिक सलाहकार जिसकी ग्रेड में दो वर्ष की समिति 

अपेक्षित 
नियुक्त व्यक्तियों संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श सेवा हो तथा संयुक्त वस्त्र प्रायुक्त / सलाहकार 
के लिए ) करके विशेष पद्धति का विनिश्चय ( रुई ) ग्रेड में जिनकी 5 वर्ष की सेवा हो । 
किया जाएगा । 

प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : 
भारतीय प्रशासन सेवा तथा केन्द्रीय सेवा वर्ग I 

के अधिकारी जिनकी इस रुप में 15 वर्ष की 

सेवा रही हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण तथा 4 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा न होने पर सीधी भर्ती प्रोमति : 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति नियमों के प्राधीन यथा 
वारा । निदेशक ( रुई ) तथा निवेशक ( गैर-तकनीकी ) । समिति 

अपेक्षित 
बरिष्ठ प्रबर्सन अधिकारी जिनकी इन पर 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 3 
वर्ष की सेवा हो । 

[ फा० सं० ए / 1 2018/ 8/ 71-ई- 1] 
MINISTRY OF FOREIGN TRADE 
New Delhi, the 10th November , 1972 

sioner and the All India Handloom Board ) Rec 

ruitment ( Second Amendment ), Rules , 1972. 
G . S . R . 125 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(2) They shall come into force on the date of their 
hereby makes the following rules further to amend the 

publication in the Official Gazette . 
Class I and Class II Gazetted Posts (Office of the Textile 
Commissioner and the All India Handloom Board ) Recruit 

2 . In the Schedule to the Class I and Class II Gazetted 
ment rules , 1962 ( as amended from time to time ), namely: - - 

Posts (Office of the Textile Commissioner and All India 

Handloom Board ) Recruitment Rules, 1962 , for serial num 
1 . (1 ) These rules may be called the Class I and Class ___ bers 41 , 62, 70 and 71 and the cntries relating thereto, the 

II Gazetted Posts (Office of the Textile Commis following shall respectively be substituted , namely: 


SCHEDULE 


ANNEXURE I 


Namo of the post 


No. of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whother Soloctian 
post of non selec - 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


___ 1 


2 


6 


- - 


41 Deputy Director 
7 ( Non-technical) 


General Central 
Services Class [ 

( Gazetted ) 


Rs. 700 -40 
1100 -50/ 2- 1250 


Selection 


Essential : 
45 years and (i) Degree of a re 
bclow ( Rclax cognised Univer 
able for Govern - sity or equivalent, 
ment servants ) 

( ii ) About 10 years 

expericnce in a res 
ponsiblo capacity 
of work connected 
with Handloom or 
Textile Industry 
or Commerce or 
Industry in general 
together with Secre 
tariat /Organisational 
Administrative expe 
rience. Qualifica 
tions relaxablo 
at Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 

well qualified) . 
Desirable : 
(1) Knowledge and 

experience in the 
field of Commerce / 
Transport/Market 
ing of Textile 

Handlooms. 
(ii) A degree in Law. 
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9 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Class I. D . P . C . 


As required under 
the rules. 


- 50 % 


By promotion - 50 % Promotion : 
By direct recruitment Assistant Dircctor 

(Grade 1) (Non 
Tochnical)/ Assistant 
Enforcement Officer 
(Grado 1) with 5 
years service in the 
grado . 


62. Joint Textilo 

Coininissioner 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 
Services Class I 1300 - 60 - 1600 
(Gazetted ) 100 - 1800 


45 years and 
below (Rela 
xablo for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i) Degere of a re 

cognised Univer 
sity or equivalent or 
Degree or Diploma 
in Textile Manufac 
tcures / Textile Tech 
nology of any re 
cognised Univer 
sity /Institution or 
equivalent. 


( ii ) Knowledge of work 

of organising Co 
operative and of 
the conditions of 
the Handloom In 
dustry . 


(iii ) Organisational and 

administrativo ex 
perionce in a res 
ponsible capacity 
for about 10 years 
in a Government or 
Semi - Government 
Organistions or a 
commercial concern 
of repute preferably 
in a Textile concern . 


(Qualifications rela 
xablo at Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Class I. D . P . C . 


As required under 
the rules. 


By promotion or Promotion : 
transfer on deputa - Director (Non -tech 
tion , the particular nical)/ Director 
mehtod to be de - (Cotton )/ Sontor 
cided on cach occ - Énforecement Off 
asion in consulta - cer at least 3 years 
tion with the Union servico in the grado, 
Public Servico 
Coinmission . If Transfer on deputa 
both these methods tion : 
fail, then the post Suitable officer of 
will be filled by the Indian Admin 
direct recruitment. istrative Servico / 

Central Services 
Class I. 
(Period of depu 
tation ordinarily 
not exceeding 4 
years ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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70 . Additional 

Textile Com 
niissioner 
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SS = " = = 
2 3 4 

- - - - 
General Rs. 2000- 125. Selection Not applicable Not applicable 
Central 

2250 
Service Class I 
(Gazetted) 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - 
10 

11 12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


Not applicable 


Class I.D . P . C . 


As required under 

the rules. 


Two ycars (for By promotion or Promotion : 
persons appointod transfer on depu - Industrial Adviser 
by promotion only ). tation , the parti- with 2 years service 

cular method on in the grade and 
each occasion to be Joint Textile Com 
decided in consulta - missioner /Adviser 
tion with the UPSC . (Cotton ) with 5 

years service in 
the grade. 


Transfer on depula 
tion : 


Officer of thc I. A . S . 
and Central Services 
Class I with 15 
years standing as 
Such . 


(Period of depu 
tation - ordinarily 
not exceeding 4 
years ). 


71. Adviser ( Cotton ) 


General 
Central Services 
Class 1 
(Gazetted ) 


Rs. 1300 -60 
1600 - 100 -1800 


Sclection 


Not exceeding 
50 years , 
(Relaxable for 
Government 
scrvants ) 


Essential : 
(i) Degree preferablo 

in Economics or 
Commerce of a 
recognised Uni 
versity or equi 

valent. 
( ii ) About 10 years 

experience in train 
ing on Cotton in 
India and /or in 
foreign countrics or 
in Government Dc 
partments dealing 
with matters re 
lating to marketing 
and prices of Cot 
ton including 5 
years administrative 
experience in a 
responsible capa 

city . 
(ii) Thorough knowle 

dge relating to 
stapling and grad 
ing of different 
varieties of Cotton 
with particular re 
ference to their ca 
pacity and worth 
in terms of counts 

range spinning . 
(Qualifications relaxable 
at Commission s dis 
cration in case of can 
didates otherowise well 
qualified ). 
Desirable : 
Adequate administra - . 
tive experience in or . 
ganisations engaged or 
conpccted with regula 
ting trading in Cotton . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


Two years 


Class I. D . P. C . 


Promotion failing 
which by diroct rec 
ruitment 


As required under 
the rules 


Promotion : 
Dirçctor ( Cotton ) 
and Director ( Non 
technical )/ Senior 

Enforcement Offi 
cor with 3 years 
service in the grado 
r . ndered after ap 
pointment thereto 
on a regular basis. 


[ File No . 1/ 12018/ 8/ 71- E. I.] 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1972 


( 2) अनुसूची में , स्तम्भ , 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि की जाए, अर्थात : 


" 


सा . का . नि . 126. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तक प्यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, उप -महानि 
देशक (प्रशासन ) व्यापारिक जानकारी तथा अंक संक्लन विभाग 
कलकत्ता ) भी नियम , 1986 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम स्तद्वारा बनाते है अाति : 
( 1) इन नियमों का नाम उप-महानिदेशक ( प्रशासन ) व्या 

पारिक जानकारी तथा अंक संक्लन , कलकत्ता ) भी 
(संशोधन ) नियम , 1972 होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण : - सहस्य पदों पर कार्य कर रहे 

अधिकारी अथवा 400 - 950 रु. के वेतनमान वाले पदों 
पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा अथवा केन्द्रीय सरकार के 
अधीन समकक्ष पद अथवा केन्द्रीय सचिवालय संवा के 
अनुभाग अधिकारी अथवा केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक 
संवा के सलेक्शन प्रेड के आशुलिपिक जिनकी इस प्रेस 
में कम से कम 8 वर्ष की सेवा हो , लेखा, बजट तथा 
प्रशासन का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


2. उप- महानिदेशक · (प्रशासन ) ( व्यापारिक जानकारी तथा 
अंकसंक्लन कलकत्ता) भर्ती नियम , 1986 में - 


[ फा . सं. ए/12018/ 11/ 71-ई-1] 

वेद प्रकाश, अवर सचिव 


( 1) नियम 3 के स्थान पर, निम्नक्ति नियम रखे जाएग , 
अर्थात : -- 


Now Dolhi, the 29th December , 1972 


"3. अनहताएं : वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , था 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


G . S . R . 126 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Deputy 
Director General ( Administration) ( Department of Commer 
cial Intelligence and Statistics, Calcutta ) Recruitment Rules , 


1. (i) These rules may be called the Deputy Director Gene 

ral ( Administration) ( Department of Commercial 
Intelligence and Statistics, Calcutta ) Recruitinent 
(Amendment) Rules, 1972 . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुमत है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
हों तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन से छट दे 
सकेगी । 


2 . In the Deputy Director General (Administration ) (De 
partment of Commercial Intelligence and Statistics , Calcutta ) 
Recruitment Rules, 1966 , 


(i) For rule 3, the following rules shall be substituted , 

namely: 
" 3 . Disqualification. - No person,- - 


" . शिमिल करने की शक्ति : -जहां केन्द्रीय सरकार की राए है 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वा संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करके , उन्हें लिपिबध करके इन नियमों के 
किसी उपबन्ध की , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश व्यारा शिथिल कर सकेगी " । 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
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( b) who , having a spouse living , has entered into or 

contructed a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule ." 


" A Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of person ." 


(ii) in the Schedule , for the entry under column 11, the 

following entry shall be substituted , namely: 


" Transfer on deputation . - - Officers holding analogous posts 
or with at least 5 years service in posts in the 
scale of Rs. 400 - 950 or equivalent under the Central Go 
vernment or Section Officers of the Central Secretariat 
Service or Selection Grade Stenographers of the Central 
Secretariat Stenographers Service with at least 8 years 
service in the grade, having experience of Accounts, Budget 
and Administration. ( Period of deputation - ordinarily not 
exceeding 3 years )." 


3. पदसंख्या, बर्गीकरण और मेसनमान : -- उक्त पदों की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वसनमान में होंगे जो उक्स 
अनुसूची के 2 से 4 तक स्तंभों में विनिर्दिष्ट है । 

4. भती की पद्धति , आय- सीमा और अन्य अहसाएं : उक्त 
पदों पर भर्ती की पत्ति, आय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बारों में होंगी जो उक्त अनुसूची के 5 से 13 तक स्तंभों में 
विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु सभी रिक्तियां कार्मिक विभाग , वारा , उस विभाग में उस 
प्रयोजन के लिए बनाए रखे गए उसके अधिशेष भूल ( सरपलस पूल ) 
से नीमनिशित व्यक्तियों द्वारा भरी जाएंगी और यदि ऐसा 
कोई व्यक्ति उपलब्ध न हो तो वे रिक्तियां उपयुक्त अनुसूचियों 
के उपबंधों के अनुसार भरी जाएंगी 

परन्तु , और भी कि सीधे भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम 
आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवगो के अभ्यर्थियों के मामले में 
शिथिल की जा सकेगी । 
5. निरहताएं : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पषों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :-- 
परन्त, यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
__ अधीन अनुच्छेद है और ऐसा करने के के लिए अन्य आधार मांजूप 
है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों 
के किसी वर्ग या प्रवर्ग या पदों की बाबत, आदेश वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


[ No. A / 12018/11 / 71 - E.I.] 
VED PARKASH , Under Secy . 


नई दिल्ली , 10 जनवरी, 1973 


सा. का . नि . 127 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयंग करते हए, आयात तथा 
नियात व्यापार नियंत्रण संगठन में मशीन सारणीयन एकक में वर्ग 
3, अराजपत्रित पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम स्तश्चवारा बताते है , अर्थातः 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - (1 ) इन नियमों का नाम आयास 
तथा निर्यात व्यापार नियंत्रण संगठन ( मशीन सारणीपन एकक 
में वर्ग 3 अराजपत्रित पद) भर्ती नियम , 1972 ह । 


( 2 ) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. लागू होना : - ये नियम इससे उपबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


7. व्यावति : इन नियमों में की कोई भी बात , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करने हेत अपेक्षित 
आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव डालेगी । 


अनसूची 


पायात तथा निर्यात मुख्य नियंत्रक के मशीन सारणीयन एकक में अराजपवित पद के लिए भी नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पर प्रपया प्रचयन 


ا 


1. ज्येष्ट मशीम प्रचालक 


کر 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 150- 5- 175- 6- 20 5-६० रो० - 7- 240 रुपये 

अराजपत्रित, अननुसचिवीय 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , यदि 
के लिए प्रायु-सीमा शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

कोई हो 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या 


नहीं 


--.. - - - 


--.. 


-- 


-- - 


6 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / स्थानान्तरण हो तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
की प्रतिशतता किया जायगा 

प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 2) 50 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परख के कम से कम उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा वाले 

प्राधार पर, जो मशीन सारणीयन एकक में पकक्ष पर्यवेक्षकों से , अयोग्य की प्रस्थी 
कम से कम 5 वर्ष की कुल सेवा वाले पंचकक्ष कृति के अधीन रहते हुए , ज्येष्ठता के 
पर्यवेक्षकों, पंच वैरीफायरों/ प्रचालकों और आधार पर होगी । 

मशीन प्रवालकों तक सीमित है । 
- . - - - - . 


यथोक्त 


पंच रीफायर/ प्रचालक और मशीन प्रचालक के लागू नहीं होता 


2. पंच वेरीफायर / प्रचालक 
. : मशीन प्रचालक 


लिए : 


पंचकक्ष पर्यवेक्षक . 


110 - 3- 131- 4- 155- ८० रो० - 4- 175- 5 
_ 180 रुपये 


धम 15 रुपये प्रतिमास विसेष पेतन के रूप में । 
पंचका पर्यवेक्षक के लिए 
110- 180 रुपये के बेतनमान में वेतन धन 40 

रुपये प्रतिमास विशेष बेतन 


3. अभिलेखपाल 


यथोक्स 


110 - 3- 13 1- 4- 15 5-८० रो०- 4- 175- 5 


लागू नहीं होता 


180 रुपये 


19 - 25 वर्ष के बीच 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा 

( 2 ) डाटा प्रोसेसिंग मशीनों के पलाने का 

शान , जिसमें झी -पंच / वैरीफायर/ सोरटर / 

कोलेटर/रिप्रोड्यूसर भी सम्मिलित हैं । 
अनिवार्य : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा 
बांछनीय : ( 2 ) प्रति मिनट 30 शब्द की गति से 

टाइपरायटिंग का काम । 


यथोक्त 


St . 3 )] 
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- ...- - - 
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- - 


- --.. 


सोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


टिप्पण: -- पंच कक्षा का पर्यवेक्षक का पद ज्येप्टता के प्राधार लागू नहीं होना 

पर नियुक्ति द्वारा , अयोग्य की अस्वीकृति के 
अधीन रहते हुए, पर्य वेरीफायर प्रधालक और 
मशीन प्रचालक द्वारा , जिसकी उस श्रेणी में 
3 Ti AT ET,* TT STUTTI 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ATT DETAT 


- 


- - - . - 


. - .-- 


.. . 


- - 


- .. 


. - . -. - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- . - . 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - - 


- 


-.. - - - 


[ F.0 10 6/ 99/69-6- 3) 


उमराव सिंह गणा, संयुक्त निदेशक 


New Delhi, the 10th January , 1973 


and if no such persons are available, the vacancies shall 
be filled in accordance with the provisions of the Schedule 
aforesaid : 


G .S .R . 127. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class III , Non -gazetted posts in the Machine 
Tabulation Unit in the imports and Exports Trade Con 
trol Organisation , namely : 


Provided further that the upper age liinit specified for 
direct recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
hy the Central Government from time to time, 


1 . Short title and commencement: 


5 . Disqualification : 

No person : 


( 1) These rules may be called the Imports and Exports 

Trade Control Organisation (Class III, Non-gazet 
ted posts in Machine Tabulation Unit ) Recruit 
nient Rules , 1973, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a persons having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


2 . Application : 

These rules shall apply to the posts specified in column I. 
of the Schedule Annexed hereto . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


3 . Number, Classification and scale of pay: 


6 . Power to relax ; 


The number of the said posts, their classification , and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specific in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the pro . 
visions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or posts . 


4 . Method of recruitment, age limit und other qualifications: 


The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule afores. uid : 


Provided that all vacancies shall be filled by persons 
nominated by the Department of Personnel from their Sur 
plus Pool maintained for the purpose in that Department, 
416 of 1 / 72412 


7 . Savings: 

Nothing in these rules shall affect reservations and other 
concessions required to be provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 
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S 


: 


SCHEDULE 


Recruitinont Rules for the Non -Gazetted Posts In the Machine Tabulation Unit of Tho Chicf Controllor of Imports & Exports 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Namo of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or Non 
sclection 
post 


Age limit 
for direct recr- 
uitment 


Educational and other 
qualifcations icquired 
for direct recruits 


2 


3 


5 


1. Senior Machino 

Operator 


Not applicable 


Non Selection 


Not applicable 


6 - 205 -EB - 7 - 240 


General 
Contral 
Service, Class 
III Non -Gaze 
tted Non 
Ministerial 


16 


Not Applicable 


Between 18 
and 25 years 


2 . Punch Verifier 

Operator , Machine 
Operators & 
Punch Roon 
Supervisor 


General 
Central Service 
Class III Non - 
Gazetted , Non 
Ministerial 


For Punch 
Verifier /Opera 
tor and Machine 
Operator 
Rs. 110 - 3 - 131 

4 - 155- EB -4 
175- 5 - 180 pluus 
Rs. 15/- p . m . 
as special pay. 
For Punch Room 
Superviosr 


Essential 
(i) Matriculation or 

oquivalont exami 

nation , 
( ii ) Knowledge of opera 

ting data process 
ing machines in 
cluding Key Punch / 
Verifier /Sorter/ Coll 
ator /Reproducer, 


Pay in the scale 
of Rs. 110 - 180 
plus a special 
pay of Rs. 40 / 

p . m . 


- 


- 


- 


If a DPC exists, 
what is its con - 
position 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be cod 

sulted in makirg 
recruitment 


Whether ago and odu - Period of probation , Method of recruit. In case of recruit. 
cational qualifications if any 

mont, whether by ment, by promo 
prescribed for diroct 

direct recruitment tion /transfer, grades 
rocruits will apply in 

or by promotion or from which pro 
thi case of pro :notoos. 

tranfer /and % age motion /transfer to 
of vacancies to be be made 
filled by various 

methods 
--- - . - . - -. - - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

11 


- . . 


10 


J2 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicablo 


Two years 


By promotion (i) 50 % Promotion : 

Class III DPC Not applicatie 
by promotion ( ii) Punch Room Super 
50 % on the basis visors with at lcast 
of . Departmental 3 years service in the 
Competitive test grade , on the 
limited to Punch basis of Senicrity 
Room Supervisors, subject to the re 
Punch Verifiors jection of the unfit 
Operators and 
Machine Ope 
rators with at least 
5 yoars total service 
in the Machine 
Tabulation Units . 

By direct recruit - Not applicable Not applicable Not applicable 
ment : 
Note : The post of 
Punch Room Sup 
ervisor shall bo 
filled by appoint 
incat on tic basis 
of seniority subject 
to the rejection of 
the unfit , of Puuich 
Verifler /Operator 
and Machino Op 
erator with three 
years scrivce in the 
grade . 

- - -- - -- - - .. . - - -.-. -.- . - .-.-. - -. - -- - . -- - - -- - - - 
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- - 


- - 


- - - - - 


- . . - . - 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - ... - - -- 


- . - .- . - 


.-.- - . - - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


3 . Record Keeper 


General Central 
Service Class II 
Non- gazelle 
Non -ministerial 


Rs. 110 -3 - 131 - 4 . Not applicable 
155-EB -4 -175 
5 - 180 


Between 18 
and 25 years 


Essential : 
(1) Matriculation or 

equivalent exami 
nation . 


Desirale : 


(ii) Knowldge in type 

writing at the speed 
of 30 words per 
minute . 


- -- - 


. . 


- - 


. . - - - 


. . 


. - 


- - - - 


. - 


.. 


- - .. . 


- - . 


. 


. 


..- 


. - 


.. 


. . . . 


.. 


.. 


. -- . 


. - .. .. - - . . . - - 


-- - - 


- - -- 


- 


- - - - - - --- - - . 


. - . . . 


- - - . - .-- 


. . . 


- . - . . - . -. 


- . 


. . - - 


- 


. - 


- - 


. . . 


- 


- 


-- - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - --- - 


- -- . - .- .- 


- -. . - . . 


.. - 


- - 


. .- - - 


... - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Do . 


By direct recruitment Not applicable 


- : - - --- - --- - - - - - 
Not applicable 


Not applicatic 


. 


- - - - 


. . 


. - 


. . - 


- 


- . 


- . .. 


-- - -- - - - 


- 


.. . - . . . 


- 


- 


- - 


- .. 


. 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - .- - . - . - - 


- 


- 


- 


- .. . - - .. . 


- - - 


- - . 


-- - 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

(Centrul Bollers Board ) 


New Delhi, the 29th January, 1973 
G .S .R . 128 . The following draft of certain regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which the Central 
Boilers Board proposes to make in exercise of powers con 
ferred by scction 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 o : 
1923), is published , as required by sub -section ( 1) of section 
1923 15 Published sin 
31 of the said Act, for the information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration after three inonths 
from the date of publication of this notification in the official 
Gazette . 


[ F . No. 6 / 99 /69- E - 111] 
UMRAO SINGH RANA, Joint Director . 

New Delhi, the 29th January, 1973 
G .S .R . 129 . — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion after three months from the date of publication of this 
notification in the Official Guzette . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial 
Development, Udyog Bhavan, Now Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 


2. Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industrial 
Development, Udyog Bhavan, New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1. These regulations may be called the 
( Anlendriçnt ) Regulations, 1973 , 


Indian Boiler 


1. These regulations may be called the Indian Boller 
(Amendment ) Regulations, 1973 . 

2 . In regulation 3 of the Indian Boiler Regulations, 1950 
after sub -regulation ( 3 ) , the following sub -regulation shall 
be inserted , namely - 

" (4 ) ... Whero no provision is made in these regulations 
for design or manufacture of any pressure part, 
the Board may permit the manufacture of such pressure 
part to codes or standards, which are known to be commonly 
used in industrially advanced countries, for uso in the 
country . 


2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regulation 
370 , for the second sentence beginning with the words 
"Where practicable ," and ending with the words " safety 
valve discharge piping" , the following shall be substituted :--- 

" Flexibility shall be provided by changes of direction in 
the piping through the use of bends, loops or offsets; or 
provisions shall be niade to absorb thermal movements by 
utilizing corrugated expansion joints, swivel or ball joints " . 


[F . No. DL -9 (1 %) /70 -Boilers ] 

S. C . DEY , Secy . 


INO. BL -515 ) / 70 - Boiler ! 
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संचार मंत्रालय 


( तार आयोजना तथा समन्मथ स्कन्ध ) 


( शाक- तार बोरी ) 


नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1973 


नई दिल्ली, 20 जनवरी, 1973 


सा . का नि . 131.--- अभिलेख बिनाश अधिनियम , 1917 
(1917 का 5) की धारा 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार, एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 


सा का नि . 130. - भारतीय संविधान के अनस्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने । 
हाक तार निदेशालय ( तकनीकी सहायक कार्य अध्ययन ) भर्ती 
नियमों, 1970 में संशोधन करने के लिए निम्नवर्ती नियम बनाए 
है ", सधा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम 
अभिलेखों का निपटान (संचार मंत्रालय के बेसार आयोजना तथा 
समन्वय स्कन्ध) नियम, 1973 है । 


1. ( 1) इन नियमों को डाक-तार निदेशालय ( तकनीकी सहायता 
कार्य अध्ययन) संशोधित नियम , 1973 कहा जाए । 
( 2) चे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत 

होंगे । 


( 2) 1 जुलाई , 1973 को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं . इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 


2. डाक -तार निदेशालय ( तकनीकी सहायक कार्य अध्ययन ) 
भी नियमों, 1970 की अनुसूची के कालम 11 में मौजूदा प्रविष्टि क 


"प्रतिनियुक्ति पर बदली " 


( क ) अधिनियम से भारतीय सार अधिनियम , 1885 

( 1885 का 13 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) आवेदन " से केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के विभाग 

में भिन्न किसी व्यक्ति द्वारा अधिनियम की धारा 4 के 
अधीन किसी तार को स्थापिस , अनुरक्षण या चालन के 
लिए अनशाप्त प्रदत्त किए जाने के लिए दिया गया 

आवेदन या कोई अन्य कागजात और जिस पर अनुज्ञप्ति 
प्रदत्त की गई हो , अभिप्रेत हो , 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के उन सहायकों में से या केन्द्रीय सचि 
वालय स्टेनोग्राफर संवा के उन व्यक्तिक सहायकों में से जिनके पास 
वह योग्यता प्राप्त है जो कि कालम 7 में उल्लिखित सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित है और संबंधित ग्रेड में जिनकी कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा हो ( प्रतिनियक्ति अवधि साधारणतया तीन वर्ष से ज्यादा 
न हां ) । 


( ग ) तार के अधिनियम में दिए गए ही अर्थ है । 


[ संख्या 5 / 4/ 72-प्रशासन ] 
एस . पी . अनेजा, सहायक महानिदेशक । 


( घ ) बेतार सलाहकार से भारत सरकार का बत्तार सलाहकार 

अभिप्रेत है और इसके अंतर्गत उप या सहायक खेतार 
सलाहकार आता है ; 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 


( ङ ) नियत केन्द्र , भू - केन्द्र भू - बल केन्द्र , अव्यवसायी 

केन्द्र , प्रायोगिक केन्द्र , और पल केन्द्र के क्रमशः वही 
अर्थ है जो उन्हें अन्तर्राष्ट्रीय दूरसंचार अभिसमय 
मानद क्स , 1965 से संलग्न रेडियो धिनियम , जिनेवा, 
1969 में दिए गए हैं । 


New Delhi , the 20th January, 1973 


G . S. R , 130. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the posts and Tele 
graphs Directorate ( Technical Assistant Work Study ) Recruit 
ment Rules, 1970 , namely : - --- 


3. दस्तावेजों का विनाश -संचार मंत्रालय के तार आयोजना और 
समन्वय स्कन्ध मों निम्नलिखित अभिलेख , निम्नलिखित 
विनिर्दिष्ट परिरक्षण की उनकी अवधि की समाप्ति 
के पश्चात् या संबंधित अनुज्ञप्तियों के रद किए जाने 
के एक वर्ष पश्चात् जो भी पहले हो , नष्ट किए जा सकेंगे, परन्त, 
कोई भी अभिलेख , बेतार सलाहकार के पूर्व अनुमोदन के सिपाय 
नष्ट नहीं किया जाएगा । 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphy 
Directorate ( Technical Assistant Work Study ) Amendment 
Rules , 1973. 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs Directo 
rate ( Technical Assistant Work Study ) Recruitment Rules , 
1970, in column 11, for the existing entry , the following on 
try shall be substituted , namely : - - 


(1 ) 10 वर्ष तक परिक्षित किए जाने वाले अभिलेख 
( क) नियत केन्द्र, भू- केन्द्र और भू-चल केन्द्र अनुज्ञप्ति 

प्रदत्त किए जाने के लिए आवेदन । 
( ख ) अव्यवसायी नेतार , तार केन्द्र, अनप्ति प्रदत्त किए 

जाने के लिए आवेदन । । 
( ग ) प्रायोगिक बेत्तार, तार केन्द्र अन, ज्ञप्ति प्रदत्त किए जाने 

के लिए आवेदन । 


" Transfer on leputation : Froin such of those Assistants 

in the Central Secretariat Service or Personal Assis 
tunts in the Central Secretariat Stenographers Sci 
vice who possess qualifications laid down for direct 
recruits under column 7 and have atleast five years 
service in the respective grildes . ( Period of deplin 
tation ordinarily not exceeding three yeni s . ) " . 


[ No. 5 - 4 / 72 - Admn.] 
S . P . ANEAJA , Sahayak Mahanidesbak 


( 2) 6 बर्ष तक परिरक्षित किए जाने वाले अभिलस 
तार के स्थापन , अनुरक्षण या चालन के लिए नियोजन 
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चाहने वाले व्यक्तियों द्वारा रोहयो टेलीग्राफ या 3 . Destruction of Documents. - The following records in 
रेडियो टेलीफोन प्रचालक के प्रवीणता के प्रमाणपत्र की 

the Wireless Planning and Coordination Wing of the Minis 

lry of Communications may be destroyed after the X 
परीक्षा में दाखिल के लिए आवंदन । 

piration of the period of their preservation as specified below 

or one year after the cancellation of respective licence which 
( 3 ) 5 वर्ष तक परिरक्षिस किए जाने वाले अभिलेख 

ever is earlier : 

Provided that no record shall be destroyed except with 
( क ) समद्री वल केन्द्र अनुज्ञप्ति प्रदत्त किए जाने के लिए 

the previous Order of the Wireless Adviser , 
आयंदन । 

( 1 ) Records to be preserved for 10 years 


( ख ) वाय,चल केन्द्र अनप्ति प्रदस्त किए जाने के लिए 
आवेदन । 


(a ) Application for the grant of Fixed Station , land 

Station und Landmobile Station Licence . 


( b ) Application for the grant of Amateur Wireless Tele 

graph Station Licence . 


( 4 ) 3 वर्ष तक परिक्षित किए जाने वाले अभिलेख 


( c ) Application for the grant of Experimental 
___ less Telegraph Station licence . 


Wire 


कोई बंतार -तार पारेषण यंत्र या कोई ग्राही सेट या दोनों के 

सम्प्रदर्शन की अनज्ञाप्ति के लिए आवेदन । 
4 . नष्ट दस्तायोजों का अभिलेख- एक राजस्टर जिसमें नष्ट 
अभिलेखों का संक्षिप्त व्यारा , तारीख , और नष्ट करने का है । 
दिया गया होगा , रखा जाएगा तथा उसमें की प्रविष्टियां बेतार 
सलाहकार या इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत अधिकारी द्वारा 
प्रमाणित की जाएगी । 


( 2 ) Records to be preserved for 6 years 
Application for admission to the Radio telegraph or 

Radiotelephone Operators Certificate of Proficiency 
Examinations by the persons seeking employment 
for the establishment, maintenance or working of 
telegraphs . 


( 3 ) Records to be preserved for 5 years 


(a ) Application for the grant of 

Station Licence. 


Maritime 


Mobile 


[ सं . आर -11014 / 4 / 70- एल - आर. ] 
एम . के. राव , सहायक बेतार सलाहकार 


( 6 ) Application for the grant of Aeromobile 

Licence. 


Station 


( 4 ) Records to he preserved for 3 years 


Application for licence to denonstrate a wireless trans 

mitter or it receiver set or both . 


( W . P. C . Wing ) 


New Delhi , the 24th January, 1973 


4 . Records of documents destroyed. - A register shall be 
maintained indicating therein the bricf particulars of the re 
cords destroyed , the date and the mode of destruction and 
cntries therein shall be certified by the Wireless Adviser or 
en Officer authorised by him in this behalf . 


G . S. R . 131. - In cxercise of the powers conferred by 
section 3 of the Destruction of Records Act, 1917 (5 of 
1917 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules, namely :---- 


[ No . R- 11014 / 4 / 70 -LR] 
M . K . RAO , Asstt. Wireless Adviser 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Disposal of Records (Wireless Planning and 
Co- ordination Wing of the Ministry of Communications) 
Rules, 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the 1st July, 1973. 

2. Definitions.- -.In these rules , unless the context otherwise 
requires , 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 


(a ) Act means the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 

1885) ; 


( संस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1973 


( b ) application means an application or any other paper 

furnished by a person other than a Department of 
the Central Government of State Governinent for 
the grant of licence under Section 4 of the Act to 
establish , maintain or work a telegraph and on 
which a licence is granted ; 


(c) telegraph hus the same meaning as in the Act; 
( d ) Wireless Adviser means the Wirless Adviscr to the 

Government of India and includes a Deputy or an 
Assistant Wireless Adviser ; 


सा . का नि . 132 . - उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( ज ) आर 
भारतीय संग्रहालय अधिनियम 1910 ( 1910 का 10) की धारा 2 
को उप - धारा (3 ) के उपबन्ध के अनुसार म , एशियाई सोसाइटी 
परिषद ने डा . यतीन्द्र नाथ मुखर्जी , एम . ए., पी . एच . डी . ( लन्दन ) , 
एफ . एस . ए .. 56. जीतन दास रांड, कलकत्ता- 29 को 17 नवम्बर , 
1972 से तीन वर्ष की और अर्वाध के लिए भारतीय संग्रहालय , 
कलकत्ता के न्यासी के रूप में नामजद किया है । 


( e ) 


fixed station , land station , lundmobile station 
amateur station , experimental station , and 
mobile station have respectively the meaning assig 
ned to them in the Riclio Regulations, Geneva , 
1959 , annexed to the International Telecommunica 
tion Convention Montreux, 


[ सं . 11 -1 / 73 सी . . . 1 ( 5) ] 
अलदेव महाजन , अब र सचिव 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture ) 
New Delhi, the 30th January , 1973 


G. S. R. 132 . - - In pursuance of clause ( h ) of sub -section (i) 
and the proviso to sub -section (3) of section 2 of the Indian 

Museum Act 1910 (10 of 1910 ), the Council of Asiatic 
Society has nominated Dr . Bratindra Nath Mukherjee , M . A ., 
Ph . D ( London ), F .S .A ., of 56 Jatin Das Road , Calcutta - 29 
as Trustee of the Indian Muscum, Calcutta , for a furthes 
period of three years with effect from the 17th November , 
1972. 


3. मिथम 11 का संशोधन : उक्त नियम के नियम 17 में 
" अथवा हाथ मौ " शब्दों के स्थान पर " या यातायात के किसी अन्य 
उपयुक्त उपलब्ध साधन से " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

4 . निपम 28 का प्रतिस्थापन : उक्त नियम के नियम 28 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जायेगा 
अर्धार : 

"28 वह कोलतार-रंजक जिनका उपयोग किया जा सकता है : 
निम्नलिखित को छोड़ कर खाद्य में किसी भी कोलतार 
रंजक अथवा उसके मिश्रण का उपयोग नहीं किया जायेगा : 
- - -- - - - - - - - - -- - - --- -- - - - - - - - 
रंग सामान्य नाम 

रंग सूची रासायनिक वर्ग 


[ No. 11 - 1 / 73 - CAI( 5 )] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy. 


- - . - - . 


- 


- 


1 साल 


ऐजी 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग) 


ऐजी 


नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1973 


- -- - - - - - - - - ---- -- - - 
पोनस्यू 4 आर 

16255 
फार्मोसीन 

14720 
गहरा लाल ई 

16045 
अमरन्ध 

16185 
एरियोसिन (लोकहित कोण) 45430 
दार्टरजीन 

____ 16140 
सनसेट पीला 

15985 
एफ ०सी० एफ० 


जी 
ऐजी 
जैन्थीन 
पायराजोलीम 


2 -- पीला 


ऐजी 


3 - नीला 


नील कामिन ( कृमिरोग ) 


73015 


इण्डिगोड 


.. सा . का . नि . 133. - यत्तः खाद्य अपमिश्रण निवारण अधि 
नियम 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 
का प्रारूप खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 
37 ) की धारा 23 की उपधारा (1 ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार के 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की 
अधिसूचना संख्या मा . का नि . 725 तारीख 5 मई , 1971 के अधीन 
भारत सरकार के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड (1 ) तारीख 22 
मई , 1971 के पृष्ठ सं . 2014-2020 पर प्रकाशित किया गया था 
जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों से जुलाई , 1971 तक आक्षेप तथा 
सुझाव आमंत्रित किये गये थे जिनका संशोधन से प्रभावित होना 
संभाव्य था । 


4 - हरा हरा एस 

14090 ट्राइरिल मीथेन 
गहरा हर , एफ०सी०एफ० 4 2053 टाइअरिलमीथेनम 
- - - - - - - - - -- - • --- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - --- - ---- - - - - - - - - - - - - - 

5. नियम 30 का संशोधन . -उक्त नियमों के नियम 50 के उप 
नियम 13 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा, अर्थात् : -- 


और यतः उक्त राजपत्र जनसा को 22 मई , 1971 को सलभ 
कराया गया था । 


"परन्तुक कम्पनियों के उन पूर्णकालिक कर्मचारियों को जिनके 
पास ऐसे पहचान कार्ड हों जिसमें विधिमान्य नगरपालिक अन 
ज्ञप्ति के ब्यौरे वर्ज है , उनकी बाहरी पर धात के बिल्ले लगाने 
अथवा पृषक अनुज्ञप्ति प्राप्त करने के प्रयोजन के लिए परिभामी 
विकता नहीं माना जायेगा । " 


और यत : जनता से उक्स नियमों के प्रारूप पर प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
खाद्य मानक समिति से परामर्श करने के पश्चात् खाद्य अपमिश्रण 
नियम 1955 में और संशोधन करने के लिये एतद्द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाती है अर्थात : 


8. नियम 3 का संशोधन : उक्त नियम के नियम 53 में खण्ड 
( 2 ) के उपखण्ड ( घ ) को अन्त में निम्नलिखित अंतःस्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् : 


"कल्सियम अथवा सोडियम के प्रापिओनेट, लैक्टिक एसिड 
___ तथा एसिड कैल्सियम फासफट ". 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन) नियम 1973 है । 


7. नियम 39 का प्रतिस्थापन : उक्त नियम के नियम 59 के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् :--- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . नियम 6 का संशोधन खाद्य अपमिश्रण नियम 1055 में 
(जिसे इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) नियम 6 में : 


( 1 ) खण्ड ( 1 ) में से उपखण्ड ( ख ) निकाल दिया जायेगा. 


( 2) खण्ड ( 2) में ( क ) “ षि " शब्द के स्थान पर कषि 

रसायन विज्ञान शब्द रखे जायेंगे और, 
( ख ) जहं कहीं संस्थान शब्द आया है उसके स्थान पर संस्था 

शब्द प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


"59 आक्सीकरण रोधकों के प्रांग पर निर्मन्धन : किसी 
खाद्य में लसिथन , अस्कार्बिक एसिद्ध और टोकांफरोल को छोड़ 
कर और किसी आक्सीकरण रोधक का मिश्रण नहीं किया 
जाएगा : 

परन्त, घी और गक्खन को छोड़कर अन्य खाद्य तेलों और वसा 
में निम्नलिखित आपसीकरण- धिकों का मिश्रण अधिक से अधिक 
उनमें से प्रत्यक के नाम के आगे उल्लिखित संकेन्द्रण की मात्रा तक 
किया जा सकेगा, अर्थात् : 
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1. इथायल गलेट 

क -05.23 अजवायन (विशपबीड) से ट्रीकीस्पर्गम ऐम्मी ( लीन ) 
2. प्रोपाइल गले 

स्प्रंग के सूखे हए पके बीज अभिप्रेत है । कार्बनिक तथा अकार्बीनक 

बाहय पदार्थ का अनुपात क्रमश: 3 प्रतिशत और 2 प्रतिशत से 
या इसका मिश्रण 

अधिक नहीं होगा । 
0. 01 प्रतिशत 

__ बीज जिन्दा कीटों, कीट यिखण्डों और कृन्तक संदूषणों से जो 
3. आक्टाइल गलैट 

आखों से दिखाई पड़ सकते हों , मुक्त होगी " । 
4. डसाइल गलेट 

( ख ) मन क -07. 05 में खण्ड (1 ) में " 70 " अंक के स्थान पर 

" 80 " अंक प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
6 . टिलेटिड हाइड्रोक्सीटालूइन ( पी . एच. टी.) 0.02 प्रतिशत 
6. अटिलेटेड हाइड्रोक्सीनिसाल ( बी . एच. ए.) 0.02 प्रतिशत 

( ग ) मद " क " 11,01.05 के स्थान पर निम्नलिखित मद प्रति 

स्थापित की जाएगी. अर्थात् " क -11. 01 .05 सुगन्धित दूध में , इसे 
7. साइट्रिक एसिस 

जिस नाम से भी अभिहित किया जाए, चाकलेट, कार्यों अथवा अन्य 
8, टार्टीरक एसिह 

सुगन्धित खाद्य सुगन्धियों, खाद्य रंग तथा इक्ष , शर्करा हाले जा 

सकेंगे । सुगन्धित दुध पाश्चरीकृत किया जायेगा, निष्कीटित 
9. गलिक एसिड 

0.01 प्रतिशत 

किया जायेगा अथवा उबाला जायेगा " । । 
10. जिन देक 

0.05 प्रतिशत 

( घ ) मद क-11.02 .14 में “घलनशीलसा इंक्स ( अधिकतम ) " 
परन्त, यह और कि जब कभी बटिलेटेड हाइड्रोक्सीअनिसाल प्रतिष्ठि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , 
( बी . एच . ए.) का उपयोग पूर्वसर्ती परन्तक के मद संख्या 1 से 4 अर्थात् : -- “पाज, डर (चूर्ण ) में कोलीफार्म का भाग प्रतिग्राम 90 
तक के अन्तर्गत उल्लिखित आक्सीकरण- रोधकों के गोगों के साथ 

से अधिक नहीं होगा " । 
किया जाए तो मिश्रण की मात्रा 0. 02 प्रतिशत से अधिक नहीं 

( ङ) मद क -11. 02 .17 के स्थान पर निम्नलिखित मद प्रति 
होगी (परन्तु यह भी घी और मक्खन में बटिप्लेटेड हाइडाक्सी 

स्थापित की जायेगी, अर्थात् : -- " क 11 .02.17, खोआ से अभिप्रेस 
अनिसोल ( बी . एच . ए.) सथा बुटिलंदेह हाइडोसी लाइन 

है गाय अथवा भैस के मूध अथवा इत-शाकन द्घारा उनके मिश्रण 
( बी . एच. टी .) एकल या संमिश्रण के रूप में हो सकता है किन्तु, 

से प्राप्त उत्पाद/ मध वसा की मात्रा तैयार पदार्थ के 20 प्रतिशत से 
संकेन्द्रग की मात्रा 0.02 प्रतिशत से अधिक न हो " । 

कम नहीं होगी " । 
8. परिशिष्ट " क " का संशोधन : 

( च ) मद क -11.02 .20 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा , 
परिशिष्ठ " क में : 

अर्थात् : 

___ “परन्तुक जलं मक्खन , इस बात का निर्देशन किये बिना कि 
प्रारूप- 2 के स्थान पर निम्नलिखित प्रारूप रखा जाएगा, 

वह मक्खन भेजी मक्खन है या देशी मक्खन , बेचा जाता है या बंधने 
अर्थात् : 

के लिए रखा जाता है वसं भेजी मक्खन के लिये विहित क्वालिटी 
" प्रारूप- 2 

के मानक लागू होंगे । 
प्रमाणपत्र संख्या -- -- - - -- - - 

( छ) मद क -17.15 के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित 
प्रमाणित किया जाता है कि नमूना ( नमून ) , क्रम संख्या जिससे 

की जायेगी, अति : -- 
तात्पर्शित -- - - -- नमूना ( नमुने ) से है , तारीख --- - - - ___ "क-17.10 बादाम का तेल : 
को ज्ञापन संख्या - -- - तारीख - - - -- जो कि -- - - - - बादाम तेल से अभिप्रेत है वाह तेल जो पूनस अभिगपालस मास्स वार , 
से प्राप्त हुआ/ हए विश्लेषण के योग्य था / थे और इसकी/इनकी दलसीस काहने ( मीठा-यादाम ) या पूनम अभिगदालस बात्स बार, 
जांच /विश्लेषण कर ली गई/लिया गया है और ऐसे परीक्षण / अभारा फांके (कड़वा बादाम ) के बीजों में से बिना गर्म किये 
परीक्षणों /विश्लषणों के परिणाम नीचे दिये गये है । 

निकाला जाता है । यह स्वसहा ही होगा, बसयांध से , निलम्बित अथवा 

अन्य विजातीय तस्वों रो या पथककृत जल से या ऊपर से हाले गये 
-- -- -- 

रंजक या सगन्धित पदाथों या खनिज तेल से मुक्त होगा तथा 
- - - निम्नलिखित मानकों के अनुरूप होगा :--- 

ग्युट्या -रिफेक्टोमीटर की रीडिंग 
40 डिग्री से . ग्रे. पर 

54-57 
2. पात्र पर महर की दशा तथा प्राप्ती के समय बाहरी करिंग 
की हालत इस प्रकार थी - 

साबुनीकरण मुल्य 

186 - 195 
स्थान : निदेशक आयोडीन मुल्य 

90-100 

मुक्त वसा एसिड 
तारीख : केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला " 

( ओलीक एसिड की तरह ) 3.0 प्रतिशत से अधिक नहीं 
9. परिशिष्ठ " ख " का संशोधन 

ऐसटिक एसिड पद्धति से ) ६. डिग्री से . ग्रे . से अधिक नहीं 

बलियर परीक्षा ( टरबिडीटी तापमान 
परिशिष्ठ " ख " में : 

एपेदिक एसिड पद्धति से ) 
( क ) मद के 05. 22 के पश्चात निम्नलिखित गद अन्त : स्थापित 

[सं , 14-63/ 70 जन, स्वा .] 
की जायगी , अस् ि: 

के . सत्यानारायण, अवर सचित्र । 


: 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

5 . Amendment of rule 50. - in rule 50 of the said rules. 

to sub -rule ( 13, the following proviso shall be added , 
(Department of Health ) 

namely : 


New Delhi, the 23rd January, 1973 


" Provided that the whole - time employees of the com 

panics shall not be troated as itinerant vendors for 
the purpose of carrying a metallic badge on their 
Arms or obtaining separate licences if an identity 
CAT containing particulius of the valid municipal 
licence is carried by them ;" 


G . S . R . 133 . WHEREAS certain draft rules further to 
amcnd the Prevention of liood Adulteration Rules , 1955 
were published , as required by sub -section ( 1 ) of section 23 
of the Prevention of Food Adulteration Act , 1954 (37 of 
1954) at pages 2010 - 2013 of the Gazette of India , Part II, 
Section 3 , Sub- scction (i ) daied the 22nd May, 1971 under 
the notification of thc Government of India in the Ministry 
of Health and Family Planning Department of Health ) No. 
G . S .R . 725 , dated the 5th May, 1971 inviting objections or 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till 
the 1st July , 197 ) . 


6 . Amendinent of rule 53 . - in rule 53 of the said rules in 
sub -Clause ( d ) of clausę ( ii ), the following shall be inserted 
at the end , namely : 


" Propionates of calcium or sodium , lactic acid , and acid 

calcium phosphate ; " 


AND whereas the said Gazette was made availablc 10 
the public on the 22nd May , 1971. 


7 . Substitution of rule 59 . - for rule 59 of the said rules, 
the following rule shall be substituted , namely : - - 


AND whereas the objections or suggestions received from 
the public on the said draft rules have been considered by 
the Central Government, 


" 59. Restriction on use of antioxidants. — No antioxidant 

nther than lecithin , Lascorbic acid and tocopnerol 
shall be added to any food ; Provided that the fol 
lowing antioxidants , not exceeding in concentration 
mcntioned against each , may be added to edible oils 
and fats , except ghee and butter , namely : 


NOW , therefore , in excrciso of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of section 23 of the said Act, the Central 
Government, after consultation with the Central Committee 
for Food Standarcis , herchy makes the following rulcs further 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules. 1955, 
namely : - - 


1. Ethyl gallato 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Prevention of Food Adulteration (Amendment ) 
Rules , 1973 


2 . Propyl gallate 
3. Octyl gallate or mixture thereof 0 .01 per cent 
4 . Dodecyl gallate 
5 . Butylated hydroxytoluenc (BHT), 0 . 02 per cent 
6 . Butylated hydroxyloluene (BHA) 0 .02 per cent 
7. Citric acid 
8 . Tartaric acid 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Amendment of rule 6 . - In the Prevention of Food Adul 
teration Rules , 1955 (hereinafter referred to as the " said 
rliles " ), in rule 6 , 


( 1 ) in clause (i), sub -clause (h ) shall be omitled ; 


0 .01 per cent 


10 . Resin Guaiac 


0 .05 per cent 


(2 ) in clause (ii ), (a ) for the word " Agriculture" , the 

words " Agricultural Chemistry " shall be substitui 
ted , and (b ) for the word Instituto , wherever it 
occurs, the word Institution shall be substituted . 


Provided further that wherever butylated bydroxyanisole 

(BHA) is used in conjunction with the anti-oxidants 
mentioned at item Nos. 1 1o 4 of the preceding 


3 . Amendment of rule 17 .- In rule 17 of the said rules , 
after the words " or by hond" , the words " or by any other 
suitable means of transport available " shall be inserted . 


4 . Substitution of rule 28 .-- For rule 28 of the said rules, 
the following ruile shall he substituted , namely – 


" 28 . Coal tar dyes which may be used . - -No coal tar 

dyes or a mixture thereof except the following shall 
be lised in food ; 


- 


- - . . 


- 


- 


- - .. 


Colour Common namo 
( 1 ) 

(2 ) 


Colour Index Chemical Class 

( 3 ) ( 1956 ) ( 4 ) 


the limit of 0 .02 per cent. 
Provided also that Ghee und Butter may contain Buty 

lated hydroxyanisole (BHA ) and Butylated hydroxy 
toluene (BHT) either singly or in combination in 

a concentration not cxceeding 0 .02 per cent." 
8 . Amendment of Appendix A . - in Appendix A : 
for Form II, the following Form shall be substituted , 

namely :- . 

" Forin II Certificato No. 
Certified that the sample (s), bearing number — — 
purporting to be a sample / samples of 
received on - - - - - with Memorandum No , 
dated - . - - - from - - — . — was in a condition fit 
for analysis and has /have been tested / analysed and that 
the result/ results of such test (s ) analysis is / are stated 
below : 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


1 . Red 


A20 


- - - 


- 


Xantheno 


2. Yellow 


Panccau 4R 

16255 
Carinoisine 

14720 
Fast Red E 

16045 
Amaranth 

16185 
Erythrosino 

45430 
Tartarzine 

19140 
Sunset Yellow FCF 15985 
Indigo Carmine 73015 
Green S 

44090 
Fast Green FCF 42053 


Pyrazolono 

AZO 


Indigoid 


3 Blue 
4 , Green 


Trjarylmethane 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


23- - - 


- 


- 


2 . The conditions of seals on the container and the outer 
covering on receipt was as follows : 


Saponification value 
lodine value 
Free fatty acid (as olelc 
acid ) . 


186 -195 
90 -100 


Place : 
Date : 


Not more than 3.0 per cent. 


Director 
Central Food Laboratory ." 


Bellier s test ( Turbidity 
temperature Acetic Acid 
method ) 


Not more than 60°C per cent 


9 . Amendment of Appendie B . - in Appendix B 

(a ) after item A . 05.22 , the following item shall be inserted , 
namely : 
" A .05.23. — Ajowan (Bishop s weed ) means the dried ripe 

seeds of Trachyspermum ammi ( Linn ) Sprague. The 
proportion of organic and inorganic extraneous mat 
ter shall not exceed 3 per cent and 2 per cent res 
pectively . The seeds shall be free from living insects, 
insect fragments and rodent contamination visible 
to the eyes," ; 


[ No. F. 14- 63 / 70 - P. H.] 
K . SATYANARAYANA , Under Secy . 


कृषि मन्त्रालय 
( कृषि विभाग ) 


( b ) in item A . 07 .05, in clause ( i) , for the figures 

70 , thc figures 60 shall be substituted . 


नई दिल्ली, 15 जनवरी, 1973 


मा . का . मि . 134. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक क्षारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विमानन 
निदेशालय में प्रचालन पर्यवेक्षक (हेलीकोपटर स्कन्ध ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतवारा बनाते है ", अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1) इन नियमों का काम कषि विमानन निदेशालय में 

प्रचालन पर्यवेक्षक ( हेलीकोपटर स्कन्ध) भर्ती नियम , 

1972 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृस हाँग । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, 
उसका पी करण और उनका वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची 
के सतम्भ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट है । 


( c ) for item A. 11.01 .05, the following item shall be 

substituted, namely : 
" A . 11.01.05. Flavoured milk , by whatever name call 

ed , may contain chocolate, coffec or any other 
edible flavour, edible food colours and cane sugar. 
Flavoured milk shall be pasteurised , sterilised on 

boiled ." ; 
( d ) in item A . 11. 02. 14 : after the entry , " Solubility in 

dex ( max ) " , the following entry shall be inserted , 

namely : 
" Coliform count of the powder shall not be more 

than 90 per gram " ; 
( c ) for item A. 11. 02. 17, the following item shall be 

substituted, namely : -- 
" A. 11 .02.17, Khoya means the product obtained from 

cow or buffalo milk or a combination thereof by 
rapid drying. The milk fat content shall not be 

less than 20 per cent of the finished product." ; 
(f ) to item A . 11/02. 20 , the following proviso shall be 

added, namely : -- 
" Provided that where butter is sold or offered for sale 

without any indication as to whether it is table 
butter or deshi butter, the standards of quality 

prescribed for table butter shall apply " ; 
( g ) after item A . 17 .15, the following item shall be in 

serted , namely : 
" A . 17.16. Almond oil: Almond oil means the oil ex 

pressed from the seeds of prunus amygdalus 
Batach, var, dulcis Kochne ( sweet almond ) or of 
prunus anmygdalus Batach, var , Amara Focke ( bitter 
almond ) without the application of heat. It shall 
be clear, free from rancidity , suspended or other 
foreign matter, separated water, added colouring 
or flavouring substance or mineral oil . It shall 

conform to the following standards : 
Butyro -refractometer 
reading at 40°C 

54. 57 
41G of I / 72 -- 13 


3. भर्ती की पति, आयु- सीमा , अर्हताएं पति : - उक्त पद पर 
भी की पद्धति , आय- सीमागें, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है , 


परन्तुक अनुसूची के स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम , आय- सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, 
किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाती या अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यार्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति---- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पस्नी जीवित है , विवाह किया है , या । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 6. गास्ति - इन नियमों की कोई भी बात एस आरक्षणों और 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के 
सकेगी । 

अनुसार, अनसूचित जाती और अनुसूचित जनजाती और अन्य 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो 

__ प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
कारण है " उन्हें लिपिवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों बाषत, आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

प . न. पाल , अवर सचिव 
अनुसूची 
कृषि विमानन निवेशलाय ( कृषि विभाग में प्रचालन पर्यवेक्षक हेलोकोपटर स्कन्ध ) के पद के लिये मर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयम पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीमा 


I 


2 


प्रचालन पर्यवेक्षक ( हेलीकोपटर स्कन्ध ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 1300 - 60 - 1600-- 100 लागू नहीं होता । 
साधारण केन्द्रीय सेवा वग 1 1300- 60 - 1600 
राजपत्रित । 

- 1800 - रुपये 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलनीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिक शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षक की कालावधि 

व्यक्तियों के लिए यदि हो । 
विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्न 
तों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


वर्ष 


पावश्यक 
(i ) मैट्रिक या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
( ii) चालू वाणिज्यिक हैलीकापटर पायलट की अनुशप्ति । 
( iii ) चालू फ्लाइट रेडियो टेलीफोन प्रपालक की अनुशप्ति । 
( iv ) रोवेरी विधि वायुयान पर अहित उधान अनुदेशक होना चाहिये । 
( v ) विमानन का उत्तरवायी हैसियत में करीब 12 वर्ष का अनुभव , जिसमें निम्नलिखित सम्मिलित 


( क ) उड़ान का कम से कम 2500 घन्टों का अनुभव जिसमें से कम से कम 450 घण्टे 

हैलीकापटर पर होने चाहिए । पौर । 
( ख ) रोवेरी विंग वायुयान पर कम से कम 300 घण्टे का अनुदेशात्मक अनुभव ! ( अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में ोग्यताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं ) । 
बांछनीय : 
( i ) कृषि विमामन की प्रचालन और प्रशासनिक समस्याओं का अनुभव तथा रोटेरी विंग वायुयान 

पर कृषि पायलट का प्रशिक्षण । 
(ii ) किसी हैलीकापटर प्रशिक्षण स्कूल का व्यापक कमान या मुख्य अनुदेशक । 
(iii ) यदि भारतीय वायु सेना में से हो तो A2 का योग्यताक्रम निर्धारण अनुदेशक और उपकरण 

योग्यता क्रम निर्धारण । 
( iv ) प्रथम वर्ग की मौपरिवाहा की अनुश प्ति । 
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SEC. 36)] 
- - - - - - - - - -- - 


- - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोपति प्रोम्नति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा दशा में घे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रति - है तो उसकी संरचना । संघ लोक सेवा प्रायोग से 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने नियुक्ति / स्थानान्तरण दिया जाएगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- लागू नहीं होता । 
हो सकने पर पुन: नियुक्ति द्वारा सिविल विमानन के महानिदेशालय भारतीय 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी वायु सेना के विग कमाण्डर की पंक्ति 
भर्ती द्वारा । 

के अधिकारी या समतुल्य जिनके पास 
सीधे भर्ती बालों के लिए स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


पुन: नियुक्ति : 
भारतीय वायु सेना के विग कमाण्डर की 
पंक्ति के नियुक्ति अधिकारी जिनके पास 
सीधे भर्ती बालों के लिए स्तम्भ 7 में 
विहित अर्हताएं हो । 


[ संख्या 2-11/ 72-पी . पी. एस.] 

प . न. पाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 


Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time . 


New Delhi, the 15th January , 1973 


4. Disqualification. -- No person , 


G. S. R. 134. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Operations Supervisor (Helicopter 
Wing) in the Directorate of Agricultural Aviation , namely: - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 
gible for appointment to the said post: 


__ 1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation ( Opera . 
tions Supervisor ( Helicopter Wing) Recruitment Rules, 1973. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rules. 


2. Number , Classification and scale of pay . The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
of category of persons. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. - 
The method of recruitment agc - limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in column 
5 to 13 of the schedule aforesald : 


Provided that the upper age - limit specified for direct re 
cruits in column 6 of the said schedule may be relaxed in the 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 
RecruitmentRules for the post of Operations Spervisor (Helicopter Wing ) in the Directorate of Agricultural Aviation 

(Department of Agriculture ) 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for post 
or non -selection direct recruits . 
post. 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


- - 


- 


- 


Operations Supervisor 


Not applicable 


General Contral 
Sorvico class I 
Gizotted . 


R $. 1300 -60 - 1600 . 
100 - 1800 


45 years (Relaxa 
ble for Govern 
ment servants .) 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation , if any . 


Educational and other qualifications required for direct 
rectults . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
tho case of promoteos. 


Essential : 


(i) Matriculation of equivalent. 


Not applicable 


2 years 


( ii) Current Commercial Helicopter pilot s Licence. 


( iii) Curront Flight Radio Telephone Oporator s 

Licence 


( iv) Must be a Qualified Flying Instructor on Rotary 

Wing aircraft. 


(v) About 12 years experienco on aviation in a res 

possible capacity including : 


(a ) minimum flying experience of 2500 hours of 

which at least 450 hours should be on 
holicopter ; and 


rotary wing aircraft. ( Qualifications relaxa 
blo at the descretion of the Union public 
Service Commission in case of candidates 
otherwiso well qualified ). 


Desirable : 


(i) Experience in oporation al and adininistrativo 

problems of agro-avlation and trajning of agri 
cultural pilots on rotary wing aircraft . 


.. ( il) Overall command of or Chief Instructor of a 

Helicopter Training School. 


( ill) Instructor Rating of " A2" if from the Indian 

Air Force and Instrument Rating 


( iv) 1st 


Class 


Nivigator s 


Liconce . 

nem 


. - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- 


SEC . 3 (6)] 
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- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


Mythod of recruitment whother In case of recruitment by proinotion depu - If a DPC exists 
by direct recruitment or by tation/ transfer , grades from which pro - what is its compo 
promotioner by deputation/ motion/deputation/transfer to be made. sition . 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 

making recruitment , 


- - - - . . .- 


- - 


- . - 


- - 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- .. . 


___ 10 


12 


____ 13 


Not applicable 


By transfer on deputation failing 
which by rcomployinent and 
failing both recruitment. 


As required under the Union 
Public Service Commission 
( Exemption from Consulta 
tion) Regulation, 1958. 


Transfer of deputation : 
Officers of the rank of Wing Commander 
of the Indian Air Force or Director of the 
Directorato General of Civil Aviation or 
oquivalent, possessing the qualifications 
prescribed for direct recruitment in 
column 7 . ( Period of deputation- ordinarily 
not exceeding 4 yoars ). 
Re- eniployment. 
Released Officers of the rank of Wing 
Commander of the Indian Air Forec possc 
ssing the qualifications prescribed for 
direct recruits in colunın 7 . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


[ No. 2- 11 / 72- PPS] 
P . N . BALU , Under Secy . 


( खान्य विभाग ) 


4. निरहर्ता.- वह ाक्स 


( क ) जिसने ऐस व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


नई दिल्ली, तारीख फरवरी, 1973 
सा . का . नि . 135 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदस्त क्सियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय 
( खान्य विभाग ) में ज्येष्ठ संगणक के पद पर भर्ती की पक्षधति 
को विमिमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
है , अर्थात् : 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्स पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन नियमों का नाम कृषि परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
मंत्रालय खाद्य विभाग (ज्येष्ठ संगणक ) भर्ती नियम , 1972 है । ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
2. पप-संख्या, वर्गीकरण और वतममान . - उक्त पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो इससे उपायध ___ 5. शिथिल करने की शीक्स . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में घिर्दिष्ट है । 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
3. भर्ती की पति, आप-सीमा अन्य अर्हताएं आपि. - उक्त । जो काराण हैं उन्हें लिपिबध करके इम नियमों के किसी उपबन्ध 
पदों पर भर्ती की पर्धात , आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत , आदेश वारा , 
अन्य बातें होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 

शिथिल कर सर्कगी । 
विनिर्दिष्ट है : 

6. व्यावृत्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
परन्त, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 म यिनिर्विष्ट अधिकतम 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
आय- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए 
साधारण आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जन 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों 
जासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य 
की जा सकेगी । 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिस है । 


असम 


262 


THE GAZETTE OF INDIA ; FEBRUARY 10 , 1973 / MAGHA 21 , 1894 


[ PART II 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 


पदों की 
संख्या 


प्रथया 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु सीमा 


अघयन पद 


- - - 


- 


23 


5 


ज्येष्ठ संगणक 


एक 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 150 - 5-- 1 60 - 8-- 240- 

3 ( अराजपत्रित ) अनु - ६० रो० - 8-- 280 - 10-- 
सचिवीय 

300 रु० 


18 और 25 वर्ष के 
___ बीच 


-- - ...-. 


- - -. . 


- - . 


- ... - -- 


- - --- 


- -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की कालावधि , 
व्यक्तियों के लिए विहित यदि हो 
पायु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

- ... - . - - - .. - ..- . - - 


2 वर्ष 


( i ) सांख्यिकी या गणित ( सांख्यिकी सहित ) में उपाधि । 


( ii ) खाय मौर कृषि प्रांकड़ों के संकलन और संगणना में दो वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय 


जोय रसायन या पोषण का ज्ञान । 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा सथा वि वे श्रेणियां जिनसे प्रोप्तति की 
भिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगी । 


मा रनेमें जिन परिस्थितिमा 


समिति है तो उसकी 


में संघ लोक सेवा आयोग से 


संरचना 


परामर्श किया जाएगा । 


रिक्तियों का प्रतिशप्त 


10 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म होने पर सीधी 


ऐसे संगणकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता । 


भर्तीद्वारा । 


__ _ 3 वर्ष सेवा की हो , प्रोन्नति । 


[ सं० 12011/ 5/ 72-12] 
जे० प्रार० जैन , प्रवर सचिव 
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(Department of Food ) 
Now Delhi, February , 1973 


G .S .R . 135. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
th : following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Computor in the Ministry of Agriculturo (Department of 
Food ), namely : 

1 . Short title and coinmencement : (1 ) These rulos may be called the Ministry of Agriculture , Department of Food (Senior Com 
putor) Recruitment Rules, 1972 (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay : The number of said posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment , age limit , other qualifications etc . : The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid ; 

Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to tho Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders issued by 
the Central Government from tiine to time : 

4 . Disqualification : No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 
(h ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 

to the said post : 
Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provision of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savine : Nothing in theso rules shall affect teaservations and other concessions required to be provided for candidates te 
longing to tho Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Sclection post 
or non - selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational ard other 
qualification for direct 
recruits 


3 


Sonior Computor One 


Non Selection 


General 
Contral 
Service Class 
III (Non -Ga 
zetted Non 
Ministorial) . 


Rs. 150 - 3 - 160 - 
8 - 240 - EB - 8 - 280 
10 - 300 


Between 18 and 
25 years 


Essential : 
(i) Degrce in Statistics 

or Mathematics (with 

Statistics). 
(ii) 2 years experience 

in compilation and 
computation of Food 
and Agriculture data . 


Desirable : Knowledge 

of Bio -Chemistry or 
Nutrition . 


om 


-- 


- - - 


- 


- 


Whether ago and lil- 
cational qualifications 
prescribed for the 
direct recruit will 
apply in the case of 
promotion 


If a DPC exists , 
what is its compo 
sition 


Period of probation , Method of rectt . 
if any 

whether by direct 
rectt. or by pro 
motion or transfer 
& percentage of the 
Vacancies to be 
Alled by various 
methods 


In case of rectt, by 
promotion trans 
fer, grades from 
which promotion 
to be made 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making rçctt . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion fail- 
ing which by direct 
recruitment 


Promotion from Class III D . P . C . 
Computors with 
3 years service in that 
Grade . 


- 


- 


(No. 12011 / 1 /72 - E . II .) 
J. R . JAIN , Under Socy. 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

5. अर्हताएं : - अभ्यर्थी के पास मत्यस्य ग्रहण नौका के इंजन चालक 

के रूप में समर्थता प्रमाणपत्र के लिए निम्नलिखित प्रर्हताएं में से एक हो , 
( परिवहन पक्ष ) 

अर्थात् : 
नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1973 

( I ) 14 वर्ष की आयु के बाद की गई इंजन चालक के प्रशिक्षण 
( व्यापारिक नौहन ) 

योग्य कार्य जैसे प्रशिक्षु अथवा विटर अथवा अन्य 

उचित मशीनरी अथवा विनिर्माण अथवा मस्यस्य ग्रहण नौका 
साका०मि० 136 --- व्यापारिक नौवहन अधिनियम 1958 ( 1958 का 

के अन्तदहन इंजन और अन्तवर्हन इंजमों द्वारा नोदित भत्यस्य 
44 ) की धारा 78 और 83 के साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

प्रहण नौका के इंजन कक्ष जो 40 ब्रेक प्रश्वशक्ति से अन्यून 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

हो , में 9 महीनों से भन्यून समुद्री सेवा, संतोषजनक रूप में 
है, अर्थात् : 

की हो । 
भाग 1 

( II ) समुद्री सेवा मत्यस्य ग्रहण नौका , जिसके अन्तवहन इंजम 85 
प्रारम्भिक 

प्रेक अश्वशक्ति से प्रन्यून हैं के इम्जन कक्ष में 2 वर्ष 3 
1. संक्षिप्त शीर्वक और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का माम व्यापारिक 

महीनों के समय मे कम न हो ; या 
नौवहन ( मत्यस्य ग्रहण नौका के इन्जीनियर तथा इंजन ड्राइवर की 
परीक्षा ) अधिनियम , 1973 होगा । 

( III ) समुद्री सेवा, मत्यस्य ग्रहण नौका , जिसके अन्तदहन इंजन 40 

बेक अश्वशक्ति से अन्यून हो , के इंजन कक्ष में 3 वर्ष के 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

समय से कम न हो ; या -- 
2. परिभाषाएं : - ( 1 ) धम नियमों में , जब तक संदर्भ में अन्यथा 

( IV ) समुद्री सेवा, मत्यस्य ग्रहण नौका, जिसके अन्तदहन 40 मेक 
अपेक्षित म हो :-- 

अश्वशक्ति से कम हो इम्जन पक्ष में 4 वर्ष के समय से कम 
( क ) अधिनियम से व्यापारिक नौवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 

न हो ; या 
का 44 ) अभिप्रेत है । 

( V ) समुद्री सेवा , जो अन्तर्देशीय बाष्पपोत अधिनियम , 1917 
( ख ) परीक्षक और मुख्य परीक्षक से वे व्यक्ति अभिप्रेत हैं जो इन 

( 1917 का 1 ) के अधीन प्रदान किया द्वितीय श्रेणी का 
नियमों के परिशिष्टि म में निर्दिष्ट हैं ; 

इन्जन ड्राइबर योग्यता प्रमाणपत्र ; या भारतीय पत्तम अधि . 
( ग ) परीक्षा से मल्यस्य ग्रहण नौका के इंजीनियर या इन्भन ड्राइवर 

नियम 1908 ( 1908 का 15 ) के मधीन प्रदान किया 
के रूप में योग्यता प्रमाणपत्र प्रदान करने के लिये परीक्षा 

समतुल्य योग्यता प्रमाणपत्र, जिसकी परीक्षा जल परिवहन 
अभिप्रेत है । 

विभाग के अभियन्ता और पोत सर्वेक्षक न ली हो के 

प्राप्त करने के बाद मत्यस्य ग्रहण नौका जो अन्तदहन इंजन 
( घ ) इंजम कक्ष सेवा से वह सेवा अभिप्रेत है जो निगरानी के 

द्वारा मोदित गौर जिसका इंजन 40 प्रेक अश्वशक्ति से 
पूर्णधिकारी ग्रीजर के पद की सेवा से कम न हो ; 

मन्यून है , के इंजन कक्ष में 9 महीनों से प्रन्यून हो ; या -- 
( च ) समुद्री सेवा से अभिप्रेत है वह समय जो , समुद्रगामी मोटर 

( VI ) समुद्री सेवा , जो किसी राज्य के तकनीकी शिक्षा मंडल के 
पोतों या मत्यस्य प्रहण नौका पर वास्तव में जबरी छुट्टियों 

मेकेनिकल इन्जीनियरी में डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात् 
जैसे - मरम्मत, छुट्टी , सर्वेक्षण मावि में व्यतीत ऐसे समय से 
बर्जित, समुद्र में बिताया गया हो ; 

मस्पस्य ग्रहण नौका, जिसका अन्तवहन एंजन 40 अंक अश्व 

पाक्ति से प्रन्यून है , के इंजन कक्ष में 6 महीनों के समय से 
( 2 ) वे शब्द प्रौर पर जो इन नियमों में प्रयुक्त हुए हैं और परि 

कम म हों या 
भाषित नहीं हैं उनके अर्थ के ही होंगे जो उनको अधिनियम 
में क्रमश: विए गए हैं । 

( VII ) अंतर्देशीय वाष्पपोत अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के 

अधीन प्रवान किया गया प्रथम श्रेणी का इंजन ड्राइवर योग्यता 
3. परिक्षा भेरणो :- परीक्षाएं, इन नियमों के उपबन्धों के भनुसार 

प्रमाणपत्र या भारतीय पत्तन अधिनियम , 1903 ( 1908 
योग्यता प्रमाणपत्र प्रदान के लिये, दो श्रेणियों में ली जाएंगी जैसे : 

का 15 ) के अधीन प्रदान किया गया समतुल्य योग्यता प्रमाण 
( 1 ) मत्यस्य ग्रहण नौका (मोटर ) के इन्जीनियर और 

पत्र जिसकी परीक्षा जल परिवहन विभाग के अभियन्ता और 

पोत सर्वेक्षक ने ली हो । 
( 2) मत्यस्य ग्रहण नौका इन्जन चालक 


भाग 2 


भाग 3 


मत्यस्य ग्रहण नौका मीनियर योग्यता 


मस्पस्म ग्रहण नौका इंजन डाइमर 
योग्यता प्रमाण पत्र के लिये महंताएं 


प्रमाण-पत्र के लिए महंताएं 


4. प्राय : - मत्यस्य पाहण नौका इंजन ड्राइवर योग्यता प्रमाणपत्र के 
लये 18 वर्ष की आयु से कम न हो । 


6 . प्राय : - मस्पस्य ग्रहण मौका इम्जीनियर योग्यता प्रामाणपत्र के लिये 

अभ्यर्थी की आयु 20 वर्ष होनी चाहिये । 
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7. महंताएं : अभ्यर्थी के पास मत्यस्य ग्रहण नौका के इन्जन चालक ___ 9. मस्यास्य ग्रहण नौका इंजीमियरी की परीक्षा : -- मस्यस्य ग्रहण मोका 
के रूप में समर्थता प्रमाणपत्र के लिए निम्नलिखित में से कोई एक अर्हता इंजीनियरी योग्यता प्रमाण पत्र के लिये अभ्यार्थी को निम्नलिखित दो , 
हो , अर्थात् : 

भागों में उत्तीर्ण होना होगा, अर्थात् : -- 
.. ( 1 ) प्रशिक्षु इन्जीनियर के रूप में 2 वर्ष से अन्यून प्रथवा विनि 
मणि इन्जीनियरी में प्रशिक्षण योग्य कार्य प्रशिक्षु फिटर के रूप में 3 वर्ष 

भाग प्र 
प्रथवा मत्यस्य ग्रहण नौका के अन्तदहन इन्जनों के अनुरक्षण अथवा अन्य 
उचित मशीनरी अथवा इन्जीनियर के रूप में 12 महीनों से अन्यून सेवा 

( 1 ) प्रारम्भिक गणित ( एक प्रश्नपन्न , 3 घंटे ) 
अथवा समुद्रगामी पोत के मुख्य इन्भन में निरन्नर निगरानी अथवा “अन्त ( 2 ) प्रारम्भिक ड्राइंग ( एक प्रश्नपत्र, 3 घंटे ) 
दहन इन्जन द्वारा नोदित " मरमस्य ग्रहण नौका जो 170 ब्रेक अश्वशक्ति 
से अन्यून हो में संतोषजनक सेवा 15 वर्ष की आयु के माद को हो । 

भागब 
परन्तु जहाँ झिसी अभ्यर्थी ने असंतोषजनक अथवा प्रशिक्षु इन्जीयिर के 
के रूप में वांछित संतोषजनक प्रन्यून सेवा अथवा समुद्रगामी पोत के 

( 1 ) प्रारम्भिक सामान्य इंजीनियरी 
इंजन कक्ष प्रशिक्षु पिटर के रूप में अथवा अन्तदहन इन्जन द्वारा मोदित ( 2) ( प्र) इंजीनियरी शान ( एफ प्रश्नपत्र, 3 घंटे ) 
मत्यस्य ग्रहण मौका में प्रशिक्षु इन्जीनियर अथवा प्रशिक्षु फिटर के रूप में 
समुद्री सेवा, गणना निम्नलिखित अनुपात से , वहां संतोषजनक समझी 

( म ) मौखिक 
जायेगी अर्थात् : 

___ 10. विवरणिका :- - ( 1 ) मत्यस्य ग्रहण नौका इंजन घालक योग्यता 
( क ) यदि मुख्य इंजन 170 प्रेक अश्वशक्ति से अन्यून हो , प्रशिक्षु प्रमाणपत्र के लिये विवरणिका, इन नियमों के विशिष्ट परिशिष्ट में 

इन्जीनियर अथवा प्रशिक्षु फिटर के रूप में संतोषजनक तीन दिया है । 
माह की समुद्री सेवा दो माह के बराबर होगी ; 

( 2 ) मत्यस्य ग्रहण नौका के इंजीनियर के रुप में समर्थता प्रमाणपत्र 
( ब ) यदि मुख्य इन्जन 170 अंक अश्वशक्ति से कम लेकिन 85 

परीक्षा के लिये विवरणिका , इन नियमों के विशिष्ट परिशिष्ट क में दिया 
से प्रन्यून हो , तब प्रशिक्षु इन्जीनियर अथवा प्रशिक्षु फिटर 
के रूप में संतोषजनक दो माह की समुद्री सेवा एक माह 
के बराबर होगी ; अथवा 

11. परीक्षा का समय और स्थान : - परीक्षा समय समय पर 
( 2 ) समुद्री सेवा , जो समुद्रगामी मोटर पोत इन्जन ड्राइवर योग्यता कलकरता , बम्बई, मद्रास, गोवा कोचीन , विशाखापत्तनम और जामनगर 
प्रमाणपत्र के प्राप्ति के पश्चात् मत्यस्य ग्रहण नौका जिसके अन्तर्हन इन्जन में ली जायेगी ; परीक्षा की तारीख , समय और सुची की सूचना , 
द्वारा मोवित इन्जन 170 अंक परवशक्ति से अधिक हो , के इंजन कक्ष संबधित परतन के जल. परिवहन विभाग के कार्यालय से सूचना बोर्ड पर 
में 3 महीनों के समय से कम न हो ; या । 

दी जायेगी । 
( 3 ) समुद्री सेवा, अन्तर्देशीय वाष्पपोत अधिनियम, 1917 ( 1917 

12. प्रायवन पत्र : - ( 1 ) अभ्यार्थी, जो परीक्षा में बैठना चाहे 
का 1 ) के अधीम प्रदान किया प्रथम श्रेणी का इन्जन ड्राइवर योग्यता 

सो जिस परतन या स्थान में वह परीक्षा देना चाहता है वहां के जल 
प्रमाणपत्र , मा भारतीय पत्तन प्रधिनियम 1908 ( 1908 का 15 ) के 

परिवहन विभाग के प्रधान अधिकारी या पूणाधिकारी सर्वेक्षण की परीक्षा 
अधीन प्रदान किया कोई समतुल्य प्रमाणपन्न जिसकी परीक्षा जल परिवहन 

शल होने के कम से कम 15 दिन पूर्व प्रावेवन करें । 
विभाग ने ली है, प्राप्त करने के पश्चात् 170 अंक प्रश्वशक्ति से अधिक 
इंजन के मत्यस्य ग्रहण नौका के इंजन कक्ष में , 9 महीनों के समय से कम 

( 2 ) प्रावेदन पत्र यथोचित रूप से भरा हुआ और पायेवक की 
न हो या ; 

राष्ट्रीयता , प्राय पोर प्रहंताए एवं उसके प्रावेवन पन तारीख के पूर्व 
( 4 ) समुद्री सेवा, इन नियमों के अधीन प्रदान किया गया मत्यस्य 

कालीन अनुभव , क्षमता, सयतता और सामान्य प्रच्छा प्रवचार दर्शक 
नौका इंजन प्राइवर योग्यता प्रमाणपत्र और किसी राज्य सरकार के तक 

कागजात के सहित हो । 
नीकी शिक्षा मंडल के मैकेनिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा प्राप्त करने के ___ 13. क्षापत्र : -- ( 1 ) पावेदक के प्रशिक्षु इजीनियर अथवा प्रशिक्ष 
पश्चात् 170 क अश्वशक्ति से प्रन्यून मस्यस्य ग्रहण नौका के अन्त वहन फिटर के रूप में सन्तोषजनक सेवा सम्बन्धी शसापनों को जिसके प्रधान 
इंजन द्वारा नोदित इंजन कक्ष में 12 महीनों के समय से प्रन्यून हो ; या ; अभ्यार्थी ने प्रशिक्षु फिटर प्रपया प्रशिक्षु इजीनियर के रूप में प्रशिक्षण , 

( 5 ) समुद्री सेवा , इन नियमों के अधीन मत्यस्य ग्रहण नोका इंजन प्राप्त किया उसके द्वारा कार्यो का म्योरा तथा कालावधि सहित . 
ड्राइवर योग्यता प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात् 170 ब्रेक अश्वशक्ति हस्ताक्षरित हो : 
से अधिक मत्यस्य ग्रहण नौका के इंजन कक्ष में 21 महीनों के समय से 
कम न हो । 

( 2 ) ( अ ) समद्री सेवा विधयक शाखा- पन्न , अभ्यार्थी की संयतता सामान्य 

सामान्य माचरण और क्षमता जिसमें सेवा की गयी 

हो , प्रमाणित करे और मुख्य इंजीनियर अथवा पूर्वाधिकारी 
भाग 4 

नावर तथा अधिशासी इंजीनियर अथवा पोत मालिकों द्वारा 
परिमा 

जो वह कालावधि जिसमें आवेदक मुख्य इंजन पर नियमित पहरे 

पर था स्पष्ट जता सके हस्ताक्षरित हों । 
8. मत्पस्प ग्रहण मौका इंजन चालक को परीक्षा : - मस्यस्य ग्रहण नौका 
इंजन पालक योग्यता प्रमाणपत्र के लिये अभ्यर्थी को इंजीनियरी ज्ञान 

( ब ) कोई सेवा एक ही समय में 3 महीने से अधिक कालावधि तकरित 
मौखिक परीक्षा संतोषजनक रूप से उत्तीर्ण करनी चाहिये । 

हो । पर्याप्त स्पष्टीकरण किया जाय । 
41 G of I|72 - 14. 


भास्क परकाया प्रभाव से शिक्षण अस्मी चाह लीगिरी ज्ञान 


कोई वेवाक ही गय में अजहीने सेअधिक कालावधि तक डचित 
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. ( ३) विदेशी पोतों पर जिसम प्रभ्यार्थी ने सेवा की है की समुनी 
सेवा विषयक शसा-पनों की पुष्टि , उस देश के, जिससे पौत का संबंध 
है, पाणिज्यदूतद्वारा , या किसी अन्य मान्य अधिकृत प्राधिकारी द्वारा या 
किसी जिम्मेवार व्यक्ति द्वारा जिसे प्रमाणित किये जाने वाले प्रावश्यक 
घटकों का व्यक्तिगत जान हो , की जाय । 


हैं ; या जो घोर दुराचरण के लिये गुनाहगार ठहराये गये हैं । प्रावश्यक 
है कि वे दो वर्ष की उत्तरवर्ती सेवा का सन्तोषजनम प्रमाण और समुद्र 
पर पच्छे आचरण के शंसापत्न , इन नियमों के परिशिष्ट " " और 
“ इ ” में जोड़ गये नमना प्रपत्र के अनुमार, प्रस्तुत करे, यदि मुख्य परीक्षक 
इस मसले की जांच करने के बाद कालावधि कम करना उचित न समझे । 
____ 20. पुनर्परीला : -- साधारणतय : अभ्यर्थी अपने पूर्व प्रयत्न से 2 
महीने बीत जाने के पश्चात् किसी समय पर पुर्नपरीक्षा में और जहां 
प्रम्यार्थी 6 महीनों की कालावधि के अन्तर्गत इंजीनियर परीक्षा के भाग 
अ में 3 बार या भाग ब में 3 मार अनुत्तीर्ण हो जाय, तो वहां उसे 
3 महीनों की कालावधि के लिये पुर्नपरीक्षा के लिये बैठने से रोक दिया 
जायेगा । 


( 4) निर्धारित शंसा -पत्रों के नमूनापन , इन नियमों के परिशिष्ट 
और ब में दिये हैं । 


( 5 ) शंसा-पत्र परीक्षा पूर्ण होने के पश्चात् अभ्यार्थी को वापस 
किये जायेंगे । 


___ 14. शुल्क : -- ( 1 ) मोटर मछवा पोत इंजन ड्राइवर की परीक्षा 
के हर एक प्रावेदन पत्र के साथ रु० 15/- और मत्यस्य ग्रहण मोका 
इंजीनियर परीक्षा के हर एक प्रावेदन-पत्र के साथ उस परीक्षा के प्रत्येक 
भाग के सिये १० 15/ - शुल्क के रूप में लिये आयेंगे । 


( 2 ) कोई व्यक्ति परीक्षा में बैठने के लिये अपनी पानता जानना 
चाहे तो उस रु . 10/ - शुल्क देना पड़ेगा और यदि वह भावेदक अपात्र 
पाया जाय तो शुल्क धन वर्तमाम वित्तीय वर्ष के लिये उसके खाते में 
जमा किया जायेगा । 


परन्तु जब अम्यार्थी मूल सिद्धान्त के प्रशान के कारण या परीक्षा 
में पायी गयी सामान्य सदोषता के कारण अनुत्तीर्ण होता है, तम उस 
परीक्षक द्वारा और निश्चित की जाने वाली कालावधि तक पर्नपरीक्षा में 
बैठने की अनुमति नहीं दी जाती ऐसी अवधि सामान्यत: 3 महीनों से 
अधिक नहीं होगी । 

21. शारीरिक और मानसिक दोष : -- ( 1 ) मगर अभ्यार्थी शारिरिक 
या मानसिक दोष से पीड़ित हो जो उसे मत्यस्य ग्रहण नोका 
के इंजीनियर मा इंजन ड्राइवर के कर्तव्यों का योग्य पालन करने में पायद 
बाध्यकर हों , तो उसके शंसा पनों के हस्ताक्षर कर्मानों को यह पतामा 
पावश्यक होगा कि इस प्रकार का दोष वास्तव में प्रभ्यार्थी के कर्तव्यों 
को क्षमता पूर्वक निभान में किसी प्रकार बाध्यकार नहीं हुमा या 

( 2 ) अभ्यार्थी के मानसिक अस्वस्थ्य होने का संदेह हो तो उन्हें 
सरकारी मानसिक स्वास्थ्य संस्थान से स्वस्थता का प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना 
होगा और नौवहन महानिदेशक ऐसे अभ्यार्थी की परीक्षा में बैठने से रोक 
सकते हैं या उसका प्रमाणपत , यवि मावश्यक समझें तो ले सकते हैं । 


15. माध्यम : -- मौखिक परीक्षा अंग्रेजी या हिन्दी में और लिखित 
परीक्षा अंग्रेजी में ली जायेगी । 

16. उत्तीर्णता के लिये प्रावश्यक ग्रंक : - ( 1 ) अभ्यार्थी को 
उत्तीर्ण होने के लिये लिखित परीक्षा के प्रत्येक विषय में कम से कम 
40 % और कुल अंको के माधे से अधिक अंक प्राप्त करने होंगे । 
- ( 2 ) अभ्यार्थीयों को मोखिक परीक्षा में कम से कम 60 प्रतिशत 
अंक प्राप्त करना प्रावश्यक है । 

( 3) परीक्षा पम प्रभ्यार्थीयों को परीभा द्वारा भेज दिया जायेगा । 


माग 5 - विविष 


22. नकल के लिये पण : -- अगर कोई प्रयापी किसी अनधिकृत 
पस्तक या कागज से संदर्भ करते, या दूसरे प्रम्पार्षी की नकल करते या 
परीक्षा के समय किसी तरह किसी अन्य प्रम्यार्थी के साथ भावान प्रवान 
करते या परीक्षा के कमरे के बाहर से जाने के हेतु प्रश्नों के किसी भाग 
को नकल करते, पकड़ा जाये, तो वह अनुत्तीर्ण माना जायेगा और 12 
महीनों तक उसे पुर्नपरीक्षा में बैठने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 


23. दुराचरण के लिये सजा : - - ( 1) मुख्य परीक्षक की राय में 
जब प्रध्यार्थी परीक्षा के संबंध में किसी पुराचरण, (जिसमें परीक्षक से 
घृष्टता से बात करना, वर्ण्यवहार या अहो परीक्षा ली जाती है उस कमरे 
में मा उसके नजदीक किसी अयोग्य माचरण समविष्ट है ) या इन नियमों 
से किसी एक या अधिक नियमों के भंग करने के कारण अपराधी ठहराया 
गपा तो निम्निलिखित में लें एक या अधिक के लिए पति होगा ; 
मर्थात् : - -- 


17. अपर्याप्त सेवाकाल :--- यदि प्रभ्यार्थी परीक्षा में उत्तीर्ण होने 
के पश्चात्, यह प्रकट हुमा कि उसकी सेवा उसे प्रमाणपत्र प्रहण करने का 
हकदार बनान में अपर्याप्त है और यदि मुख्य परीक्षक उसे पुनः परीक्षा 
की छूट देने योग्य न समझे , सो प्रमाणपत्र, जब तक अभ्यार्थी प्रावश्यक 
सेवा की कालावधि को जिससे वह कम पाया गया था , पूर्ति न करे मोर 
पुनः परीक्षा न दे, प्रवान नहीं किया जायेगा । 

18 . बोये प्रमाण पत्र की प्रति : - प्रावेदक खोये हुए योग्यता प्रमाण 
पक्ष की प्रमाणित प्रति के लिये मावश्यक व्यौरे के साप आवेदन करें और 
बह जल परिवहन विभाग , जिसने वह प्रमाण पत्र जारी किया था , के 
प्रधान अधिकारी को भेज दें, इस प्रकार के प्रत्येक प्रावेवम-पत्र के साथ 
1 . 10/- शुल्क साथ हों तथा भावेदक से उन परिस्थितियों में , जिसमें 
प्रमाण पत्र सो गया था , का ब्यौरा प्रधान अधिकारी के सामने दे दिया जाय । 

परत यदि प्रापेवक सिट करे कि यह प्रमाणपत्र पोत विनाश या 
माग्मि के कारण नष्ट हो गया था , तो इस प्रकार की प्रमाणित प्रति प्रदान 
करने के लिये ९० 1/- शुल्क प्रमाण होगा । 

19. समुद्र पुराचरण के लिये पड : -- अभ्यार्थीयों को , जिन्होंने 
ममुन्छेय के अनबंध में हस्ताक्षरित करने के पश्चात् अपने पोतों पर जाने 
की उपेक्षा की है, या जिन्होंने भर्ती होने के पश्चात् अपने पोत त्याग दिये 


. ( अ ) जहाँ परीक्षा शर हुई या समाप्त नहीं हुई, प्रभ्यार्थी को परीक्षा 

में बैठने या जैसी स्थिति हो, उसके बाकी भाग में बैठने की 
अनुज्ञा नहीं दी जायेगी । 


( ब ) जहाँ परीक्षा का परीणाम प्रकाशित हो गया हो , अम्मा का 

परीक्षापन संशोधिक कर दिया जायेगा । 


( क ) जहाँ अभ्यार्थी को परीक्षा में अन्तीर्ण घोषित किया गया है , 

परन्तु उसे मावश्यक प्रमाणपत्र प्रदान नहीं किया हो तम प्रमाण 
पत्र मुख्य परीक्षक से नि : शत समय तक रोक दिया जायेगा । 


SEC. 360 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1973 /MAGHA 21 , 1894 


267 


( 1 ) अभ्यार्थी को इन नियमों के अधीन किसी भी परीक्षा में बैठने 
से , मुख्य परीक्षक से निवेशित समय तक रोक दिया जायेगा । 

( 2 ) नियम 19 के अधीन विलम्बित जांच होते हुए किसी अभ्यार्थी 
को परीक्षा में सम्मिलित नहीं किया जयेगा । 


कर सकेगा, यह दिखाने के लिये कि यह प्रतिवर्ती पार पालन 
व्यवस्था की यंत्ररचना को समझता है और उसमें पाई जाने 
पाली सुटियों को ठीक कर सकता है । 


( ई) इंजन की मरम्मत, काम करने वाले भागों को समजित 

करना और इंजन को फ्रि कार्यक्षम हालत में साथ जोड़ना , 
मशीनरी के घिसने से जो हानि होती है और उस का मान 
और दुर्घटना होने से कैसे खुटियां ठीक की जा सकती है 
को समझना ; 


24. उपहार मेंट करने के लिये वड:--- यवि अभ्यार्थी केन्द्रीय सरकार 
के किसी अधिकारी या कर्मचारी वर्ग के सवस्य को उपहार भेट करे या 
करने का प्रयत्न करें तो उसे बारह महीनों तक किसी परीक्षा में बैठने 
की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

स्पष्टीकरण : -- यह वण्ड या दण्ड विधान के अधीन अन्य किसी दण्ड 
जिसके लिये अभ्यार्थी पात्र हो , के अतिरिक्त होगा । 
23. विदेशी : -- किसी विदेशी को मुख्य परीक्षक की पुर्षानुमति के सिवा 
परीक्षा में सम्मित नहीं किया जायेगा । 

28. भारतीय नौसैनिक पोतों पर को गयो सेवा: -- जिन अभ्यर्थियों 
मे भारतीय मौसमिक पोतों पर समुद्री सेवा की है, मुख्य परीक्षक उनकी 
सेवा का जैसा बह उचित समझे, यंत्रों के प्रकार, समुद्री सेवा काल , सेवा 
की क्षमता प्रादि की भोर ध्यान देते हुए मूल्यांकन करें , परन्त किसी हालत 
में पम्यार्थी को जिसकी सेवा बिहित मत्यस्य प्रहण नौकों पर की हुई सेवा 
से कम हो , परीक्षा में सम्मिलित होने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 


( उ ) अन्तदहन इंजन में विविध ईंधन तेल के गुणधर्म और स्वभाष 

से परिचित 
( ऊ ) विविध इंधन तेल टैंक के टपकने से खतरनाक परिणामों का 

शान और उससे विस्फोट के विरुद्ध अवघानियों का ज्ञान ; 
( ए ) जब इंजन बन्द हो जाता है तो ज्वलनशील वाध्य के विक्स 

रक्षा के प्रावश्यक प्रयधानियां और पग्नि फैलने पर किस तरह 
का व्यवहार करना चाहिये । 


( क ) अग्नि शमन साधिन का अनुरक्षण और परिचालन का नाम ; 
( ख ) बैटरी संस्थापन और विद्युत् प्रकाश संस्थापन का कार्य पौर 

विन्यास का ज्ञान ; 


27. प्रशिक्षण योजना की स्वीकृति : -- और प्रशिक्ष इंजीनियर अपना 
प्रशिक्षु फिन्टर अथवा समद्री सेवा प्रथवा दोंनों, के रूप में सन्तोषजनक 
सेवा दिये जाने वाले प्रशिक्षण स्तर की पोर ध्यान देसे हुए जैसें उचित समझे 
छूट में सकते हैं । 


परिशिष्ट--- 

[नियम 2 ( ख ) देखिये 
1. जल परिवहन विभाग के इंजीनियर और पोत सर्वेक्षण जिसमें 

वे अधिकारी जो प्रधान अधिकारी के पर्व पर पदोन्नत हों ; 

समविष्ट हैं । 
2. मौवहन महानिदेशालय , बम्बई के इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक 
3. भारत सरकार के उप -मुख्य सर्वेक्षक जो उपमुख्य परीक्षक होंगे । 
4. भारत सरकार के मुख्य सर्वेक्षक जो मुख्य परीक्षक भी होंगे । 


( ग ) ड्राई होकिंग सम्बन्धित कार्य का ज्ञान , जिसमें प्रोपेलर , रसर , 

टेल शफ्ट , प्रौर समुद्री जल योजन सम्मिलित हैं । 
( ष ) मीठा पानी , ईधन तेल का उपभोग और गति सम्बन्धित गणना 

का प्राथमिक शान ; 
( 8 ) इंजनों के निष्पादन से संयुक्त साधारण लाग बुक का अनुरक्षण ; 
( च ) नितल बाहर निकालने के प्रबन्ध का ज्ञान ; 
( छ ) बिसंवाहक बलकों के निर्माण और अनुरक्षण का ज्ञान ; 
( ज ) वाव और ताप एक एकक से दूसरे एकम में परिवर्तित करना ; 
( अ ) मत्यस्य नौका में प्रयुक्त सामान्य अभियंत्रिक सामग्री का प्राथमिक 

शान होना ; 
प्रयोगिक परीक्षा : - अभ्यर्थी को , यदि आवश्यक हो तो मत्यस्य 
ग्रहण नोका इंजन की पूरी मरम्मत और परिचालन का प्रयोगिक 
शान एक परीक्षक के समक्ष दिखाने में समर्थ होना चाहिये । 


[ नियम 10 ( 1 )] 
मात्यस्य ग्रहण नौका इंजन ड्राइवर के लिये विवरणिका 
( 1 ) मण्यार्थी को विविध प्रकार के अन्तदहन इंजन के कार्यों के 

विषय में मौखिक परीक्षा सन्तोषजनक उत्तीर्ण होना चाहिये 

पौर 
( 2) अभ्यर्थी को शात होना ही चाहिये :- - 
( अ ) मशीनरी के मुख्य भागों के नाम 
( प्रा ) मशीनरी के विविध भागों में ज्यादा ध्यान दिया जाये , 

विविध पाल्य , काफ , पाइप , योजन का प्रयोग व प्रबन्ध 
पौर विविध कार्यप्रणाली से सिलिन्डर में वायु और ईंधन तेल 

प्रवान करने का ज्ञान आवश्यक है । 
( ब) जन पालन में फैसी कठिनाई आ सकती है, के कारण बतानों 

और समझाओ कि सम्बन्धित त्रुटियां वह किस उपाय से ठीक 


परिशिष्ट -- - 

[ नियम 10( 2) देखिये ] 
मस्यस्य ग्रहण मौका इंजीनियर परीक्षा के लिये विवरणिका 
प्रापमिक गणित : -- 

( च ) जोड़, घटाना , गुणा, भाग , दशमलव और साधारण भिन्न ; 
( छ ) संख्या का मूल और बात, अनुपात और समानुपात , प्रतिशतता , 

प्रत्यक्ष पौर प्रतिलोम विवरण , भौसत ; 
( ज ) चतुर्भुज , त्रिभुज और वृत का क्षेत्रफल और परिमाप , पिंगकृति 

सम्दूक , बेलन , पिरामिड शॉ और गोले का आयतन और सतह 
क्षेत्रफल , सिम्प्सन का प्रथम नियम , उपरोक्त दिये गये का 
व्यावहारिक प्रयोग ; 
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- 


- - - - 


- - - - 


( स ) साधारण समीकरणों के शुख हल में दिये सूत्रों का प्रयोग 

पीर सूत्रों का पुनर्विन्यास ; 
पमिक नाग : -- 
१ ) ड्राइंग उपकरणों का प्रयोग 

नीले नक्शे पढ़ना 
( ब ) इंजन के भाग और मशीन के कार्यकारी ड्राइंग का उत्पादन 


( ध ) भारतीय मानक संस्थान द्वारा प्रकाशित सामान्य इंजीनियरिंग 

ड्राइंग के व्यवहार संहिता को समझना और प्रमुफरण करना 
(भा० भा० 69 6 - 1960 ) 


( छ ) रक्षा साधन के विशिष्ट सन्दर्भ में मोधे , विद्युत प्रकाश का 

कार्य करना और विद्युत -शक्ति संस्थापन । 
( ज ) माउन्टिग सहित वायुपान पालन की परिचर्या और सन्निर्माण । 
( स ) प्रशीतन प्लाण्ट का सन्निर्माण और परिचालन , और विर्सपाही 

मछली पनकों की कार्यप्रणालियो । 
( ट ) जलपोत बिचेज का परिचालन और सन्निर्माण । 
( 8 ) विये जलयात्रा के लिये पानी का उपभोग स्नेहक तेल और 

इंधन का प्राक्लन । 
( ४ ) प्रोपेलर , रडर, टेल शाफ्ट और ड्राइडाकिंग संबन्धित कार्य । 
( छ ) पोत सन्निर्माण के घटक । 
( ण ) वमकाक , गैस , या तेल बाधा से विस्फोट मौर अग्नि के विरुख 

प्रवधानियां , टपकते तेल से खतरे , बकरिंग करते समय पर 

अबधानिया । 
( स ) केक कंसीस और वायु प्रणाली पानन में विस्फोट । 
( य ) अग्नि सुरक्षा साधित का अनुरक्षण , चालन और सन्निर्माण । 
( ब ) सुरक्षा संबन्धित साविधिक मावश्यकता का शान । 
( न ) प्रयर्थियों से इंजन के भाग और मशीनरी हस्त रेखाकृति बनाना 

प्रत्याशित होगा । 


प्रापमिक सामान्य इंजीनियरिंग विज्ञान : --- 

1. मूल मानक 
2. धनस्थ पौर विशिष्ट गुरुत्व 


3. बल-सामान्तर- चतुर्भुज 


4. बल विभुज 
5. धूर्ण पौर लीवर 
6. समान्तर पल 


7. गुरुत्व केन्द्र 


मौखिक परीक्षा : 


8. प्रसिबल 
9. धर्पण 
10. कार्य 


इस प्रमाणपत्र के लिये अभ्यर्थी को मद ( क ) से ( न ) तक इंजीनियरी 

शान होना अपेक्षित होगा । 


11. ताप मापक 


परिशिष्ट 


[ नियम 13( 4 ) देखिये] 
( कर्मशाला सेवा के लिये शाखा-पत्र के नमूने ) 
इंजीनियरी कर्मशाला का नाम और पता . 


। . . . . . . . . . . . . . . . . , . 


___ मैं प्रमाणित करता हूं कि श्री . . . . . . . . . . . . . 
ने प्रशिक्षु फ्टिर अथवा प्रशिक्षु इंजीनियर के रूप में सन्तोषजनक सेवा 
उपरोक्त इंजीनियरी कार्य के पर्यवेक्षाधीन की है जिसका पूर्ण व सत्य 
विवरण निम्नलिखित है : 


12. तार की मात्रा और विशिष्ट ताप 
13. विद्युत् की मात्रा और फैरेले के विद्युत् विश्लेषण नियम 
14. प्रतिरोधकता 
15. ( 1 ) मोहम्स नियम 

( 2 ) एमीटर/ बोल्टामीटर कार्यप्रणाली द्वारा उत्पन्न प्रतिरोध मापन 
बीमपरीमान 
( क ) सुरक्षा साधन , चालन , प्रतिवति पालन के सन्दर्भ में पोत में 

प्रयुक्त दो या चार स्ट्रोक वाले इंजनों ( प्रतिमरणित मौर स्वाभाविक 

चुपति ) कार्यकारी सिद्धान्त- सन्निमणि, परिचालन और अनुरक्षण । 
( ख ) मछवा पोत के मशीनरी में प्रयुक्त विविध द्रव्य का सामान्य 

उपयोग और प्रयोग । 
( ग ) धर्मामीटर, पाइरोमीटर और अन्य मापने वाले उपकरण जो 

सामान्य रूप स पोत में प्रयोग होते हैं उनके सन्निर्माण , गेजदाव 

के कार्यविधि से सम्बन्धित सिद्धांत और प्रयोग । 
( ष ) गियर और बकेट टाइप, पम्प , अपकेन्द्र का सन्निर्माण , परि 

चलान और अनुरक्षण । 
( ) परिचालन पौर मोधे, बेलास्ट, नितल और इंधन तेल का परि . 

बालन और प्रणाली । 
( ब ) स्टीयरिंग का सन्निमणि , परिचालन और अनुरक्षण । 


सेवा फाल 


कुल 


से 


तक 


1. पदनाम शिक्षु को तकनीकी 
2. कार्य का प्रकार पढ़ाई के अनुसरण 
( समुचित विव - के लिये साप्ताहिक 
रण नीचे छुट्टी का विशेष 
देखिये ) विवरण 


योग्यता के बारे में प्रतिवेदन . . 


मापण 


कामासनपण . । । . . . . . . . । । । . . . . . . . . . . . . . . . . 


पाचरण के बारे में प्रतिवेवम . . . . . . . 
टिप्पणी ( यदि कोई हो ) .. .. .. . .. .. .. . . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नियोजक या उसके प्रतिनिधि के हस्ताक्षर . . . . . . . 

( इ ) सेरांग , टेन्डल , प्रजिर या क्लीनर 


. 


श्यूटी का वर्णन , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


नोट: -- यह सिफारिश की जाती है कि जब मुख्य इंजीनियर पोत छोड़ता 

है अथवा नाविक उस पर प्रतिवेदित करता है तो यह प्रपन्न 
प्रयोग में लाना चाहिये । 


1. ( अ ) वर्तमान और नई पोतों की मशीनरी जगहों के पर्याप्त मशीनरी 

संस्थापन अथवा मरम्मत ( ड्यूटी का प्रकार उल्लेखित होना 

पाहिये ) 
( ब ) इंजन चालक /इंजीनियर प्रशिक्षण के लिये उपरोक्त से अन्य योग्य 

मशीनरी अनुरक्षण या संग्रहण , फिटिंग ( ड्यूटी का प्रकार 

उल्लेखित होना चाहिये ) 
2. 1 के प्रतिरिक्त मशीनरी फिटिंग 


[ एफ संख्या : 67-एम०ए० ( 1 )/ 71] 


वि०वि० सुब्रह्मण्यम् , उप - सचिव 


3. मैटल टनिंग 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


( Transport Wing ) 


4. मशीन का कार्य ( लेय के अतिरिक्त ) 
5. अन्य कार्य जिसके स्वभाव का उल्लेख होना चाहिये । 


New Delhi , the 31st January, 1973 

(Merchant Shipplog) 


परिशिष्टि -- 


नियम 13 ( 4 ) देखिये] 

( समुद्री सेवा के लिये शाखा-पल के नमूने ) 
कम्पनी या पोतमालिक का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . 


G .Ş .R . 136 .-- In exercise of the powers conferred by soction 
87 read with sections 78 and 83 of the Merchant Shipping 
Act , 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules, namely : -- 

PART I 


PRELIMINARY 


मैं प्रमाणित करता हूं कि श्री . . . . . . . . . . . . . . . . 
ने पोत . . . . 

. . . . . . . . . . . पर मेरे पर्यवेक्षणाधीन 
समुद्री सेवा की है और निम्नलिखित विवरण पूर्ण पोर सत्य हैं :--- 
अधिकृत नामांक 


1. Short title and commencement - 

1. These rules may be called the Merchant Shipping ( Exa. 
mination of Engineers and Engine Drivers of Fishing Vessels ) 
Rules, 1973. 

2. They shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


- 


- - - - - 


- 


सेवा काल 


2 . Definitions - 


मुख्य इंजनों के प्रकार , ड्यूटी का प्रकार 
एक या युग्ल पेष बेक 
अश्वशक्ति 


से 


तक 


1. In these rules, unless the context otherwise requires 

( a ) " Act means the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 
___ of 1958 ) ; 


समुद्र में व्यतीत किये वास्तविक दिमों की संख्या , , . . . . . . 


योग्यता के बारे में प्रतिवेवन . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


संयससा के बारे में प्रतिवेदन . . . . .. . . 


( b) " Examiner " and " Chief Examiner " means the persons 

specified as such in Appendix A of these rules ; 
(b ) “ Examiner " and " Chief Examiner " means the persons 

of certificates of competency as engineer or as 

engine driver of a fishing vessel ; 
( d ) " Service in engine room " means service in a rank 

not lower than a greaser in full charge of a watch ; 


( मुख्य इंजीनियर/इंजन ड्राइवर के हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . 

टिप्पणी ( यदि कोई हो ) . . . . . . . . . . . . . . 

इंजीनियर प्रधीक्षक के हस्ताक्षर . . . 


मालिक के अन्य प्रतिनिधि के हस्ताक्षर , . . . . . 


( e ) " Sea service" means time actually spent at sea on 

sea going motor ships or fishing vessels excluding 
the time spent such as on lay offs for repairs , leave, 

survey . 
2 . Words and expressions used in these rules but not 
deſined shall have the meaning respectively assigned to thom 
in the Act. 

3 . Grade of Examination. - Examinations shall be held in 
accordance with the provisions of these rules for the grant 
of certificates of comretency in two grades, namely : 

(i) engineer of a fishing vessel (motor); and 
(il) engine driver of a fishing vessel (motor ). 


* प्यूटो का विवरण 

1. मुख्य इंजन पर नियमित निगरानी जैसे 
( म ) इंजीनियर ( आ ) इंजन ड्राइवर 
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PART II 


Qualifications for Certificates of Competency as eugloe 

driver of a fishing vessel 


Quallications for Certificate of Competency as engineer of a 

fishing vessel 


6 . APO . -- A candidate for & certificate of competency 88 
enginçer of a fishing Vessel must have attained the age of 
20 years . 


4. Age. -- A candidate for a certificate of competency as 
onging driver of a fishing vessel shall not be less than 18 
years of age . 

5. Qualifications. -- A candidate for a Certificate of Com 
petency as engine driver of a fishing vessel shall possess one 
of the following qualifications, namely : - - 


7 . Qualifications. - A candidate for a certificato of compe 
tency as engineer of a fishing vessel shall possess any ono 
of the following qualifications, namely : 


(i) satisfactory service performed after he attains the 

age of 14 years for a period of not less than 18 
months as apprentice or fitter on work sultable for 
the training of an engine driver " or other sultable 
inachinery or both " in the manufacture or main 
tenance of internal combustion enginey of a fishing 
vessel and sea service for a period of not less than 
9 months in the engine room of a fishing vessel 
" propelled by internal combustion engines " having 
engincs of not less than 40 brakc horse power; or 


(i) satisfactory service performed after he attained the 

Age of Afteen years for a period of not less than 
two years as an apprentice engineer or threo years 
as an apprentice fitter on work suitable for tho 
training of an engineer in tho manufacture or main 
tenance of internal combustion engincs of a fishing 
vessel or other suitable machinery of both and sca 
service for a period not less than twelve months ag 
an engineer or fitter on regular watch on tho main 
cngine of a Sea - going ship or a fishing vessel " pro 
pelled by internal combustion engino" of not less 
than 170 brake horso power : 


( 11 ) sea service for a period of not less than 2 years 3 

months in the engine room of a fishing vessel having 
" internal combustion " engines of not less than 85 
brake horse -power ; or 


Provided that where any candidate has not performed 

satisfactory service or performed for a period less 
than the required satisfactory service as an appron 
tlcc engineer or as an apprentice fitter, sca service 
rendered by him in the engine room of a sea - going 
ship or a fishing vessel " propelled by internal com 
bustion engine" calculated in the following ratio , 
shall be taken into consideration as satisfactory ser 
vico as an apprentice cngincer or as an apprentico 

fitter, namely : - - 
(a ) if the brake horse power of the main cagino is 

not loss than 170, then three months boa service 
is equal to two months satisfactory service as an 
apprentice cngincer or as an apprentice fitter ; 


( iii) sea service for a period of not less than three years, 

in the engine room of a fishing vessel having 
" internal Combustion " enginos of not less than 40 
brako horse -power ; or 


(lv ) sea service for a period of oot less than four years, 

in the engine room of a fishing vessol having 
" internal combustion " engines less than 40 brake 
horse - power ; or 


(b ) if thc brake horsc power of the main engine is 

less than 170 but not less than 83, the two 
months sea service is equal to one month s satis 
factory service as an apprentice engineer or as an 
apprentico fitter ; or 


(v ) son service for a period of not less than nine months 

in the engine room of a fishing vessel " propollcd 
by internal combustion engines" of not less than 
-10 brake horse-power after having obtained the 
second class engine driver s certificate of compotency 
granted under the Inland Steam Vessels Act, 1917 
( 1 of 1917 ) or an equivalent certificate granted 
under the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ), 
when the examination is conducted by an engincor 
and ship surveyor of the Mercantile Marino Depart 
ment; or 


( ii ) sça service for a period of not lº89 than 3 months 

in the engine room of a fishing vessel " propelled by 
internal combustion engine" of not less than 170 
brake horse -power after having obtained a certificate 
of competency as engine driver of a sea - going motor 
ship ; or 


(iii) sea service for a period not less than 9 months in the 

engine room of a fishing vessel " propelled by internal 
combustion engine" of not less than 170 brako 
horse - power after having obtained the first class 
engine driver s certificate of competency under the 
Inland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917) or an 
equivalent certificate granted under tho Indian Ports 
Act, 1908 ( 15 of 1908), where the examination is 
.conducted by the Mercantile Marine Department ; or 


(vi) sea service for a period of not less than six months 

in the engine room of a fishing vessel having 
" internal combustion engines of not less than 40 
brake horse-power after having obtained a diploma 
in Mechanical Engineering of a Board of Technical 
Education of any State ; or 


(iv ) sea service for a period not lcss than 12 months in 

the engine room of a fishing vessel " propelled by 
internal combustion engine " of not less than 170 
brake horse - power after having obtained the corti 
ficate of competency as cngine driver of a fishing 
vessel under these rules and a diploma in mecha 
nical engineering of a Board of Technical Education 
of any State Government , or 


( vii ) a first class engine driver s certificate of competency 

granted under the Inland Steam Vessels Act, 1917 
( 1 of 1917 ) or an equivalcnt certificate granted 
under the Indian Ports Act, 1908 ( 13 of 1908 ) when 
the examination is conducted by an engineer and 
ship surveyor of the Mercantile Marino Department. 


( v ) sea service for a period of not less than 21 months 

in the engine room of fishing vessel of not less 
than 170 brake horse -power after having obtained 
the certificate of competency as engine driver of a 
fishing vessel under these rules . 
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PART IV 


Examination 


3 . Testimonials regarding Aca service porformed on foreign 
vessels shall be confirmed either by the consul of the country 
to which the ship in which the candidate served belonged, 
or some other recognised official Authority of that country 
or by some responsible person having personal knowledge of 
the facts required to be established . 


8 . Eraniination for engine driver of fishing vessel. - A can 
didate for a certificate of competency as an engine driver of 
A fishing vessel (motor) shall pass a viva - voce examination in 
engincering knowledge. 


4 . Specimen forms of the prcscribed testimonials are given 
in Appendices D and E of these rules . 


9 . Examination for engineer of fishing vessel. A candidate 
for the Certificate of competency as an engineer of a fishing 
vessel (motor) shall pass examinations in the following two 
parts , namely - 


5 . Testimonials shall be returned to the candidate when the 
examination is completed . 


14 . Fees . 


PART A 


1 . Every application for examination as engine driver of 
& fishing vessel shall be accompanied by a fee of Rs. 15 and 
cvery application for examination as cngineer of a fishing 
vessel shall be accompanied by a fee of Rs. 15 for each part 
of the examination , 


(1) Elementary Mathematics (onc paper of thrce hours ) ; 
(ii) Elementary Drawing (onc paper of three hours ). 


2 . Any person enquiring as to his cligibility to appear for 
the cxamination shall be required to pay a fee of Rs. 10 and 
if the applicant is found to be ineligible the fee shall be 
retained to bis credit for the current financial year . 


PART B 


15. Medium .- - Viva -Voce examination shall be conducted 
in English or Hindi and the written examination shall be 
conducted in English . 


(i) Elementary General Engincering : 
( ii) (a ) Engincering knowledge (onc paper of three hours) ; 

(b ) Orals . 


16 . Marks required for a pass . 


10 . Syllabus. -- 


1 . Candidates shall have to secure a minimum of 40 per 
cent in each subject of the written examinations and not loss 
than one half of the total number of marks to secure a pass . 


1. The syllabus for the examination for certificate of com 
petency as engine driver for a fishing vessel shall he such 
A8 may be specified in Appendix B of these rules . 


2 , Candidates will be required to obtain a minimum of 60 
per cent marks in the oral examination . 


2 . The syllabus for the examination for certificate of 
competency as an engineer of a fshing vessel (motor ) shall 
bo such as may be specified in Appendix C of these rules . 


3 . The results of the cxamination will be communicated to 
the candidates by the Examiner . 


PART V 
Miscellaneous 


11 . Time and place of examination . The examination shall 
be held at Calcutta , Bombay , Madras, Goa, Cochin , Visakha 
patnam and Jamnagar from time to time ; the date , time and 
schedule of the examinations shall be intimated on the notice 
board of the office of the Mercantile Marine Department of 
the Port concerned , 


17 . Service period to be In -syfitclent. If, after a candidato 
has passed the examination , it is discovered that his servico 
is insufficient to entitle him to receive a certificate, the corti 
ficate shall not be granted until the candidate has performed 
the requisite period of servicc by which he was found deficient 
and has been -tc -examined , unless the Chief Examiner sces At 
to dispense with the re - examination . 


12 . Application 


1 . A candidate who desires to appear for an examination 
skall apply to the Principal Officer or Surveyor - in -Charge , 
Mercantile Marine Department of the Port or place at which 
the candidate desires to take the cxamination hi least 15 days 
before the commencement of the examination , 


18 . Copy of lost certificate. An applicant for a certificd 
copy of a lost certificate of competency shall make an appli 
cation giving the necessary particulars, and deliver it to the 
Principal Officer of the Mercantilo Marine Department who 
issued the certificate and every such application shall be accom 
panied with a fee of Rs. 10 And a declaration as to the 
circumstances in which the certificate was lost, shall be mado 
by the applicant before the Principle Officer : 


2 . The application shall be duly filled in and shall be 
accompanied by documents showing the nationality , age and 
qualifications of the applicant and his experience , ability , 
sobriety and general good conduct upto the period proceeding 
the date of application . 


13 . Testtmoptals. 


Provided that if the applicant proves that the cortificato 
was lost through shipwreck or fire a fee of Ro. 1 shall bo 
chargeable for granting such certified copy . 


1 . Testimonials regarding satisfactory service as an appren 
tice engineer or as an apprentice Atter shall be signed by the 
person under whom the candidate has undergone the satisfac 
tory service as an apprentice engineer or as an apprentice 
fitter and shall specify the nature of the work performed by 
him and the period of such work in each department. 


19. Penalty for mlsconduct at sea . Candidates who havo 
neglected to join their ships after having sigacd Article of 
Agreement, or who have deserted their ships after having 
joined , or who have been found guilty of gross misconduct, 
shall be required to produce satisfactory proof of two years 
subsequent service and good conduct at sea in specimen form 
of testimonials set out in Appendices D and E of these rules , 
unless the Chief Examiner after having investigated the matter 
considers it fit to reduce the time. 


2 . ( a ) Testimonials regarding sea service shall testify to 
the candidate s sobriety , ability . general conduct and capacity 
in which service has been performed and shall be signed by 
the Chief Engineer or Driver -in - Charge and the Superintend 
ing Engineer or Owners , who shall state clearly the period 
during which the applicant was on regular watch on the 
main engines. 


20 . Re- examination . - Ordinarily a candidate may present 
himself for re - examination at any time after 2 months have 
clapsed since his previous attempt and where a candidato for the 
engineers examination fails 3 times in Part A or 3 times in 
Part B within the period of 6 months, he shall be debarred 
froni re - examination for a period of 3 months : 


(b) Any gaps in servico, exceeding 3 months at a stretch 
shall properly be accounted for. 
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Provided that whero a candidato fails through ignorance of 27 . Approval of training scheme. - The Chief Examiner may 
fundamental principles or on account of general dcfectiveness approve any organised Training Scheme or other educational 
in the cxamination , he shall not be allowed to present himself attainments and grant such exemptions or remissions in the 
for re -examination until a period of time to be fixed by the satisfuctory service is an apprentice engineer or as an appren 
Examiner and such period shall not usually exceed 3 months. tice fitter or sea service or both , as he may dcem At having 

regard to the nature of the training imparted . 
21. Physical and inental defects . 


APPENDIX A 


1 . When a candidate suffers from a physical or mental 
defect of such a nature as might interfere with the proper 
performance of his duties as an engineer or cngine driver 
of a fishing vessel, the signatories of his testimonials shall be 
required to state whether such clefect did not in fact interfero 
in any way with the efficient discharge of the candidate s 
duties. 


[See Rule 2 (b )] 


1. Engineer and Ship Surveyors in the Mercantile Marine 
Department including those promoted as Principal Officers . 


2 . Enginer and Ship Surveyors Attached to the Directorato 
General of Shipping , Bombay. 


2 . Candidates suspected to be mentally unsound shall be 
required to produce a fitness certificato from a Government 
Mental Health Institution and the Director General of Ship 
ping may debar such a candidate from appearing or withdraw 
his certificate if considered necessary . 


3. Deputy Chief Surveyors with the Government of India 
who shall be the Deputy Chief Examiners , 


4 . Chief Surveyor with the Government of India who shall 
also he the Chief Examiner . 


22 . Penalty for copying .- - In the event of any candidato 
caught in the act of reforring to any unauthorised book or 
paper or copying from another candidate s paper or commu 
nicating in any way with any cne during the time of exami 
nation or copying any part of the problems for the purpose 
of taking them out of the examination hall, he shall bo 
regarded as having failed and shall not be allowed to present 
himself for re - examination for a period of twelve months. 


APPENDIX B 
(Rule 10 (1) ] 


23 . Punishment for misconduct. 


Syllabus for engloe driver of a fishing vessel. 


1. A candidate must satisfactorily pass a viva voce exami 
nation on the working of the various types of internal com 
bustion engines, and 


1. Where in the opinion of the Chief Examiner a candidate 
has been guilty of any misconduct in relation to an cxamina 
tion ( including insolence to any Examiner or disorderly or 
improper conduct in or about the room whero the examine 
tion is held ) or a breach of any of these rules , the candidate 
may be punished in one or more of the following ways 
nagoly - 


2 . A candidate must be able to 

(a ) name the principal parts of the machinery : 


(a ) where the examination has not commenced or is not 

completed , tho candidate may not be permitted to 
appear in the examination or, as the case may ho to 
take further part therein ; 


(b ) know what attention is required by the various parts 

of the machinery , understand the use and manage 
ment of the different valves , cocks, pipes and con 
nections, and be familiar with the various methods 
of supplying air and fuel to the cylinders ; 


(c ) 


(b ) Where the result of the examination has been decla 

red , the result of the candidate may be amçnded ; 
(c) Where the candidate has been declared successful in 

the cxamination but has not been granted the neces 
sary certificate , the certificate may be withhold , for 
such period as the Chief Examiner may direct ; 


describe the causes which may make the engino 
difficult to start and to explain how he would pro 
ceed to remody the defects connected thorcwith so 
29 to show that he understands the mechanism of 
tuo stacting and revcrsing arrangements and that ho 
is competent to deal with defects therein : 


(d ) The candidate may be debarred from appcaring from 

any of the examinations under these rules, for such 

period as the Chief Examiner may direct. 
2 . Pending investigation under rulo 19, no candidate shall 
bc allowed to appear for the cxamination . 


( d ) overhaul the engino , to adjust the working parts and 

to put tho engines together again in good working 
condition with understanding how to make good tho 
logs resulting from ordinary wear and tear to the 
machinery and how to correct defect from accidents ; 


(c ) know the nature and properties of tho various fuel 

oils used in internal combustion engines ; 


24 . Penalty for offerlng gratuity. If a candidate offers or 
attempts to offer a gratuity to any officer or member of the 
staff of the Central Government he shall not allowed to take 
any examination for twelve months . 


(f) koow the dangor resulting from leakage from tho 

various fuel oil tanks and understand the precau 
tions to bo taken against oxplosion ; 


Explanation . — This penulty shall be in addition to any 

penalty to which the candidato may be liable under 
the criminal law . 


( 8 ) take the nocessary precautions to guard against the 

escapo of inflammable vapour when the engines are 
stopped and know how to deal with fire , whon it 

breaks out ; 
( h ) know the operation and maintenance of fire fighting 

appliances ; 
) know the layout and working of electric light los. 

tallations and battery installations ; 


25 . Allens.-- No alien shall be allowed , without the prior 
approval of the Chief Exminer, to sit for an examination , 


26 . Service performed in shing of the Indian Navy . - - In the 
case of candidates who have performed sea service in shipg 
of the Indian Navy , the Chief Examiner may assess such 
Borvico at such rates as he may deom fit having regard to the 
type of machinery, duration of sea service and capacity in 
which served , but in no casc a candidate shall be allowed 
to appear for the examination with sea service less than that 
proscribed for the service in fishing vessels. 


6 ) know the work related to dry -docking including 

ropalrs to the propeller , tail shaft rudder and sca 
connections ; 


(k ) know clementary calculations pertaining to speed , 

consumption of fuel oil, and frosh water : 


SEC . 3(1)] 
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13 . Quantity of electricity and Faraday s Law of Electrolysis . 


14 . Resistivity . 


(1) maintain a simple log book concerning the perfor 

mance of çngines ; 
(m ) know the arrangements for pumping out bilges ; 
( 11) know the construction and maintenance of insulated 

bolds ; 


15. (i) OHM s Law . 


(o ) convert pressure and temperature in one unit into 

another unit ; and 


( ii ) The measurement of resistance by the Ammeter /Volt 

meter Method , 


Engineering Knowledge : 


( p ) show an elementary knowledge of cominon engineer 

ing materials used on fishing vessels. 


Practical Test. - The candidate must also be able, if 
required , to show his practical knowledge by actually over 
hauling and operating the engines of a fishing vessel in the 
presence of an Examiner . 


(a ) Principles of working, construction , operation and 

maintenance of two stroko and four stroko internal 
combustion engines ( supercharged and naturally aspi 
rated ) used on board ship , with particular reference 
to starting and reversing arrangements and safety 
devices . 


(b ) General lises and application of various material, 

used in machinery on board fishing vessels. 


APPENDIX C 


[ See Rule 10 (2 )] 


(c ) The construction , use and principles involved in the 

action of pressuro gauge , thermometer, pyrometre 
and other measuring instruments commonly used on 
board ship . 


Syllabus for Examination of Engineer of a Fishing Vessel. 


Elementary Mathematics : 


(d ) Construction , operation and maintenance of centri 

fugal, bucket and gear type pumps . 


(u ) Addition , Subtraction , Multiplication , Division , Deci 

mals and Vulgar Fractions . 


(e) Lay -out and operation of bilge, ballast and fuel 

oil systems. 


(b ) Powers and root of numbers, Ratio and Proportion , 

Percentages , Direct and Inverse variation , Averages . 


(f) Construction , operation and maintenance of steering 

gears. 


( c ) Areas and perimeters of a rectangle , triangle and cir 

cle , volumes and surface areas of box shaped bodics , 
cylinders , pyramids , cones and spheres ; Simpson s 
First Rule ; Practical applications involving use of 
the above . 


(8 ) Lay-out and working of electric light and electric 

power installation with particular reference to safety 
deviccs . 


( d ) Solution of simple cquations, involving use of given 

formulae, rearrangement of given formulae ; 


( h ) Construction and care of starting air vessels including 

mountings. 


( 1) Construction and operation of refrigerating plant and 

methods of Insulating fish holds. 


Elementary Drawing : 

(a ) Use of drawing instruments . 
(b ) Reading of blue prints . 
(c) Production of working drawings of machine and 

engine parts, 


(j) Construction and operation of trawling winches. 


(k ) Estimation of fuel, lubricating oil and water con 

sumption , for a given voyage . 


( d ) Code of practice of General Engineering Drawing as 

published by Indian Standards Institution to be 
understood and followed (IS . 696 - 1960 ). 


(1) Work related to drydocking, including propeller , tail 

shaft, rudder , sea - connections . 


(m ) Elements of ships construction. 


Elementary General Engineerinry Science : 

1 . Fundamental units . 


(n ) Precautions against fire and explosions duc to oil 

vapour or gas, flash point. The danger of oil leak . 
age. Precautions while bunkering . 


2 . Density and specific gravily . 


(o ) Explosion in crank cases and starting air systems. 


3 . Parallelogram of forces. 
4 . The Triangle of forces. 
5 . Moments and levers, 


(p ) Construction , operation and maintenance of fire fight 

ing appliances . 


6 . Parallel forccs . 


(q ) Knowledge of 

safety . 


statutory requirements 


coucerning 


( r) Candidates will be expected to draw frec 

sketches of machine and engine parts . 


hand 


7 . Centre of gravity. 
8 . Stress and strain . 
9 . Friction . 
10 . Work 
11. Temperature scales. 
12 . Quantity of heat and specific heats . 
41 G . 1. /72 – 15 


Viva Voce Examination . 


Candidates for this certificate shall be required to have a 
through knowledge of items (a ) to (r) under Engineering 
knowledge. 
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A APPENDIX D 

[ See Rule 13( 4)] 
Specimen form of Testimonial for workshop service . Name 
and address of Engincering works . . . . 


* Description of duties . 
1. On rogular watch on main engines as 
( a ) Engineei ( b ) Engine Driver ( c ) Serang , Tindal, Greaser 

or Cleaner . 
Note : It is recommended that this form should be uscd when 

the seaman reported on or when the Chief Engineer 
leaves a ship. 


I certify that the following is a full and true statement of 
tho satisfactory service as an apprentice s engineer or as an 
Apprentice s fitter preformed by Shri, . . . . . . . . . . . . . linder 
supervision at the said Enginecring works. 


[ F. No . 67- MA(1 )/71 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy. Secy. 


Total 


Period of 
Sei vico 
From to 


.- . . - - - - - - 
1 . Designation Particulrs of weck 
2 . Naturo of ly relcase periond to 

duties (for permit Apprentice 
appropriate to pursue technical . 
description studies 
sec below ). 


Report as to ability . . . . . . . . . . . . . . . . , 
Report as to conduct . . . . . . . . . . . 
Remarks (if any ) . . . . . . . . . . 

Signature of employer 
or his represcntativc . . . . . 
Description of duties . . . . . . . . . 


I(a ) Installation or iepair of substantial machinery in the 

machinery spaces of new and existing ships (nature of 
dutios must be specified) . 


(b ) Fitting,erecting or maintenance ofmachinery other than 

above suitable for the training of engineers /engine 
drivers (Nature of duties must be specified ) . 


IL . Fitting on machinery other than I . 


पर्यटन तथा नागर विमानन मंत्रालय 

पर्यटन विभाग 
नई दिल्ली, 28 दिसम्बर, 1972 
सा० का०नि० 137 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन विभाग ( मुख्या 
लय ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1961 की पति को विनियमित करने 
वाले नियमों में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद् 
द्वारा अनाते हैं , अर्थात् :- -- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग (मुख्यालय ) वर्ग 

3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 1972 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारिख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पर्यटन विभाग ( मुख्यालय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1961 की 
अनुसूची में “निम्न श्रेणी लिपिक पद के सामने : --- 
( क ) स्तंभ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : -- 

" 18- 25 वर्ष 
( ख ) स्तम्भ 10 मै प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा 

जाएगा , अर्थात् :--- 
टिप्पण : 

" इन में से 10 प्रतिशत रिक्तियो, पर्यटन विभाग के वर्ग 4 कर्म 
चरियों ( जो नियमित स्थापन द्वारा धारित हों ) में से भरी जाने के 
लिए निम्नलिखित शतों के अधीन आरक्षित रखी जाएंगी :--- 
(J ) ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों तक जो अपेक्षित न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हता, अर्थात् मैट्रिक या समतुल्य, रखते हैं, सीमित 
रखते हुए विभागीय परीक्षा द्वारा चयन किया जाएगा । 
ऐसे वर्ग 4 फर्मधारी भी , जो वर्ग 3 पदों ( जैसे स्टाफ कार 
ड्राइवर ) पर स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहे हैं, परीक्षा 
देने के पान होंगे । 


III. Metal turning. 
IV . Machine work ( Other than lathe ) . 
V . Other work, the naturo of which should he specified . 


APPENDIX E 

See Rule 13( 4 ) 
(SPECIMEN FORM OF TESTIMONIAL FOR SEA SERVICE 
Name and address of 
Shipowner or Company . . . . . . . . . . . 

I cortify that the following is a full and true statement o 
the sea service performed by Shri . . . . . . . . . . . . . . . under 
my supervision on board the . . , 
D . No . 
Poriod of Rank . Type of ma in cn- Nature of duties 
Service 

gines, single or 
twin screw B . H . P . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


From 


to 


( II ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु 45 वर्ष होगी ( अनु . 

सूचित जाति और अनुसूचित जन जाति के अभ्यायियों के 
लिए 50 वर्ष होगी । 


Number of days actually spent at sea 
Report as to ability . . 
Report as to sobrioty . . . . . . 

Signature of Chief Engineer / Engine Driver, 
Remarks ( if any) 


( III ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 
(IV ) इस पद्धति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या निम्न 

श्रेणी लिपिकों के काडर में एक वर्ष में होने वाली रिक्तियां 
के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी ; न भरी गई रिक्तियां अगले 
वर्ष सक नहीं ले जाई जाएंगी । 


Signature of 


Engineer Superintendent --- -- - - 


Other representative of 
Owners 


जी०एल० गुप्ता, 

उप सचिष 
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- 


" 


अनुसूची 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के पर्यटन विभाग में उच्च श्रेणी लिपिक भौर निम्न श्रेणी लिपिक पदों के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


2 


1 . उच्च श्रेणी लिपिक 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160- 8 - 200-८० 

( वर्ग 3 ) पराजपत्रित रो० - 8- 256 - ६० रो० 
अनुसचिवीय 

8- 280- 10- 300रु . 


2. निम्न श्रेणी लिपिक 


39 साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 110- 3- 131-4- 15 5-६० लागू नहीं होता 

3 ) अराजपत्रित अनु - रो - 4- 175- 5- 180 
सचिनीय 


18- 25 वर्ष के बीच / गह मंत्रा 

सय द्वारा समय समय पर 
जारी किए गए भावेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों / 
जनजातियों, विस्थापित व्य 
क्तियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों की दशा में शिथिल 

की जा सकेगी । 
- - - - - - - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि, यदि हो । 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- --- - - - - -- - - -- 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
मैट्रिक या समतुल्य मर्हता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 

- - -- - - - - - 

- - - -- . . - - - - - 
भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थाना - प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पणा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति की जाएगी 

संरचना 
रिक्तियों का प्रतिशत 

-- . .. - - - 
10 

11 

12 
विभागीय निम्न श्रेणी लिपिकों तक सीमित रखते हुए प्रतियोगी कम से कम 3 वर्ष की सेवा वास निम्म वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

परीक्षा के अधार पर प्रोन्नति द्वारा 50 % और ज्येष्ठता श्रेणी लिपिक । 
के आधार पर, प्रोन्नति द्वारा ; 50% , जो पायोग्यता के 
कारण अस्वीकृति के अधीन होगी । 


.. 


- 


शप्त प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


टिप्पणी 
" इन में से 10 % रिक्तियां, पर्यटन विभाग के पर्ग 4 कर्मचारियों 

( जो नियमित स्थापन द्वारा धारित हैं । ) में से भरी जाने 
के लिए निम्नलिखित शर्तों के अधीन प्रारक्षित रखी जाएंगी: --- 
( i ) ऐसे वर्ग 4 फर्मचारियों सफ जो अपेक्षित न्यूनतम 

शैक्षिक प्रर्हता अर्थात मैट्रिक या समतुल्य , रखते हैं 
समिति रखते हुए विभागीय परीक्षा द्वारा चयन 
फिया जाएगा । 
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10 


12 


11 


ऐसे वर्ग 4 कर्मचारी भी जो वर्ग 3 पदों ( जैसे 
स्टाफ कार ड्राइवर ) पर स्थानापन्न रूप में कार्य 

कर रहे है , परीक्षा देने के पात्र होंगे । 
( ii ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्य 

ferit o for 50 af stift ) 
( iii ) of 4 # 47 44 5 Tº dat afara 
(iv ) H uara TRT W T fefiht ofit 

संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में एक वर्ष में 

Eta arft fel a 10 % ya faraghati 
अनुसूचित जाति / जन जाति के अभ्यर्थियों को उनके लिए 

भारक्षित की आने वाली रिक्तियों की सामान्य संख्या पर 
नियुक्त किया जाएगा । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVII AVIATION 

(Department of Tourism ) 


[T .90 12018 /( 6.)/ 72 - 787 - 3] 

जी० एस . गुप्ता , उपसचिव 
Note : 
" 10 % of these vacancies will be reserved for being filled 

tip by Class IV employees ( borne on regular estab 
lishment) in the Department of Tourisni, subject 
to the following conditions ; 


New Delhi, the 28th December , 1972 


G . S .R . 137 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hercby 
makes the following rules further to amend the rules regulating 
the method of recruitment to the Department of Tourism 
(Headquarters ) Recruitinent to Class III posts Rules, 1961, 
naindly - 


(1) Selection would be made through a departmental 

examination confined to such Class IV employces 
who fulll the requirement of minimum educational 
qualification , namely Matriculation or equivalent . 


1. ( 1) These rules may be called the Department of Tourism 

(Headquarters ) Recruitment to Class III posts 
(Amendment) Rules, 1972. 


The Class IV employecs who are ofliciating in Class 

III posts (Like Staff Car Drivci ) would also be eli 

gible to appear in the examination . 
(ii) The maximum age for this examination would be 
45 years (50 years for Scheduled Castes and Schedule 
Tribes candidats ) . 


(2 ) They shall come into force on the date of publication in 

the official Gazette . 


(iii) At Icast 5 years service in Class IV would be css 

ential , 


2 . In the Schedule to the Department of Tourism (Headquar 
ters ) Rocruitment to Class III Posts Rules, 1961, against the 
post of " Lower Division Clerks" , - 


( a ) for the ontry in column 6 , the following entry shall be 

substituted , namely ; 
" 18 – 25years ; 


(iv ) The number of vacancies to be filled by this method 

would be limited to 10 % of the vacancies in the 
cadre of Lower Division Clerks occuring in a year ; 
unfilled vacancies woud not be carried over to the 
next year. " 


(b ) after ontry in column 10 , the following note shall be 
added , Damoly - 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Uppor Division Clerks and Lower Division Clerks in the Department of Tourism , Ministry of Tourism 
and Civil Aviation . 

- - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whethor Age Umit for direct Educational and Whether age 
posts 

selection or recruits 

other qualifi- and educational 
non . 

cations requir - qualifications 
soloction 

ed for direct prescribed for 
post 

recruits 

the direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees. 


5 


10 


1 . Uppor Division 

Clorks 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


Genoral Central Rs. 130 - 5 - 160 - Non 
Service (Class 8 - 200 -EB - 8 -256 - Solection 
III Non EB - 8 - 280 - 10 
gazetted , 

300 
Ministerial). 


- - - - 


- - 


-- - - 


- -- 


- - - 


- - - -- - 
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- - 
Period of proba - Method of recruitment whether by direct recruitment or by promo- In case of recit, by promo - If a DPC exists 
tion , if any 

tion or transfor and percentage of the vacancies to be filled by vari- tion /transfer , grades from what is its composi 
ous methods 

which promotion to be lion 

made 

. .- - - - - - - - - - - .. - - - -- - 
10 


- . 


- . - . . 


- - .- 


. .. 


- - 


- - - 


12 


Two years 


50 % by promotion on the basis of competitive examination liinited Lower Division Clerks Class III D .P . C . 

to departmental Lower Division Clerks and 50 % by promotion with a minimum period 
on the basis of scniority , subject to the rejection of the unfit of 3 ycars service . 


- - .. . - - 


- 


- - - ". - - - -. 


- . - 


- .. - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


1 


2 


h 


2 . Lower Division 

Clerks 


39 


Not applicable 


- - - - - 

- . . . - - -- - - 
General Central Rs. 100 - 3-131 - Not 
Service (Class III 4 - 155- EB - 4 - 175 - applicablu 
Non- gazetted , 5 - 180 
Ministerial) 


Between 18 - 25 years Matriculation 

Telaxable in the or an equivalent 
casc of Schedule qualification . 
Castes / Tribes dis 
placed persons 
and other special 
catcgories in acc 
ordence with the 
orders issued by 
the Ministry of 
Home Affairs 
from time to 
timc. 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - . - .- - - - . . - -.-- - - ---- - ---- - - - -- - - - --- - - -- - - ... - . . 
9 10 

____ 12 
-- - - - - ----- - - ... - - - -- . . - - - - - -- - - . - - - 
Two years 100 % by direct recruitment 
NOTE : 
“ 10 % of thesc vacancies will be reserved for being filled up by Class IV employecs ( borne on regular establishment) subject to the 

following conditions : 


(i) Selection would be made through a departmental examination confined to such Class IV employees who fulfil the requirement 

to minimum educational qualification , namely Matriculation or equivalent. 
The Class IV employoes who are officiating in Class 1[I posts ( like Staff Car Driver) would also be cligible to appear in the 

examination 


( ii ) The maximum age for this examination would be 45 years (50 years for Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates ). 
( iii) At lcast 5 years service in Class IV would be essential . 
( iv ) The number of vacancies to be filled by this method would bo limited 10 10 % of the vacancies in the cadre of Lower Division 

Clerks occurring in a year. Candidates belonging to Scheduled Castes / Tribes will be appointed against the usual nuinber of 
vacancies to be reserved for them . 


[ A . 12018 ( 6)( 72 - Admn III] 
G . L . GUPTA , Dy. Secy . 


सिचाई और विद्युत मंत्रालय 


मालप 


2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 
में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


नई दिल्ली , 22 जनवरी , 1973 


3. पप-संख्या , वर्गीकरण और तनमान : - उक्त पदों की संख्या, 
उनका र्गीिकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


सा . का . नि . 138. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिंचाई और 
विद्यत मंत्रालय के अधीन गंगा बाढ नियंत्रण आयोग में कतिपय 
वर्ग 3 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एसद्वारा बनाते है ", अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का नाम गंगा 
बाढ़ नियंत्रण आयोग (वर्ग 3 पद) भी नियम , 1972 है । 


4. भी की पद्धति , आप- सीमा , और अन्म पारों: -- उक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगे जो उक्त अनुसूची के सप्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु, सीथे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार 
नारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयत्त होंगे । 
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- 


- - ... 


अनुसूचित जाती या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरर्हताएं: यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


उपर्यक्त किसी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजूप 
है " तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दं 
सकेगी । 

8. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हा 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत , आदेश वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी शक्ति से विवाह किया है , 


अनुसूची 


पद का नाम 


सिचाई और विद्युत मंत्रालय के अधीन गंगा बा नियंत्रण पायोग में वर्ग III पद ( अनुसचिवीय ) के लिए भर्ती नियम 

- - 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु-सीमा 

अहंताएं 


1. ज्येष्ठ नक्शानवीस 


1 


बयन 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 20 5- 7- 240- 8- 280 
सेवा वर्ग-III रु . 
अराजपत्रिक भनु 
सचिवीय 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यवि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के कालावधि, यवि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नप्ति समिति है परिस्थितियों में 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा सो उसकी संर- संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

बना प्रयोग से परा 
प्रोन्नती की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

मर्शकिया जाएगा 
लागू होगी या महीं 
- -- - --- - --- 

11 

___ 12 

13 


- 


- 


10 


12 


13 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति तारा 

वर्ग -III 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग में कनिष्ठ नक्शानवीस वि०प्रो०स० 

की श्रेणी में से जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
हो । 


प्रतिनियुक्ति बारा 


केन्द्रीय , राज्य सरकार के विभागों में ज्येष्ठ नक्शा 

नवीस या श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
वाले कनिष्ठ नक्शानवीस की श्रेणी में से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
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- - .. . - 


- 


- .. 


- - --- - - -- . . 

. . 


- - -- . . 


- - . . . 


- - - - 


- 


- - - . . - - . . . 

लागू नहीं होता 


- - - 

लागू नहीं होता 


2 . ज्येष्ठ संगणक 


साधारण केन्द्रीय 150- 10- 250-40रो० अचयन 
सेवा वर्ग - III 10- 290- 15- 335 
अराजपत्रित दरो० -15 
अननुसचिवीय 380 


3. कनिष्ठ नक्शामवीस 


2 


साधारण केन्द्रीय 150- 5- 175- 6-20 5- अचयन 
मेवा वर्ग-IIIव रो०-7-240 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सीधी भर्ती वालों के 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए 18 से 25 वर्ष या बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य 
के वीच में प्रहता । 

2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से कनिष्ट नक्शानवीसी या प्रोवर 
मियरी में डिप्लोमा । 


4. कनिष्ठ संगणक 


2 


साधारण केन्द्रीय 110- 4- 150-40रो० - लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के 
सेवा वर्ग - III 4- 170- 5- 180 

बीच में 
अराजपत्रित दरो०- 5- 200 
अमनुसचिवीय 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से गणित 
विषय सहित इंटरमीडिएट परीक्षा 
या प्रथम श्रेणी में मैट्रिक या हायर 
सैकेण्डरी परीक्षा ( हस्सलेख अच्छा 
हो ) या संगणक का प्रमाणपत्र 


5. अनुरेखक 


2 


18 से 25 वर्ष के 

बीप 


साधारण केन्द्रीय 110- 4- 150-दरो० . लाग नहीं होता 
सेवा वर्ग -III 4- 170- 5-180 
अराजपत्रित दरो०- 5- 200 
अननुसचिवीय 


प्रावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय , बोर्ड से मैट्रिक या 

समतुल्य महता । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

अर्हता अनुरेखक या नक्शामवीसी 
के माध्यमिक पाठ्यक्रम में डिप्लोमा । 


पांछनीय 


( iii ) हस्तलेख अच्छा हो । 
(iv ) अनुरेखक के रूप में एक वर्ष 
का अनुभव । 


6. फेरोमुद्रक 


- यशोमत 


110- 4-150-८०रो०- लागू नहीं होसा 18 से 25 वर्ष के 
4 - 170- 5 - 180 - 5 

बीच 
200 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , 

बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
फेरो मुद्रण में कम से कम एक वर्ष 
का अनुभव । 


7. जीप , स्टाफ कार 


2 


21 से 30 वर्ष के 
बीच 


चालक 


साधारण केन्द्रीय 110- 4- 150-40रो०- लागू नहीं होता 
सेवा वर्ग-III 4- 170- 5- 180- 5 
अराजपविस 200 
अननुसचिवीय 


प्रावश्यक 
मोटरकार के लिए विधिमाग्य पालक 

अनुमप्ति हो , मोटर मशीन का 
ज्ञान तथा कम स कम 5 वर्ष का 
मोटर कार चलाने का अनुभव । 


बांछनीय 
आठवां स्तर पास 
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- - - 


- 


- - - 


12 


13 


- . . 


- 


- - . - - . 
लागू नहीं होता 


.-- - - - . 

. 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 

12 
. - - . . - - . ... . ...- . - -~ - - . - - -- - ., . . - ..- - - - - .- . - ... - - - - - .. -- -- . 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोप्रति धारा 

वर्ग - III 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग में कनिष्ठ संगणक की वि०प्रो०म० 

श्रेणी में से जिनकी श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
हो । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय, राज्य सरकार के विभागों में ज्येष्ठ संगणक 

या श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाले 

कनिष्ठ संगणक की श्रेणी में से । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


प्रायु - नहीं 

शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं -- ही 


सीधी भर्ती वालों 50 प्रतिशत सीधे और 50 प्रति - प्रोमति कारा 
के लिए दो वर्ष शत प्रोप्नति द्वारा जिसके न हो अमुरेखक जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो वि०प्रो०स० 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर और नमशानवीसी या प्रोवरसीयरी में 
स्थानान्तरण द्वारा 

डिप्लोमा हो । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय , राज्य सरकार के विभागों में कनिष्ठ नमशा 
नवीस या अनुरेखक जिनकी श्रेणी में कम से 
कम 3 वर्ष की सेवा हो , की श्रेणी से ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू रहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . एफ. सी . 47( 23 )/ 72] 

के० रमेश राब , उप सचिव । 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi , the 22nd January, 1973 


3. Number, classification and scales of pay : - - The num 
ber of posts, their classification and the scales of pay attach 
cd thereto , shall be as specilled in columns 2 to 4 of the said 
schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other matters :.. . 


G . S. R. 138 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to certain Class III non -ministerial posts in the 
Ganga Flood Control Commission under the Ministry of 
Irrigation and Power , namely : 


other matters rolating thereto shall be as specified in columns 
3 to 13 of the Schedule aforesaid : 


1 . Short title and commencement: ( 1 ) These rules may be 
called the Ganga Flood Control Commission (Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1972 , 

( 2) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the upper age - limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castcs, the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time. 


5. Disqualifications: — No person , 


( 2 ) Application: --- These rules shall apply for recruitment 
to the posts as specified in column 1 of the Schedule anncx 
ed hereto ; 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living, or 


- . . . - - 


- 


- 
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- 
(b ) wiw , having a spousc living, has entered into or con and that there are other grounds for so doing, exempt any 
tracted a marriage with any person , shall be eligi 

person from operation of this rule. 
ble for appointment to any of the above posts. 

6 . Power to relax: — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
Provided that the Central Government may , if satisfied by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
that such a marriage is permissible under the personal law of the provisions of these rules with respect to any class of 
applicable to such person and the other parly to the marriage category of persons. 


ANNEXURE I 


SCHEDULE 


Recruitmjat Rules for Class III posts (Non -Ministerial) in Ganga Flood Control Commission under Ministry of Irrigation & Power 


Naic of the post No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non -sclcction 
post 


Age for direct 

recruits 


Foucaticnal & other 
qualifications required 
for direct recruit. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


VA 


2 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Senior Draftsman 


Rs. 205- 7 -240 
8 - 280 


Selection 


Notapplicable 


Not applicablo 


General 
Central 

Service -Class 
III Non - gazetted 
Non -ministerial 


Whether age and 
cilucational qu .cliica - 
lions prescribed for 
direct rocruits will 
apply in the case of 
promotees 


Circumstances in 
which U . P . Ş. C . 

is to be consulted in 
making recruitment 


Period of probation , Method of recruit . In case the recruit- If a D . P . C . exists , 
if any 

ment, whether by ment by promotion / what is its compo 

direct rectt. or by doputation /transfer sition 
promotion or by grades from which 
deputation / transfer, promotion /dcpu 
percentage of tho tation /transfer to be 
vacancies to be filled made 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


- 


. - . 


-. - . .. 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Class IJI D .P . C . 


Not applicalle 


By promotion fall- 
ing which by depu - 
tation 


By promotion from 
the grade of Junior 
Draftsman in the 
Ganga Flood Con 
trol Commission 
with 5 years servicc 
in the grade. 


By deputation from 
the grade of Sen 
ior Draftsman or 
Junior Draftsman 
having at least 5 
years service in the 
grade working in 
the Central/ State 
Governmont depart 
monts. (Period of dc 
pulation ordinarily 
not exceeding 3 years, 


- 


- - . - 


- 


- 


- - - 


-- 


- -- 
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2. Senior Computor 


3 . Junior Draftsman 


4 . Junior Computor 


2 


Do . 


3 . Tracer 


Do . 


13 


Not applicable 


3 

4 5 

6 
General Rs. 150 - 10 - 250 - Non Selection Not applicable Not applicable 
Contral Service EB - 10 - 290 - 15 
Class Ili 

335-EB - 15- 380 
Non - gazetted 
Non -ministerial 
Do . Rs. 150 - 5 - 175 - Non Selection Between 18 to 1 Matriculaticn or cguin 
6 - 205 - EB - 3- 240 

25 years for valent qualification from 
direct recruits a cognised University or 

Board 
2 Diploma of Junior Dra 
fisnian or Overseer from 

a recognised University . 
Rs. 110 - 4 - 150 Not applicable Between 1810 Intcrrr .ediato cxamina 
EB - 4 -170 - 5 - 180 

25 years 

tion with Mathematics 
EB - 5 - 200 

as one of the subject 
or 1st class Matri 
culation or Higher Sec 
ondary Examination 
(Possessing good hand 
writing) of Computorg 
Certificate of a rccog 

nised Institute . 
Do Rs. 110 - 4 - 150 

Do . Essential : 
EB - 4 - 170 - 5 - 180 

( 1) Matriculation or 
EB - 5 - 200 

equivalent qualification 
from a recognised 

University /Board . 
(ii) Qualified tracer from 

a recognised institution 
or having a Diploma 
Intermediate course 
of Draftsmanship . 
Desirable : Good hand 
writing. 
( iii ) One years expcrience 

as tracer , 
10 

121 
Two years 

By promotion fail - By promotion from Class III D . P . C . - Not applicable 
ing which by deputa - the grade of Junior 
tion 

Computor in the 
Ganga Flood Con 
trol Commission 
with a service of 5 
ycars in the grado, 
By deputation from 
the grade of Senior 
Computor or Junior 
Computor having 
at Icast 5 years ser 
vice in the grade 
working in the Cen 
tral/State Govern 
ment departments. 
(Period of dcp11 
tation normally 
not exceeding 3 

years . 
Two years for direct 50 % by direct & By promotion from Class III D . P . C . Not applicable 
recruits 

50 % by promotion tracer with three 
falling which by years servicc in the 
transfer on deputa 

ing a Diploma of 
Draftsmanship or 
Overseer. 
Hy deputation from 
the grade of Junior 
Draftsman or tra 
cer having at least 
3 years service in 
the grade working 
in tho Central/ State 
Government depart 
inants . (Period of 
deputation norma 
lly not exceeding 

3 years ). 
Two years 

By Direct recruit Not applicable Not applicable Not applicable 

mont 
Two years 

By direct recruit Not applicable Not applicable Not applicable 
ment 


Ago : No. Educational 
and other qualifica - 
tions: Yes 


Not applicable 

Do. 
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- -- - - - -- - - -- --- 


~ 


- - - - --- -- - - - 


- - - 


-- - - - - - - - 


. - . - . - 


. 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- 
- -- --- - - .. -- - - - - -- - - - --- - - -- - - - - - - 
4 5 

6 
. - ... - . - -- -.... - --... .. - -. - - - .. - - 


- - 


- - .. - - . 


- - . ... . . --- 


- - - - 


- - ..-- -- - --- - -- - - 
6 . Ferro -Printer 


- - - - - 

1 


Not applicable 


General 
Central Service 
Class III 
Non zazelted , 
Non- ministerial 


Rs.110 - 4- 150 - 
EB- 4 - 170-5 - 180 
5 - 200 . 


Between 18 to 
25 years 


Matriculation or equiva 
lent qualification from a 
recognised University / 
Board . At lesast ono 
year s experienco in 
ferro printing 


7 . Driver for Jeep / Staff car 


Do. 


Do. 


Rs. 110- 3 - 131 
4 -139 . 


Belwecn 21 to 
30 years 


Essential : 
Possession of valid dri 
ving Licence for 
motor cars, knowledge 
of niotor mechanic 
and experience of driv 
ing a motor car for at 
Icast five years . 


Desirable : 


A pass in the 8th Standard . 


.. - . - - 


.- 


- . 


. - - -.- 


- . - 


- . 


-- .. -- . 


. - - - -.. 


- . . . - - . 


.. - - .. 


- .. 


- 


- - . 


8 


10 


12 


13 


-- -- -- -- - - - - - 


- - - - 


- - - 


-- -- -- -- -- 


- - 


-- - - 


-- 


- 


--- 


- - 


- - 


-- - - - - 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruit- 
ment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By direct recruit 
ment 


Do. 


Do. 


Do . 


- - 


. 


- 


- 


--- - - 


- - - - - - ----- - - --- ------------ ----- 


--- - - -- - - - . 


[ File No. F. C . 47 ( 23 ) / 72 ) 
K. RAMESH RAO , Dy. Secy . 


श्रम और एनर्धास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग) 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. आद्योगिक नियोजन ( स्थायी आवश ) केन्द्रीय नियम , 1948 
की अनुसूची 1 में (जिसे इसमें इसके पश्चात , उक्त अनुसूची कहा 
गया है ) पैरा -क में , " और प्रबन्धक के कार्यालय में ," शब्दों का 
लोप किया जाएगा । 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1973 


3. उक्त अनुसूची में , पैरा 9, 12, 15 और 17 में "प्रबन्धक 
शब्द जहां कहीं भी आया हां , के स्थान पर " स्थापन का प्रधान " 
शब्द रखे जाएंगे । 


सा . का . मि . 139 . - औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) 
केन्द्रीय नियम , 1946 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 
का निम्नलिखित प्रारूप , जो केन्द्रीय सरकार , औद्योगिक नियोजन 
( स्थायी आदेश ) अधिनियम , 1946 (1946 का 20 ) की धारा 15 द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , बनाने की प्रस्थापना करती 
है , उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित उससं सम्भाव्यतः 
प्रभावित होने वाले सभी टयक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है , और एतद्वारा राह सूचना दी जाती हैं कि उक्त 
प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से 45 
दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा : 


4. उक्त अनुसूची में , पैरा 14, 4 
(1) उपपरा (4 ) में , खण्ड ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित 

खण्ड अन्तः स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : 


" ( ख क ) जांच में , कर्मकार स्वयं हाजिर होम था अपनी 

पसन्द के व्यवसाय संघ के किसी पदाधिकारी नारा 
प्रतिनिधित्व किए जाने का हकदार होगा । 


किन्हीं आक्षेपों या सुझावों पर , जो उक्त प्रारूप की पायत किसी 
टयक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व प्राप्त 
किए जाए , केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


प्रारूप नियम 


( ख ख ) जांच की कार्यवाहियां कर्मकार या उसका प्रति 

निधित्व करने वाले संघ के पदाधिकारी द्वारा समझी 

जाने वाली भाषा में अभिलिखित की जाएगी । 
( ख ग ) जांच की कर्यवाहियां तीन मास की अवधि के 

भीतर पूरी की जाएंगी : 


1. (1 ) इन नियमों का नाम औद्योगिक नियोजन ( स्थायी 

___ आदेश) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 


284 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 10 , 1973 /MAGHA 21, 1894 


[ PART II . 


परन्तु तीन मास की अवधि, कारणों को लखबद्ध करके , उतनी 

और अवधि सक, जितनी जांच अधिकारी आवश्यक 
समझ , बढ़ाई जा सकेगी । 


( 2) उप-पैरा ( 5) मो , “ प्रबन्धक " शब्द , दोनों स्थानों पर , जहा 

वे आए हैं , के स्थान पर " दण्ड अधिरोपित करने वाला 

अधिकारी " शब्द रखे जाएंगे । 
(3) उप-पैरा (5) के पश्चात्, निम्नलिखित उप-परा अन्तः 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
( 8) ( क ) दण्ड अधिरोपित करने वाले आदेश से व्यथित 

कोई कर्मकार , आदेश की प्राप्ति के 21 दिन के भीतर , 
अपीली प्राधिकारी को अपील कर सकेगा । 


4. In the said Schedule , in paragraph 14. -- 
( 1) in sub -paragraph (4), after clause (b), the following 

___ clauses shall be inserted , namely : 
" (ba ) In the inquiry the workman shall be entitled to 

appeor himself or be represented by an office 

bearer of a trade union of his choice . 
(bb ) The proceedings of the inquiry shall be recorded 

in a language understood by the workman or by 

the office bearer of the union representing him . 
(bc ) The proceedings of the inquiry shall be com 

pleted within a period of thrce months; 
Provided that the period of three months may , for 

reasons to be recorded in writing, be extended 
to such further period as may be deemed ne 

cessary by the inquiry officer . 
( 2) in sub - paragraph ( 5), for the word " manager ", in 

both the places where they occur , the words " au 
thority imposing the punishment " shall be substitu 

ted . 
( 3 ) after sub -paragraph (5), the following sub -paragraph 

shall be inserted , namely :- - 
( 6)( a ) A workman aggrieved by an order imposing 

A punishment may , within 21 days from tho dato 
of receipt of the order , appeal to the appellato 

authority . 
( b ) The employer shall, for the purposes of clause 

(a ), specify an appellate authority . 
(c ) The appellate authority , after giving an opportu 

nity to the workman of being heard , sbull pass 
an order on the appeal within 7 days of its re 
ceipt and communicate the same to the work 
man , in writing." 


( ख ) नियोजक, खण्ड ( क ) के प्रयोजनों के लिए , एक अपीली 

प्रधिकारी विनिर्दिष्ट करंगा । । 


( ग ) अपीली प्रधिकारी, कर्मकार को सनवाई का अवसर 

देने के पश्चात् अपील की प्राप्ति के 7 दिन के भीतर 
उस पर कोई आदेश पारित करंगा और कर्मकार को 

लिखित रूप में उसकी संसूचना देगा । " 
5. उक्त अनुसूची में , पैरा 18 में , " प्रबन्धक के कार्यालय में 
और , " शब्दों का लोप किया जाएगा । 


[ फा . सं . एस -85012/ 5 / 71-एल . आर. 1 ] 


एस. एस . साहसीनमन , अवर सचिव 


5 . In the said Schedule, in paragraph 18, the words " at 
the manager s office and " shall bc omittedl . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
(Department of Labour and Employment) 

New Delhi , the 29th January , 1973 


[ No . S - 65012 / 5 / 71- LR. 1] 
S . S . SAHASRANAMAN , Under Secy . 


G . S . R . 139 . -- The following draft of certain rules further 
to amend the Industrial Employment ( Standing Orders ) 
Central Rules, 1946 , which the Central Government proposes 
to make , in exerciso of the powers conferred by section 15 
of the Industrial Employment ( Standing Orders ) Act, 1946 
(20 of 1946 ), is published , us roquired by sub - section ( 1 ) of 
the said section , for the information of all persons likoly to 
bo affocted thereby , and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration after the expiry of 
forty - five days from the date of publication of this notifi 
cation in the Official Gazette ; 


नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1973 
सा . का . नि . 140, कर्मचारी भविष्य निधि और कदम्ब 
शन निधि अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 6 के 
प्रथम परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार इस विषय में आवश्यक जांच कर लेने के पश्चात् प्रत्येक 
अभूक कारखाना और अभूक खान को जिसमें पचास या उस से अधिक 
यक्ति नियोजिस है , एतद्धारा ऐसे स्थापन के रूप में विनिर्दिष्ट 
करती है जिसको अठठाईस फरवरी, 1973 से उक्स परन्तक लागू 
होगा । 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified , will be considered by the Con . 
tral Government . 


Draft Rules 


[ सं . 15/ 3/ 65-पी . एफ. 2 ] 


1 . 


( 1 ) These rules shall be called the Industrial Employ 

ment (Standing Orders ) Central (Amendment) Rules, 
1973. 


New Delhi, the 29th January, 1973 


( 2 ) They shall come into force on the data of their puh . 

lication in the Official Gazette . 


2. In Schedule 1 to the Industrial Employment ( Standing 
Orders ) Central Rules , 1946 (hercinafter referred to as the 
sald Schedule ), in paragraph 7A , the words " and in the 
Manager s Office " shall be omitted . 

3. In the said Schedule , in paragraphs 9 , 12 , 15 and 17 , 
for the word "manager " , wherever it occurs , the words " head 
of the establishment " shall be substituted . 


G . S. R. 140. - - In exercise of the powers conferred by the 
first proviso to section 6 of thọ Employees Provident Funds 
und Family Plension Fund Act, 1952 (19 of 1952) the Cen 
tral Government, after making necessary enquiry into the 
matter hereby, specifics every Mica Factory and Mica Mine 
in which fifty or moro persons are employed , us an estab 
lishment to which the said proviso shall apply with effect 
froin the 28th February, 1973. 


[ No. 15/ 3/ 65- PF. I] 


SEC. 3(i)] 
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नई दिल्ली, पिन-110001, 3 फरवरी, 1973 


सम्बन्धित अन्य वारों में होंगी जो उपर्य,क्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


5.निताएं - वह व्यक्ति 


सा . का . नि . 141. - कर्मचारी भविष्य निधि और कटरम्म पंशन 
निधि अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 5- ध की उपधारा 
( 7) के अनुसरण में , केन्द्रीय बोर्ड , केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से , 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के अधीन संनिर्माण इंजीनियर के 
पद पर भर्ती की उद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
विनियम एतद्वारा बनाता है , अर्थात् : 


( क ) जिसने एसे थ्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन विनियमों का नाम 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन, संनिर्माण भी नियम 
1973 होगा । 


( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निक्ति का पात्र नहीं होगा : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और एसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


2. लागू होना : ये चिनियम इन नियमों से उपाबन्ध अनुसूची 

में स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. पद - संख्मा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, 

उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


B. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी व्यक्ति प्रवर्ग की बाबत , 
___ आवंश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


4 . भर्ती की पर्धात, आयु सीमा , आताएं , आदि : उक्त पद 

पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बर्गीकरण 


पतनमाम 


चयम पद अथवा सीधे भी किये जाने 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिये 

मायु सीमा 


-... - - 


23 


संनिर्माण इंजीनियर 


वर्ग [ पर के समतुल्य 700- 40- 1100- 50/ लागू नहीं होता 

( अननुसचिषीय ) 2- 1150 स० 


40 वर्ष 
( सरकारी सेषकों के 
लिये शिथिल की 

जा सकती है ) 
_ - - - -.. -. .. .. ... . 


- 


- - . - 


- 


-. 


. - 


- - . 


- . 


. 


- - - - - --- - 


परिवीक्षा को कालावधि, यदि हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के लिये 
और अन्य महतायें । 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हतायें प्रोन्नती 

की वणा में लागू होंगी या नहीं 


8 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( I ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजी 

नियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( JI ) सरकारी या अर्ध-सरकारी संगठन या स्थानीय निकाय 

या किसी ख्याति प्राप्त फर्म में पर्यवेक्षी हैसियत में 
सिविल संनिर्माण कार्य में लगभग 7 वर्ष का व्यावहारिफ 
ममुभव : 
( अहंतायें , अन्यथा सुपहिम अभ्यथियों की दशा में 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है ) । 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


:: .:.:. . . 


- . . - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोमति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यवि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन परि 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

स्थानान्तरण किया जायेगा 

संरचना 

रोत्रा भायोग से परामर्श 

किया जायेगा 


- - - 


- - 


- - . . - 


- -. . 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - - - - 
वर्ग I विभागीय प्रोन्नति 


.. - . - - - - - . - .. .. 
संघ लोक सेवा आयोग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो 


प्रतिनियुवति पर स्थानन्तरण : 


सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के अधीन रादृश्य पद धारण 


समिति 


करने वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी, 


( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
मधीन यथा अपेक्षित । 


जिन्होंने क्रमशः 400- 900 रु० और 350 
५00 रु० या समसुख्य येतनमान के पदों 
पर कम से कम 5 और 8 वर्ष सेवा की 


हो और जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित 


अर्हताये हों । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली तौर पर 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( सं० ए० 120 16( 4 )/ 71 पी०एफ० I ) 

पलजीत सिंह, प्रधा सचिव 


New Delhi, Pin - 110001 the 3rd February , 1973 


4. Method of recruitment , age limit and qualifications 
etc : The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


5 . Disqualification : No person, 


G . S. R, 141. -In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 5D 
of the Employees Provident Funds and Family Pension 
Fund Act, 1952 (19 of 1952), the Central Board , with the 
approval of the Central Government hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
poșt of Construction Engineer under the Employees Provi 
dent Fund Organisation, namely : - . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a porson having a spouse living, or 


1. Short title and Commencement : (i) These regulations 

may be called the Employees Provident Fund 
Organisation , Construction Engineer Recruitment 
Rules , 1973. .. 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post : 


(ii) They shall cone into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and therç are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Application : These regulations shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 


6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by orders , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provision . of these rules with respect to 
the category of person . 


3 . Number , Classification and Scale of pay : The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


.. 
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SCHEDULE 


. . . - . - 


- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whiciher Selcc - 
tion post or 
non -sclection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 

qualificaticns icclcd 
for direct recruits 


Post 


. . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- 


— 


- 


-- - - 


- - 


5 


Construction 
Engineer 


Rs. 700 - 40 -1100 . 

50 /2 - 1150 . 


Equivalentto 

Class I post 
(Non 
Ministorial) 


Not applicable 40 years (Re- 

laxable for 
Government 
servants ) 


Essential : 
(i) Degree in Civil 

engineering of a recog 
nised University of 

equivalent. 
(ii) About 7 yeais prac 
tical experience in 
Civil Construction 
work in a super 
visory capacity in 
a Government or 
semi-Government or 
ganisation or local 
body or a firm of 


(Qualifications re 
Jaxable at Com 
mission s discretion 
in case of candidates 
otherwisc well quali 
fied ). 


un 


- - - 


--- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


12 


Whc!her agc and edu - Period or probation , Methods of rectt. In caseof rectt. If a D . P . C . exists Circumstances in 
cational qualifica - if any 

whether by direct by promotion what is its which U . P . S . C . 
rectt. or by pro - deputation / trans- composition 

is to be consulted 
for direct recruits motion or by depu - fer , grades from 

in making recruit 
will apply in the casc lation /transfer & which promotion / 

inent 
of Promotees 

percentage of the deputation /transfer 
vacancies to be to be made 
filled by various 

methods 
- - -- - - - - - - -- - - - - - 

10 11 

13 
-- - - - - - - -- - - -- - - 
Not Applicable 2 years 

By transfer on Transfer on deputa - Class I Departmental As required urder 
deputation failing tion : 

Promotion Conni- the Union Public 
which by direct Officers holding tleo. 

Service Commi 
recruitment analogous posts or 

ssion (Exemption 
officers with at 

from Consultation ) 
least 5 and 8 years 
service in posts in 
the scale of 
400 - 950 and 
Rs. 350 -900 res 
pectively or 
equivalent under 
the Central 
Government and 
possessing the 
qualifications 
mentioned 
column 7 . 


(Period of deputa 
tion ordinarily 
not exceeding 3 

years) . 


[No. A . 12018(4)/71- PF . IJ 
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[PART II — SEÇ. 3 (i)] 


New Delhi, l in - 110001, the 3rd February, 1973 

CORRIGENDA 


G .S.R . 142. - In the Contract Labour (Regulation and 
Abolition ) Central Rules, 1971, published with the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour, 
Employment and Rehabilitation (Department of Labour and 
Employment ) No. G .Ş.R . 191, dated the 1st February, 1971, 
at pages 173 — 211 of the Gazette of India , Extraordinary , 
Part 11, Section 3 , Sub - section (I), dated the 10th February , 
1971, 


(1) at page 174 , in linos 33 - 34 , for " represending ", road 

" representing " ; - - 


(6 ) at pago 183m 
(a ) in line 38 , for " 1 pair scissors", read " 1 pair of 

scissors " 
(b ) in lino 44 for s exceed " , read " exceeds" ; 
(c) in line 45, for " following”, read " following “; 
(d ) in lino 31 , for " alocoholic solution iodine" , read 

" alcoholic solution of iodine" : 
(7) at page 186 
(a ) in line 4, for " 1 pair scissors" read *" 1 pair of 

scissors" ; 
( b ) in line 50 , for " Wagos -cum -Muster Roll" . read 

"Wage-cum -Muster Roll" ; 
(8) at pago 187 
(a ) in line 15, for "Wages Register" , read “ Wage 

Registers "; 
(h ) in line 32 , for " roll -cum -wages" , read " roll-cum 

Wage " ; 
(c ) in line 39, for " wages-cum -muster" , read "wage 

cum -muster" ; 
(9 ) at page 189, in item 2 of Form II, for " Nmes" 

read " Names" ; 
( 10 ) at page 193 , in line 16 , for “ may” , read " sball ” ; 
(11) at pago 196 
(a) in Form XI, in line 6, the words " Signaturo of 

the Licencing Officer" shall be omitted ; 
(b ) in line 25 , for " rates fixed " read " rates so fixed " 


(2) at page 175 


(a ) in Ines 14 - 15, for " re-appointed" , read " re -appoint 

ment " ; 
(b ) in line 30, for " shall", read " shall" ; 
( 3) at page 181, in the last line for " Rogistrar", read 

" Rcgister " 
(4 ) at page 182 — 
(a ) in line 2 , for “Registering Officer of". Tead 

" Registering Officer or" 
(b ) in line 27 , for " of" read " or"; 
(c) in line 35 , for " Licencing Officer of" . read 

" Licencing Officer or" : 


[ S - 16011/ 17 / 71 -LWI.I] 
LALFAK ZUALA , Under Secy . 


(5) at page 183 , in line 11 . omit " 80 " , 
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